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FUNDACION UNIVERSITARIA SANITAS
ACUERDO No. 013 de 2006

POR EL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DOCENTE DE LA FUNDACION
UNIVERSITARIA SANITAS.

Acordado por el Consejo Directivo en la sesién de 3 de noviembre de 2.006

La Fundacién Universitaria Sanitas establece el presente Estatuto Docente basado en su
naturaleza académica, respetando las normas constitucionales y legales que regulan la
educacién, el desarrollo cientifico y social del pais. El Estatuto pretende promover el
desarrollo humano y profesional de sus docentes, orientandolos hacia el cumplimiento de
una mision formadora para consolidar una comunidad cientifico-académica y lograr la
excelencia de la institucion.

El Consejo Directivo de la FUNDACION UNIVERSITARIA SANITAS, en ejercicio de la
autonomia Universitaria consagrada en el articulo 69 de la Constitucién Politica, de las
facultades legales conferidas en los articulos 28,65,75 de la Ley 30 de 1992 y con base en
Su estatuto general.

ACUERDA:

Establecer el Estatuto Docente que regula las relaciones entre la Fundacion Universitaria
Sanitas y sus docentes conforme a las siguientes normas:

CAPITULO |
DE LA CLASIFICACION, FUNCIONES Y REQUISITOS ACADEMICOS

ARTICULO 1:

Conforman el cuerpo docente de la Fundacién Universitaria Sanitas, los profesionales,
tecnblogos y técnicos profesionales, vinculados a la Fundacion Universitaria Sanitas que
realicen actividades docentes, docente-administrativas, docente asistenciales, de
investigacion y de extension; para los cuales se establece el presente Estatuto, que
formara parte integral del contrato de trabajo.

Perfil del Docente




ORGANIZACION INTERNACIONAL

L UNISANITAS

El docente de la Fundacion Universitaria Sanitas se debe distinguir por sus principios
éticos, su identificacion con la mision de la Fundacion Universitaria Sanitas vy de la
Organizacion Sanitas Internacional, su compromiso con la formacion profesional de los
estudiantes utilizando el método de Aprendizaje Basado en Problemas, interés por el
aprendizaje permanente y su vocacion investigativa.

ARTICULO 2: DEL ESCALAFON

La Fundacion Universitaria Sanitas en procura del desarrollo profesoral establece el
siguiente escalafén que permitira a los profesores realizar la Carrera Docente:

1. Facilitador Asistente

2. Facilitador Asociado

3. Experto Facilitador Asistente

4. Experto Facilitador Asociado

5. Experto Titular

Paragrafo 1. El nombramiento de los docentes sera aprobado por el Consejo Académico
a solicitud de la Unidad de Educacién y con el concepto favorable del Decano de la
respectiva Facultad

Paragrafo 2: Ninguna persona podra ejercer actividades docentes, administrativas o de
investigacion sin previa suscripcion del respectivo contrato de trabajo y su legalizacion,
exceptuando los casos de nombramientos ad-honorem de docentes, de que trata el
articulo quince del presente estatuto.

Paragrafo 3: El docente que ejerza simultaneamente en forma temporal y/o adicional
funciones directivas o administrativas en la Fundacion Universitaria Sanitas, no perdera su
condicién de tal, ni los derechos y prerrogativas correspondientes.

ARTICULO 3: DE LA DESCRIPCION DE LAS CATEGORIAS

MONITOR: Por ser una distincion a los mejores estudiantes no ingresara al escalafon
docente, no tendra vinculacién laboral ni remuneracién alguna, ya que la designacion es ad

- honorem y prestard su colaboraciéon uUnicamente en las actividades practicas; Los
requisitos para obtener esta denominacién son:
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. El estudiante de pregrado que aspire a esta distincion tendr& que caracterizarse por su
excelencia académica durante los semestres cursados de su carrera y tener
disponibilidad horaria.

. Haber cursado las practicas correspondientes a las cuales aspira como monitor.

. Tener un promedio en la practica donde realizarA su monitoria igual o superior a
ochenta sobre cien, o en su defecto estar dentro de los tres mejores promedios del
curso. No debe tener faltas disciplinarias anotadas en su hoja de vida.

Se hard una convocatoria para seleccionar el monitor, los aspirantes que cumplan los
requisitos antes mencionados seran presentados o propuestos con la debida
sustentacion por el Jefe de laboratorio correspondiente ante la Unidad de Educacién
quien solicitara su reconocimiento ante el Consejo Académico.

. Su designacion serad por un periodo académico, pudiendo ser reelegido para el
siguiente periodo de acuerdo con las necesidades del area correspondiente y a su
desempeiio. EIl reconocimiento académico se anotarda en la hoja de vida del
estudiante.

Paragrafo 1: de las funciones del monitor:

1.

Participar, bajo la tutoria del experto facilitador, en la preparacion y realizacién de las
actividades académicas que le sean designadas

Vincularse y participar en las lineas y proyectos de investigacion que se lleven a cabo
en la Institucion o en instituciones que mantengan convenios con la Fundacion
Universitaria Sanitas, bajo la orientacion del Coordinador del Instituto de Investigacién
o su correspondiente Unidad de Investigacion.

Participar en la evaluacion de la Unidad Pedagdgica, siempre bajo la tutoria y
responsabilidad del Experto Facilitador y Coordinador de Evaluacion.

Paragrafo 2: EI monitor tendra prelacion durante los procesos de evaluacion para optar a
los programas de postgrado en la FUNDACION UNIVERSITARIA SANITAS de acuerdo al
puntaje establecido para tal fin en el reglamento de postgrados, siempre y cuando retina
los requisitos establecidos.

ARTICULO 4:




La categoria de FACILITADOR ASISTENTE constituye el primer nivel del escalafon
docente en la Fundacion Universitaria SANITAS, y los requisitos para ser escalafonado
como tal son:

1. Tener titulo en educacion superior Yy haber cursado el programa de entrenamiento
impartido por la FUNDACION UNIVERSITARIA SANITAS para ser facilitador.

2. Tener experiencia minima de un afio en el ejercicio de su profesion.

ARTICULO5:

Son funciones del FACILITADOR ASISTENTE:

1. Acompafar a los estudiantes en su proceso de aprendizaje orientando el desarrollo de
cada una de las fases de las respectivas Unidades Pedagogicas.

2. Controlar la asistencia de los estudiantes.

3. Participar activamente en los programas de investigacion asignados por el Instituto de
Investigacion.

4. Participar enlos procesos de evaluacién de cada unidad pedagdgica.

5. Participar activamente en las actividades de extension asignados por la Unidad de
Educacion.

6. Participar activamente en los programas de educacion continuada asignados por la
Unidad de Educacion.

7. Contribuir a través de la docencia a la formacion integral del estudiante

8. Participar con los expertos en la retroalimentacién y evaluacion de cada Unidad
Pedagdgica.

9. Las demas que se establezcan por su inmediato superior o le asigne la Fundacion
Universitaria Sénitas.

ARTICULO 6:

La categoria de FACILITADOR ASOCIADO constituye el segundo nivel del escalafon
docente de la FUNDACION UNIVERSITARIA SANITAS y los requisitos para ser




escalafonado como tal son

1. Haber sido FACILITADOR ASISTENTE de la Fundacién por un término no inferior a
dos afios de tiempo completo o cuatro afios de medio tiempo

2. Haber participado y aprobado cursos de metodologia del trabajo cientifico vy
especializacion en docencia universitaria.

ARTICULO 7:

Son funciones del FACILITADOR ASOCIADO:

1.

Acompafar a los estudiantes en su proceso de aprendizaje orientando el desarrollo
de cada una de las fases de las respectivas Unidades Pedagdgicas.

Controlar la asistencia de los estudiantes.

Participar activamente en los programas de investigacién asignados por el Instituto de
Investigacion.

Participar en los procesos de evaluacion de cada unidad pedagdgica.

Participar activamente en las actividades de extension asignados por la Unidad de
Educacion.

Participar activamente en los programas de educacion continuada asignados por la
Unidad de Educacién

Contribuir a través de la docencia a la formacién integral del estudiante

Participar con los expertos en la retroalimentacion y evaluacion de cada Unidad
Pedagdgica.

Coordinar al grupo de facilitadores acorde con los requerimientos de la Fundacion
Universitaria Sanitas

10.Ejercer funciones como coordinador de un semestre académico cuando sea

requerido por la Fundacion Universitaria Sanitas

11.Las demas que se establezcan por su inmediato superior o le asigne la Fundacion

Universitaria Sanitas.

ARTICULO 8:




La categoria de  EXPERTO FACILITADOR ASISTENTE constituye el tercer nivel del
escalafon docente de la FUNDACION UNIVERSITARIA SANITAS vy los requisitos para ser
escalafonado como tal son:

2.

3.

Presentar un titulo de Maestria, 0 su equivalente en especializacién medica, haber
cursado el programa de entrenamiento impartido por la FUNDACION
UNIVERSITARIA SANITAS para ser experto facilitador.

Tener experiencia minima de cinco afios en el ejercicio de su profesion.

Tener experiencia académica minima de dos afios en educacién superior

ARTICULO 9:

Son funciones de los Expertos Facilitadores Asistentes:

1.

N

Disefio e implementacion de las diferentes Unidades Pedagodgicas.

Programar, desarrollar y orientar cursos y seminarios en el area asignada.
Participar en programas de investigacion.

Participar en el disefio de medios auxiliares, o material didactico para la docencia
universitaria, asi como en la elaboracion de guias, textos u otros elementos de difusion
y formacion.

Participar en programas interdisciplinarios de educacion continuada o de postgrado.
Realizar y emitir conceptos sobre los procesos de evaluacién de Estudiantes y
Docentes.

Contribuir a través de la docencia a la formacién integral del estudiante

Los demas que establezca cada Facultad o la Fundacién Universitaria Sanitas.

ARTICULO 10:

Para ser EXPERTO FACILITADOR ASOCIADO se requiere:

1.

Reunir las condiciones sefialadas para Experto Facilitador Asistente.




lllllllllllll

Haber sido Experto facilitador Asistente en la FUNDACION UNIVERSITARIA SANITAS
0 su equivalente en otra institucion Universitaria reconocida, debidamente comprobada
y evaluada por el Consejo Académico, por un periodo no inferior a cuatro (4) afios, en
tiempo completo, o seis (6) afios de medio tiempo.

Haber hecho contribuciones significativas a la ciencia, la tecnologia o a la docencia
universitaria, o haber prestado servicios a la FUNDACION UNIVERSITARIA

SANITAS en funciones de direccién académica.

Contribuir con un minimo de dos (2) trabajos que representen un aporte a la ciencia, la

tecnologia o a la docencia, los cuales deben tener la aprobacion del Comité de
Investigacion de la FUNDACION UNIVERSITARIA SANITAS.

ARTICULO 11:

Son funciones de los Expertos Facilitadores Asociados:

1.
2.

3.

Disefio e implementacién de las diferentes Unidades Pedagdgicas.
Programar, desarrollar y orientar cursos y seminarios en el area asignada.

Participar en programas de investigacion.

Participar en el disefio de medios auxiliares de la docencia universitaria, asi como en
la elaboracion de guias, textos u otros elementos de difusion y formacion.

Participar en programas interdisciplinarios de educacion continuada o de postgrado.

Realizar y emitir conceptos sobre los procesos de evaluacion de Estudiantes y
Docentes.

Coordinar al grupo de expertos facilitadores acorde con los requerimientos de la
Fundacion Universitaria Sanitas

Ejercer funciones como coordinador de un semestre académico cuando sea
requerido por la Fundacion Universitaria Sanitas

Los demas que establezca cada Facultad o la Fundacion Universitaria Sanitas.

ARTICULO 12:




Para ser EXPERTO TITULAR se requiere:
1. Reunir las condiciones sefaladas para Experto Facilitador Asociado.

2. Haber sido Experto Facilitador Asociado de la FUNDACION UNNERSITARIA
SANITAS por un término no inferior a cuatro (4) afios, en tiempo completo, o seis (6)
afios de medio tiempo.

3. Haber hecho contribuciones significativas a la ciencia, la tecnologia o la docencia
universitaria, o haber prestado a la FUNDACION UNIVERSITARIA SANITAS servicios
en funciones de direccion académica mencionadas en el Articulo 10 numeral 3.

4. Presentar un trabajo cientifico o técnico original e inédito con tal calidad que su difusion
merezca ser recomendada para su publicacion por el Consejo Académico. El tema
podra ser escogido por el candidato.

ARTICULO 13:

Son Funciones del Experto Titular: Las descritas para Experto Facilitador Asociado

ARTICULO 14:

La Institucidn, previa comprobacion de los requisitos establecidos en el presente Estatuto,
podra contar con docentes supernumerarios cuando sean requeridos para desarrollar
labores ocasionales de docencia, investigacion, extension universitaria o para prestar
servicios de asesoria académica o universitaria en la modalidad de Profesor invitado.

CAPITULOI
DE LA SELECCION Y CONTRATACION
ARTICULO 15:
SELECCION
La seleccion del cuerpo docente la efectuara el Consejo Académico previa solicitud de la
Unidad de Educacion. El proceso consistira en una etapa de convocatoria de acuerdo a

los perfiles establecidos para cada cargo, entrevistas por los decanos y Director de
Unidad, quienes pasaran su concepto al consejo académico.
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CONTRATACION

En forma previa al nombramiento y firma del contrato se determinara la categoria en la que
se ubicara el candidato en el escalafén.

Antes de la firma del contrato, el candidato debe contar con toda la documentacion, titulos
universitarios, experiencia y demas requisitos exigidos por la FUNDACION
UNIVERSITARIA SANITAS para su ingreso.

DOCENTES AD-HONOREM

El Consejo Académico de la FUNDACION UNIVERSITARIA SANITAS recomendara,
previa solicitud efectuada por el Director de la Unidad de Educacion de la misma, el
nombramiento de docentes ad-honorem que por sus excepcionales condiciones humanas,
académicas, cientfficas, culturales y con reconocimiento de la comunidad académica
respectiva, pueden ejercer labores de docencia para la Institucion, de manera voluntaria y
sin costo alguno para la misma.

El nombramiento de dichos docentes sera realizado por el Rector, mediante acto en el
que se definiran los siguientes aspectos: ) Nombre completo y documento de
identificacion del docente. Il) Especialidad, materia o area del conocimiento en la que
ejercera esta actividad. lll) Categoria del escalafon otorgado al docente. IV) Dedicacion
prevista para las actividades desarrolladas. V) Término de duracion o periodo del
nombramiento.

Teniendo en cuenta el caracter simbdlico y honorifico de este reconocimiento, no se
genera vinculo de caracter laboral alguno entre el docente ad-honorem y la FUNDACION
UNIVERSITARIA SANITAS, tampoco derecho a percibir remuneracion alguna por el
desarrollo de las labores o actividades académicas en las que voluntariamente patrticipe el
mismo por solicitud de la Institucion.

Luego de realizado el nombramiento del docente ad-honorem por parte del Rector de la
FUNDACION UNIVERSITARIA SANITAS, se notificara del mismo a dicho docente para
gue éste manifieste dentro de los treinta (30) dias siguientes su aceptacion o rechazo de
tal designacion. La aceptacion expresa o tacita, del nombramiento por parte del docente
ad-honorem, conlleva para el mismo el compromiso de observar, durante el desarrollo de
labores o actividades académicas para la FUNDACION UNIVERSITARIA SANITAS, los
derechos y obligaciones previstos en el presente Estatuto.

CAPITULO Il
DEL ASCENSO DE LOS DOCENTES




ARTICULO 16:

La promocién de los docentes dentro del escalafon se hara de oficio o a peticion del
interesado, previa presentaciéon por su jefe inmediato a la Unidad de Educacién, quien lo
solicitara al Consejo Académico. En el caso de los docentes ad-honorem la solicitud sera
presentada directamente por el mismo a la Unidad de Educacion, para que ésta a suvez
informe sobre el particular al Consejo Académico.

CAPITULO IV
DE LA ASIGNACION SALARIAL DE ACUERDO AL ESCALAFON

ARTICULO 17:

Para los docentes vinculados por contrato de trabajo con LA FUNDACION
UNIVERSITARIA SANITAS, la asignacion salarial de cada categoria la determinara la
Central de Desarrollo Humano.

CAPITULOV
DE LA EVALUACION

ARTICULO 18:
Es politica de la Fundacion Universitaria Sanitas, el constante mejoramiento en los
resultados y el desempefio de la gestidon de sus docentes y el estimulo de actividades de

investigacion y produccion intelectual.

La Unidad de Educacién tendrd a su cargo las evaluaciones de los docentes, la cual
debera realizarse en cada periodo académico con la participacion del citado docente.

PARAGRAFO. La evaluacion de los docentes debe cubrir todas sus actividades
académicas: investigacion, docencia, extension, asistencia, direccion académica y

cualquier otra que le sea asignada oficialmente por la Fundacién Universitaria Sanitas
para procurar la excelencia institucional.

CAPITULO VI
DE LAS DISTINCIONES E INCENTIVOS

ARTICULO 19:

10
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Con el fin de resaltar los méritos académicos y los servicios a la Fundacion, el Consejo
Académico podra solicitar al Consejo Directivo conferir las siguientes distinciones:

1. Medalla al Mérito Universitario

2. Profesor Emérito
3. Profesor Honorario

Las distinciones se entregaran, en pergamino o medalla, en sesion especial, de acuerdo a
la distincion a la que se haya hecho acreedor el exaltado.

ARTICULO 20:

La Medalla al Mérito Universitario se podra conceder al personal académico que por mas
de diez afios de servicio a la FUNDACION UNIVERSITARIA SANITAS, se haya destacado
excepcionalmente en uno o varios de los siguientes campos: docencia, investigacion,
extension y administracion universitaria.

ARTICULO 21:

La distincion de PROFESOR EMERITO podra concederse a los docentes que por mas
de 20 afios hayan prestado servicio a la Fundacion Universitaria Sanitas, se hayan
destacado en el campo de la ciencia, el arte y las humanidades y hayan ocupado cargos
de direccion académica.

Paragrafo: Esta distincion podra ser concedida a profesores de reconocida trayectoria
académica, que habiendo prestado sus servicios en otras universidades, en categorias
equivalentes, hayan contribuido de manera importante al desarrollo académico de la
Fundacion.

ARTICULO 22:

La distincion de PROFESOR HONORARIO se concedera al docente que haya
prestado servicios por mas de veinte (20) afios a la Fundacion Universitaria Sanitas y que,
después de retirarse en la categoria de Experto Titular sea considerado merecedor de
esta distincion, por haberse destacado en la ensefianza, la investigaciéon o la
administracion académica o por haber prestado servicios notables a la institucion.

ARTICULO 23:

11




APOYO PARA LA REALIZACION DE ESTUDIOS

El apoyo para la realizacién de estudios consiste en la entrega de ayuda institucional para
la participacion de los docentes en planes y acciones tendientes a mejorar su nivel
profesional, académico o pedagoégico; ya sea en el &mbito nacional o internacional.

Incluye la realizacion de estudios de postgrado, la participacion en seminarios, simposios,
congresos, cursos, pasantias y otras modalidades que aporten al enriquecimiento
académico de los docentes. Actividades que pueden ser apoyadas a través de
inscripciones a eventos académicos o tiempo para la asistencia a los

mismos, subsidio para el pago de alojamiento, trasporte 0 manutencién durante los
eventos.
Paragrafo. EI apoyo para las actividades antes mencionadas lo definird el Consejo

Académico, teniendo en cuenta la disponibilidad presupuestal.

CAPITULO VI
DE LOS DERECHOS, DE LOS DEBERES, DE LAS FALTAS DISCIPLINARIAS Y DE
LAS SANCIONES

ARTICULO 24:

Son derechos del docente:

1. Recibir un trato acorde con su dignidad por los demas miembros de la comunidad
universitaria.

2. Disfrutar de las condiciones necesarias para el buen desempefio de su actividad
docente.

3. Elegiry ser elegido para los cargos relacionados con la representacion docente.

4. Ejercer la libertad de pensamiento, expresion y catedra, enmarcada dentro del
proyecto educativo institucional y acorde con la Constitucion Politica de la Republica
de Colombia. Se entiende esto como libertad responsable en la busqueda de la
transmisién del saber, el respeto al pensamiento y la armonia con los otros miembros
de la comunidad universitaria y las exigencias que implica el desarrollo corporativo del
saber.

5. Salvaguardar su propiedad intelectual y los derechos de autor, segun lo establecido
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por la ley.
Desempeniar su labor académica durante el tiempo del contrato.
Tener reconocimiento académico y econémico acorde a su produccion intelectual.

Participar en actividades de capacitacion y representacién académica con apoyo de la
Institucion, de acuerdo con los planes y reglamentos establecidos por ella.

Disfrutar de licencias, comisiones, permisos y compensatorios de acuerdo por lo
establecido por la ley y por los reglamentos de la Institucion.

ARTICULO 25:

Son deberes de los miembros del personal docente:

1.

Cumplir las obligaciones que se establecen en la Constitucion Politica Nacional, la
Ley, el contrato de trabajo, los Estatutos, reglamentos y disposiciones de la
FUNDACION UNVERSITARIA SANITAS.

Comportarse de acuerdo a los mas elevados principios éticos y morales teniendo en
cuenta las implicaciones humanisticas que conlleva el ejercicio de la docencia.

Conservar la dignidad y el respeto en todos sus actos dentro y fuera de la Institucion.
Colaborar en forma efectiva para el desarrollo de la mision y vision de la Fundacion.

Dar tratamiento respetuoso a las autoridades universitarias, colegas, discipulos y
colaboradores. Practicar el dialogo como parte de la cultura de la institucion y
fomentar la participacion activa de los estudiantes respetando su individualidad.

Ser un profesional comprometido, solidario, responsable, cumplidor de su deber,
abierto al cambio, leal con la Fundacion Universitaria Sanitas.

Incentivar el aprendizaje de acuerdo con los programas y especificaciones que le
sefiale LA FUNDACION en las actividades contratadas, los manuales, publicaciones
y en todos los trabajos a que su labor docente diere lugar.

Caracterizarse por su competencia académica y su idoneidad profesional, saber
orientar, motivar, inspirar, educar, formar y desarrollar a los estudiantes en el marco de
los valores que promueve la Fundacion Universitaria Sanitas. Comunicar
pedagdgicamente sus conocimientos y adaptarlos a la realidad socio econémicay a
las perspectivas del pais.
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9. Ser conciente que sus funciones superan el &mbito tedrico y tienen un alcance ético.
Mantener coherencia entre los principios que ensefia y sus actitudes, ser integro y
honesto; poseer una actitud comprometida con la investigacién, sujeta a la realidad y
mantener una continua actualizacion cientifica, pedagdgica y profesional.

10. Cumplir los horarios sefialados por la Fundacién Universitaria Sanitas y atender con
diligencia sus deberes docentes.

11. Elaborar para cada periodo académico con la debida anticipacién las diferentes
Unidades Pedagdgicas con sus respectivas evaluaciones.

12. Desarrollar los cursos de acuerdo con el programa.

13. Velar por la asistencia y el cumplimiento de las obligaciones de sus estudiantes y
colaboradores

14. Entregar informes, notas y demas documentos que se le exijan en los horarios y
fechas estipuladas por la facultad respectiva.

15. Colaborar y asistir cuando sean requeridos para la realizacion del proceso de
admision y demas pruebas académicas. Evaluar con objetividad, justicia y equidad
dichas pruebas.

16. Dar los créditos a la Fundacién Universitaria Sanitas como docente de la misma en
los eventos que participe, dentro o fuera de la institucion.

17. Respetar la propiedad intelectual como lo exige la ley.

18. Cumplir con todas las demas obligaciones relacionadas con su cargo que le sean
asignadas por el Consejo Académico.

ARTICULO 26:

Sanciones

El incumplimiento de los deberes establecidos en la Ley Laboral, en las leyes propias de
la educacion, en las disposiciones de la Fundacion, en los reglamentos y en el presente
Estatuto constituye falta disciplinaria la cual sera sancionada.

ARTICULO 27:

14




ORGANIZACION INTERNACIONAL

L UNISANITAS

Cuando el Decano de la Facultad a la que pertenezca el docente tenga conocimiento de la
comision de un hecho o acto que pueda constituir falta disciplinaria, 1o comunicara
inmediatamente al Consejo de Facultad quien decidira si el caso debera ser referido al
Consejo Académico para su estudio definitivo

ARTICULO 28:

EL Consejo Académico decidird si existe o0 no mérito para formular cargos contra el
docente inculpado, quien debera presentar por escrito sus descargos dentro de los tres
dias habiles siguientes a la notificacion. Si se considera necesario, puede ordenarse la
sustentacion personal de los descargos.

Presentados los descargos el Consejo Académico podra practicar pruebas adicionales
o pronunciarse de fondo absolviendo de los cargos formulados o imponiendo la sancién.

El Consejo Académico podra ordenar la suspension provisional del docente, mientras se
adelanta la correspondiente investigacion cuando la falta constituya una lesién a la
integridad de las personas o de los bienes de la Institucion.

ARTICULO 29:

Comprobada la falta disciplinaria se sancionara teniendo en cuenta su naturaleza, las
circunstancias atenuantes y agravantes de la misma y los antecedentes disciplinarios del
docente.

Contra las faltas disciplinarias cometidas por docentes vinculados por contrato de trabajo
a la Fundacion Universitaria Sanitas, proceden las siguientes sanciones:

1. Amonestacion privada sin anotacion en la Hoja de Vida, que sera realizada por el
Vicerrector Académico.

2. Amonestacion privada con anotacion en la Hoja de Vida, que sera comunicada por el
Vicerrector Académico a la central de desarrollo humano; quien la notificara al
inculpado.

3. Suspensiodn hasta por ocho (8) dias habiles dentro de un periodo académico; que sera

comunicada por el Rector o su representante a la central de desarrollo humano quien la
notificara al inculpado.
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4. La terminacién unilateral del contrato con justa causa en los casos sefalados por la ley
laboral que sera comunicada por el Rector o su representante a la central de desarrollo
humano quien la notificara al inculpado.

De otra parte, las faltas disciplinarias en que incurran los docentes ad-honorem de la
Fundacion Universitaria Sanitas, seran sancionadas por parte del Rector de la Institucion,
previa recomendacion del Consejo Académico. Las sanciones que proceden contra los
docentes ad-honorem que incurran en faltas disciplinarias seran las siguientes, atendiendo
a la gravedad de las mismas:

1. Amonestacién privada.

2. Suspension provisional de las actividades de docencia.
3. Revocatoria de su nombramiento.

AMONESTACION PRIVADA SIN ANOTACION EN HOJA DE VIDA

La amonestacién privada se impondra cuando el docente contravenga en forma leve
alguna de las disposiciones de la Fundacion.

AMONESTACION PRIVADA CON COPIA A HOJA DE VIDA

La amonestacion privada con copia a hoja de vida sera impuesta al docente cuando
exista incumplimiento por primera vez en el desempefio de las funciones y deberes

inherentes al cargo, tales como:

1. Incumplimiento en la entrega de notas y evaluaciones siempre y cuando no cause
perjuicio a la Institucion o a los estudiantes.

2. Incumplimiento en la presentacion de informes, comision de estudios y trabajos
asignados por la Fundacion por primera vez durante el periodo académico, siempre y
cuando no cause perjuicio a la Institucion o a los estudiantes.

3. Llegar tarde sin justificacion a las reuniones citadas o a las clases o practicas
programadas durante dos oportunidades en el periodo académico.

4. La imposicién de la sancion no exime al docente del cumplimiento de sus obligaciones.

SUSPENSION

La suspension podra imponerse al docente cuando exista incumplimiento en el
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desempefio de las funciones y deberes inherentes al cargo, tales como:

1.

2.

Faltar sin causa justificada a dos (2) actividades durante un periodo académico.

Incumplimiento en la entrega de notas, evaluaciones y trabajos asignados por la
Fundacion por segunda vez durante el periodo académico.

. Incumplimiento en la presentacion de informes, comisién de estudios y trabajos

asignados por la Fundacion por segunda vez durante el periodo académico.

Llegar tarde sin justificacion a las reuniones citadas o a las clases o practicas
programadas durante mas de dos oportunidades en el periodo académico.

No presentarse sin causa justificada al dia siguiente del vencimiento de las vacaciones,
permisos o licencias.

RETIRO CON JUSTA CAUSA

El retiro con justa causa procedera cuando el docente reincida en las faltas antes
mencionadas por mas de tres (3) ocasiones dentro del periodo académico, o en las
siguientes situaciones:

1.

7.

8.

Presentarse a las labores en estado de embriaguez, o bajo el influjo de drogas
alucinégenas.

. Atentar contra la moral, la ética o las buenas costumbres.
. Haber sido condenado por cualquier delito.

. Usar un documento publico o privado falso o alterado, para obtener un provecho en la

Fundacion.

. Exigir indebidamente para si o para untercero dinero o dadivas para cumplir con actos

propios de su actividad docente.

. Apropiarse indebidamente de trabajos de investigacion, escritos, articulos, textos,

obras o materiales didacticos de otra persona.
Violar la reserva legal de algun documento.

Comportamiento desleal con la institucién o los miembros de la comunidad académica.

Es funcion del Consejo Académico velar por el cumplimiento del presente Estatuto.
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El presente Estatuto Docente fue aprobado por el Consejo Directivo en su Sesion
Ordinaria del 03 de noviembre de 2006.

ROBERTO COCHETEUX TIERNO VIRGINIA SANCHEZ
Presidente Consejo Directivo Secretaria Consejo Directivo
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