REPOBLIE COLOMBIA

r

MINISTERIO DE EDl:lCACjéN NACIONAL
RESOLUCION NUMERO 1 31 g g

Por la cual se ratifica una reforma estatutaria a la Fundacion Universitaria Sanitas

LA VICEMINISTRA DE EDUCACION SUPERIOR (E),
Encargo realizado mediante Decreto 1854 de 6 de septiembre de 2012,
en ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias y en especial de la conferida en el articulo
103 de la Ley 30 de 1992, Resolucion 6663 de 2010, y

CONSIDERANDO

Que la doctora Virginia Sanchez Lépez, en calidad de Representante Legal de la Fundacion
Universitaria Sanitas, con domicilio en Bogota D.C., institucién de educaciéon superior de origen
privado, de utilidad comdn, sin énimo de lucro, con personeria juridica, organizada como fundacion y
con el caracter académico de Institucion Universitaria, solicité mediante comunicacién radicada con el
numero 2012ER78259 la ratificacién de una reforma estatutaria.

Que realizado el andlisis de los documentos enviados por la Institucion y que contienen la decision
adoptada por la Asamblea de Fundadores, segun consta en acta No. 25 del 30 de marzo de 2012, se
determind que la reforma consistente en la modificacion de los articulos 17, 20 y 21 de los estatutos
vigentes, que se efectlia con el proposito de adicionar una causal para determinar la pérdida de la
calidad como miembro fundador u honorario y precisar respecto de la integracion de la Asamblea de
Fundadores como maximo érgano de direccion y gobierno de la Institucion, cumple con los requisitos
legales y estatutarios previstos para tal finalidad.

Que es procedente ratificar la reforma estatutaria segun lo dispuesto en el articulo 103 de la Ley 30
de 1992 y el Decreto 1478 de 1994.

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Ratificar la reforma estatutaria efectuada por la FUNDACION
UNIVERSITARIA SANITAS con domicilio en Bogota D.C., contenida en acta de la Asamblea de
Fundadores numero 25 del 30 de marzo de 2012, de conformidad con lo expuesto en la parte motiva
de la presente resolucion.

ARTICULO SEGUNDO: El texto total de los estatutos, incluida la reforma ratificada, se transcribe a
continuacion:
ESTATUTO GENERAL
FUNDACION UNIVERSITARIA SANITAS
GENERALIDADES
PRINCIPIOS GENERALES

La Institucion adopta los principios contemplados en el titulo primero, capitulo 1 de la Ley 30 de 1992 y, en especial, los
siguientes:

10. Resaltar los principios de la solidaridad humana y del servicio a la sociedad, como propésito fundamental de su aclividad
formativa.

20. Desarrollar la capacidad critica e investigativa y la formacion de profesionales e investigadores con capacidad de
asimilar y crear cultura y de fortalecer los valores de la nacionalidad.

30. Velar por el progreso y desarrollo de las ciencias de la salud en Colombia, mediante una seria y responsabie
transmision del conocimiento. '

4° Estimular la integracion de Colombia con el mundo, en especial con la comunidad iberoamericana, a través de la cultura
y la ciencia. -
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CAPITULO |

NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO, DURACION, NACIONALIDAD, CARACTER ACADEMICO, CAMPOS DE ACCION Y
PROGRAMAS ACADEMICOS

ARTICULO 1° NOMBRE: Los presentes estatutos rigen la Institucion de Educacion Superior denominada FUNDACION
UNIVERSITARIA SANITAS, la cual tiene su fundamento en la autonomia consagrada en el articulo 29 de la ley 30 de 1992.

ARTICULO 2° NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION: La Institucién es una persona juridica de derecho privado, sujeta
al régimen de las fundaciones, como institucién de utilidad comun sin animo de lucro, conforme a la legisiacion colombiana y
organizada como institucion universitaria. Su domicilio es la ciudad de Bogota, D.C., pero podra, previo cumplimiento de los

requisitos legales, establecer dependencias, seccionales y en general otras formas de presencia académica en diversos

lugares del pais. Su duracion seré indefinida, sin emhargo podra disolverse y liquidarse por las razones estipuladas en los
presentes estatutos o en la Ley.

ARTICULO 3° PROPOSITOS: La Institucién tiene como propdsito el progreso de la educacion, mediante el desarrollo de
sus objetivos y las funciones basicas de docencia, investigacion, servicio a la comunidad y extension.

ARTICULO 4° CARACTER ACADEMICO: Su carécter académico se encuentra enmarcado dentro de los parametros
establecidos en el articulo 18 de la Ley 30 de 1992, como institucién universitaria.

ARTICULO 5° CAMPOS DE ACCION Y PROGRAMAS ACADEMICOS: La Institucién podra desemperiar en los diversos
campos de accion de la educacién superior, como son el de la técnica, el de la ciencia, el de la tecnologia, el de las
humanidades, el del arte y el de la filosofia. Ademas, podra desarrollar todos los programas académicos, en los términos
qgue senalan la ley y los presentes estatutos.
CAPITULO Ji
OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICOS
ARTICULO 6° La FUNDACION UNIVERSITARIA SANITAS, acoge como objetivos generales, los siguientes:

a) Profundizar en la formacién integral de los colombianos, dentro de las modalidades y calidades de la Educacion

Superior, capacitandolos para cumplir las funciones profesionales, investigativas y de servicio social que requiere el
pais.

b) Trabajar por la creacion, el desarrollo y Ia transmision del conocimiento en todas sus formas y expresiones y, promover
su utilizacién en todos los campos para solucionar las necesidades del pais.

¢) Prestar a fa comunidad un servicio con calidad, el cual hace referencia a los resultados académicos, a fos medios y
procesos empleados, a la infraestructura institucional, a las dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y a las
condiciones en que se desarrolla cada institucion.

d) Ser factor de desarrollo cientifico, cultural, econémico, politico y ético a nivel nacional y regional.

e) Actuar armonicamente entre si y con las demas estructuras educativas y formativas.

f)  Contribuir al desarrollo de los niveles educativos que la preceden, para facilitar el logro de sus correspondientes fines.

g) Promover la preservacion de un medio ambiente sano y fomentar la educacion y cultura ecologica.

h} Conservar y fomentar el patrimonio cultural de la region y del pais.

ARTICULO 7°. La Institucion adopta los siguientes objetivos especificos:

a) Profundizar en la formacion integral de los colombianos, particularmente dentro de las areas de la salud, capacitandolos
para cumplir las funciones profesionales, investigativas y de servicio social que requiere el pais.

b) Propender por el servicio a la comunidad en el area de la salud, mediante programas de extension y servicio
comunitario.

¢) Constituirse como institucion de vanguardia en las areas de la salud, mediante la adopcién de nuevas tecnologias y
metodologias de ensefianza.

d) Promover el intercambio cultural y cientifico con la comunidad internacional, especialmente fa iberoamericana.
CAPITULO IlI
DEL PATRIMONIO Y FUENTES DE FINANCIACION
ARTICULO 8°. El patrimonio y fuentes de financiacion de la FUNDACION UNIVERSITARIA SANITAS lo constituyen:
a) Los aportes de los miembros fundadores en el acto de constitucion.
b) Las contribuciones, donaciones, legados, auxilios, herencias que reciba de personas naturales o juridicas.
c) Las rentas que reciba por concepto de derechos, servicios académicos y demas derechos pecuniarios.

d) Los frutos y productos de sus bienes y Servicios.
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e) Por los productos y beneficios que obtenga la institucion por sus actividades de extension, consultoria, asesorias,
investigaciones, docencia o servicios analogos o complementarios.

f) Los demas que adquiera con justo titulo.

ARTICULO 9°. La Institucion para el cumplimiento de sus fines podra tomar dinero en mutuo, con garantia de sus bienes 0
sin ella y celebrar toda clase de contratos.

ARTICULO 10° La administracion del patrimonio y rentas de la Institucion estara a cargo del Consejo Directivo y el
Representante Legal de la institucion, que actuaran procurando su preservacion, destinandolos integramente al

cumplimiento del objeto y fines de ia institucion, establecidos en las presentes normas estatutarias y en ningun ¢aso podran
ser repartidas utilidades entre los fundadores 0 miembros de la institucion.

!
\ Los bienes de la Institucion no podran destinarse a fines distintos de los autorizados por estos estatutos sin perjuicio de que
1 se utilicen para acrecentar el patrimonio y rentas de la Institucion, para el logro de sus objetivos.

ARTICULO 11° Los bienes y rentas de la Institucion son de su exclusiva propiedad. Ni ellos ni su administracion podran
confundirse con el de los fundadores, ni con los de sus directivas. En ningtin caso podran aplicarse para responder por
obligaciones distintas de las propias de la Institucion.
CAPITULO IV
DE LOS MIEMBROS DE LA FUNDACION
ARTICULO 12° La Asamblea de Fundadores tendra dos clases de miembros:

a) Miembros Fundadores

b) Miembros Honorarios

PARAGRAFO- El caracter de miembro de la Institucion, como sus derechos consagrados en estos estatutos, son
intransferibles en todos los ¢asos.

ARTICULO 13° Son Miembros Fundadores y, cOmo tales, conforman la Asamblea de Fundadores con derecho a voz y voto,
las personas juridicas que suscribieron en dicha condicién el Acta de Constitucion.

ARTICULO 14° Son Miembros Honorarios las personas naturales que fueron designadas en el Acta de Constitucion,
ademas de las personas naturales o juridicas que por su reconocida vocacion de servicio a la cultura y a la comunidad, se
hagan merecedoras de tal reconocimiento, por decision de la Asamblea de Eundadores adoptada por unanimidad de sus
miembros.

L os Miembros Honorarios podran ser invitados a la Asamblea de Eundadores con derecho a voz pero sin voto.

ARTICULO 15° La persona juridica que ostente la calidad de Miembro Honorario, que séa invitada a la Asamblea de
Fundadores, sera representada por una persona designada por su respectiva Junta Directiva u 6rgano competente.

ARTICULO 16° Todos los miembros de la Fundacion estan obligados a respetar los estatutos, reglamentaciones y
disposiciones legales, asi como a cumplir rigurosamente con jos objetivos de la institucion.

PARAGRAFOQ: En caso de controversias en a interpretacion de los Estatutos por parte de 0s miembros de la Asamblea de
Fundadores, éstas se decidiran, previa deliberacion; por mayoria absoluta de votos.

ARTICULO 17°. El caracter de Miembro Fundador O de Miembro Honorario de la institucién se pierde en los siguientes
casos: ,

a) Por renuncia expresamente aceptada por la asamblea de fundadores.
p) Por actuaciones y omisiones contrarias al buen nombre de la institucion o de sus principios y objetivos.

¢c) Por falta a los deberes, los reglamentos y estatutos, todo lo cual sera calificado y definido por la Asamblea de
Fundadores.

d) Por faltas graves @ la ética profesionai.
e) Por muerte.

f) Por liquidacion voluntaria, judicial o forzosa administrativa, en caso qué los miembros fundadores o miembros honorarios
sean personas juridicas.

CAPITULOV

I

ORGANOS DE DIRECCION Y ASESORIA

ARTICULO 18° La Institucion estara dirigida y gestionada por los siguientes organos gque actuaran de acuerdo @ sus
funciones:

a) Asamblea de Fundadores
p) Consejo Directivo

¢) Rectory Vicerrectorias
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d) Gerente General
e) Consejo Académico
f)  Unidad de Educacion en Salud

ARTICULO 19°. Todas las persdnas vinculadas por relaciones académicas o de trabajo a la institucién, acataran los fines y
objetivos definidos en estos estatutos y en los reglamentos.

CAPITULO VI
DE LA ASAMBLEA DE FUNDADORES

ARTICULO 20° La Asamblea de Fundadores es el maximo 6rgano de la institucion, que estara conformada por todos los
miembros con derecho a voto y tendra un presidente elegido por ella. No obstante, la Asamblea de Fundadores podra estar
integrada por un “miembro fundador tnico”, debido a ia pérdida del caracter de miembro fundador por parte de una 0 mas
entidades que la conforman. La Asamblea de Fundadores se reunira ordinariamente una vez cada semestre, en la fecha
que sefiale la misma asamblea en su programacion y, extraordinariamente, cuando sea convocada por su Presidente, por la
mayoria de los miembros del Consejo Directivo, por el Rector o por el Revisor Fiscal de la institucion.

Paragrafo 1: La Asamblea de Fundadores podra determinar un numero plural de personas naturales que represente a cada

entidad fundadora, en cuyo caso dichas personas deberan ser designadas por la respectiva entidad Fundadora y seran ellas
quienes conformaran la Asamblea de Fundadores.

Paragrafo 2: Las convocatorias de la Asamblea de Fundadores seran ordinarias o extraordinarias, se haran mediante
comunicacion escrita dirigida por correo certificado al dltimo domicilio registrado de cada uno de sus miembros o a lravés de
otros medios que garanticen la recepcion, con una anticipacion de 10 dias calendario.

ARTICULO 21° La Asamblea de Fundadores formard quérum reglamentario para deliberar con la mitad mas uno de
sus miembros con derecho a voz y voto. Si transcurrida una hora de la senalada para iniciacién de la sesion no se
tiene el quérum reglamentario, se convocaré una nueva reunion dentro de los cinco (5) dias calendario siguientes; si en esta

segunda citacién no se completa el quérum reglamentario, se podré deliberar y decidir con cualquier numero plural de
representantes.

Paréagrafo: En caso que la Asamblea de Fundadores llegare a estar integrada por una sola persona en representacion del
“miembro fundador Unico”, ésta ejerceré todas las atribuciones que los estatutos de la institucion le confieren a la Asamblea
de Fundadores.

ARTICULO 22° La Asamblea de Fundadores estara presidida por su Presidente y serd su secretario el Gerente General de
la institucién o, en su defecto, la persona que designe la Asambliea.

ARTICULO 23° Son funciones de la Asamblea de Fundadores:

a) Seralar las politicas y fijar las normas de caracter general de la Fundacion.

b} Velar para que la marcha de la institucion esté acorde con las disposiciones legales y con sus propios estatutos.
c) Aprobar la reforma a los estatutos de la Fundacion.

d) Designar los Miembros Honorarios de la Fundacion.

e) Nombrary remover a su Presidente. .

f)  Elegiry remover al Revisor Fiscal con su respectivo suplente, fijandole su asignacion.

g) Aprobar las Actas de sus reuniones.

h)  Elegir los miembros del Consejo Directivo y designar a su Presidente y al respectivo suplente.
i) Solicitar al Rector y a la Gerencia General, informacién sobre su gestion y actividades.

j)  Las demas propias de su naturaleza.

ARTICULO 24°. En la Asamblea de Fundadores, toda decision, eleccion y designacion serd adoptada por simple mayoria de
votos, salvo los casos previstos en estos estatutos.

CAPITULO VII
DEL CONSEJO DIRECTIVO

ARTICULO 25° EI Consejo Directivo es el érgano encargado de orientar las actividades de la institucion. Sus funciones las
desarroliaré de acuerdo a lo establecido en los presentes estatutos y en la ley.

ARTICULO 26°. EI Consejo Directivo estara integrado por los siguientes miembros, quienes seran nomt?rados tomandp en
consideracion su capacidad, prestigio, conocimiento, solvencia moral, espiritu de servicio y su disposicion de asumir un i
compromiso de largo plazo con la Fundacion Universitaria Sanitas:

a) Cinco (5) miembros principales y Sus respectivos supientes personales, elegidos por la Asamblea de Fundadores para
un periodo de cuatro (4) afios.

b) Un representante del sector productivo elegido por la Asamblea de Fundadores. J
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¢) Unrepresentante de los profesores.

d) Un representante de los estudiantes.

e) Unrepresentante de los egresados, cuando los haya.
f)  El Rector, con voz pero sin voto.

g) El Gerente General, con voz pero sin voto.

PARAGRAFO 1. Los miembros principales y suplentes del Consejo Directivo seran nombrados por la Asamblea de
Fundadores, por el sistema de cociente electoral para los periodos determinados anteriormente, sin perjuicio de que los
mismos puedan ser reelegidos o removidos libremente por la referida asamblea.

PARAGRAFO 2. El Consejo Directivo podra invitar en sus deliberaciones a directivas de la Fundacion o a personas
naturales o juridicas, ajenas al mismo Consejo o a la Institucion, cuando los termas a tratar asi fo ameriten.

PARAGRAFO 3. El Presidente del Consejo Directivo y su suplente, seran designados por la Asamblea de Fundadores, al
momento de la designacion de los miembros de que trata el literal a) del presente articulo.

PARAGRAFO 4. El representante de los profesores, de los estudiantes y de los egresados, con sus suplentes, seréan
elegidos para un periodo de dos afios, reelegibles consecutivamente por una sola vez.

PARAGRAFO 5. El representante de los profesores al Consejo Directivo de la Universidad sera elegido por los profesores
que tengan en ese momento confrato Jaboral vigente con la Fundacion Universitaria Sanitas y mediante voto popular
secreto, de conformidad con el procedimiento establecido en el reglamento que para el efecto fije el Consejo Directivo. Los
candidatos a dicho cargo, deberan cumplir con los siguientes requisitos: a) Tener contrato vigente como docente con la
Fundacion Universitaria Sanitas. b) Tener en el escalafon la categoria de Profesor Asistente 0 escalafon superior. ¢) No
ejercer cargos directivos en la Fundacién Universitaria Sanitas. d) No tener en curso procesos disciplinarios en su contra. &)

No haber sido suspendido temporalmente de su cargo, por lo menos durante los doce (12) meses inmediatamente
anteriores a la respectiva eleccion.

PARAGRAFO 6. El representante de los estudiantes al Consejo Directivo de la Fundacion Universitaria Sanitas serd elegido
por los estudiantes que se encuentren matriculados en alguno de los programas académicos que ofrece la misma y
mediante voto popular secreto, de conformidad con el procedimiento establecido en el reglamento que para el efecto fije el
Consejo Directivo. Los candidatos a dicho cargo deberan cumplir con los siguientes requisitos: a} Estar matriculado y ser
estudiante activo de alguno de los programas académicos ofrecidos por la Fundacion Universitaria Sanitas. b) No estar
gjerciendo cargos administrativos en la Fundacién Universitaria Sanitas. ¢} No pertenecer a ofro Consejo o Comité que
funcione en la Fundacion Universitaria Sanitas. d) No tener en curso procesos disciplinarios en su contra. ) No haber sido
sancionado disciplinariamente, por lo menos durante Jos doce (12) meses inmediatamente anteriores a la respectiva
eleccion. g) Haber obtenido un puntaje minimo de calificaciones de setenta (70) puntos sobre cien (100), en el semestre
inmediatamente anterior a la respectiva eleccion.

PARAGRAFO 7. El representante de los egresados al Consejo Directivo de la Fundacion Universitaria Sanitas sera elegido
por aquelios egresados que obtuvieron su grado de alguno de los programas académicos que ofrece la misma y mediante
voto popular secreto, de conformidad con el procedimiento establecido en el reglamento que para el efecto fife el Consejo
Directivo. Los candidatos a dicho cargo, deberan cumplir con los siguientes requisitos: a) Haber obtenido su grado en alguno
de los programas académicos ofrecidos por la Fundacion Universitaria Sanitas. b) No estar gjerciendo cargos
administrativos en la Fundacion Universitaria Sanitas. ¢) No pertenecer a otro Consejo o Comité que funcione en la
Eundacion Universitaria Sanitas. d) Haber tenido, en promedio, un puntaje minimo de calificaciones de setenta (70) puntos
sobre cien (100), durante el tiempo en el que curso el programa 0 los programas académicos de los cuales obtuvo grado en
ja Fundacion Universitaria Sanitas.

ARTICULQ 27°. EI Consejo Directivo formara quorum reglamentario para deliberar y decidir con la mitad méas uno de sus
miembros con derecho a voto, salvo los casos especiales previstos en estos estatutos.

ARTICULO 28° Las decisiones del Consejo Directivo se comunicaran por medio de Acuerdos firmados por el Presidente y
ef Secretario, o por transcripciones de las respectivas actas.

ARTICULO 29° El Consejo Directivo sera convocado ordinariamente, una vez al trimestre, por el Rector. Podra ser
convocado extraordinariamente por su Presidente, por el Revisor Fiscal o por el Rector.

ARTICULO 30°. Son funciones del Consejo Directivo:

a) Formular las politicas y objetivos de la Institucion de acuerdo a los parametros establecidos por la Asamblea de
Fundadores.

b) Aprobar los reglamentos docente, de personal administrativo, estudiantil, de bienestar y de biblioteca, asi como todos
aquellos que sean necesarios para el buen funcionamiento de la institucion.

c) Adoptar, reglamentar y reformar la estructura organica de la Fundacion y en general toda la organizacion administrativa |«

y académica de la Institucion, para lo cual podra crear, fusionar y suprimir cargos docenies y administrativos,
determinando sus funciones y remuneraciones.

d) Autorizar la celebracion de contratos y actos juridicos, asi como la adquisicion y enajenacioén de bienes, cuando se
superen los doscientos salarios minimos legales mensuales vigentes.

-E) Aceptar o rechazar auxilios, todo tipo de donaciones, herencias, legados, efc.
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f)  Autorizar las comisiones al exterior y las comisiones de estudio que contemplen planes de capacitacion de la Institucion.
g) Autorizar la celebracion de convenios con gobiernos o entidades nacionales o internacionales.

h) Crear, aprobar, suspender, suprimir o modificar los planes de ensefianza, los programas académicos y los planes de
capacitacion, investigacion, extension y asesoria, previo concepto del Consejo Académico.

i) Crear, de conformidad con la ley y los estatutos, seccionales en ofras regiones del pais.

j)  Presentar a la Asamblea de Fundadores los proyectos de reforma de los estatutos para su aprobacion.

k) Establecer naturaleza y valor de los derechos pecuniarios que por razones académicas, administrativas o de servicio
pueda exigir la Institucion, de conformidad con las disposiciones legales vigentes, siendo de su competencia exclusiva
conceder las excepciones que considere conveniente.

) Actuar como tribunal de dltima instancia.

m) Ejercer las funciones que no estén expresamente asignadas a la Asamblea de Fundadores por los estatutos.

n) Evaluar posibles causas para la disolucion de la Institucion y emitir los conceptos respectivos con destino a la Asamblea
de Fundadores.

o) Definir politicas en materia de relaciones interinstitucionales e internacionales, asi como de programas de pasantias e
intercambios de estudiantes, docentes y administrativos.

p}  Aprobar los estados financieros y los proyectos anuales de presupuesto, rentas, gastos e inversiones de la Institucion,
garantizando el porcentaje que la Ley determine para el bienestar universitario.

q) Designar los miembros de las Comisiones que, en su caso, se constituyan.

ry  Crear un Comité de Gestion y determinar sus funciones.

s) Nombrar y remover al Rector, al Gerente General, a los Vicerrectores y a los Decanos.

) Fijar los parametros para la contratacion de profesores.

u) Establecer los mecanismos para la eleccion de representantes de docentes, estudiantes y egresados.
v) Las demas que le fije la Asamblea de Fundadores.

ARTICULO 31° El periodo de los miembros del Consejo Directivo se contara a partir de la fecha de su designacién o
eleccion.

ARTICULO 32°.  El Presidente sera reemplazado en sus faltas absolutas o temporales por su suplente personal y en su
ausencia, por quien el mismo Presidente efija.

CAPITULO VIiII
DEL RECTOR

ARTICULO 33°. El Rector de la Institucion es la méxima autoridad académica y su representante legal y seré elegido por el
Consejo Directivo.

ARTICULO 34°. Son funciones del Rector:
a) Representar la institucion ante las autoridades educativas o administrativas y ante terceros.

b) Nombrar y separar el personal docente de la Institucion, cuando esta funcion no esté expresamente asignada en otro
organo de la Institucion.

c) Dirigir los procesos de auto evaluacion académica e institucional.

d) Convocar y presidir las reuniones del Consejo Académico.

e) Evaluar y controlar el funcionamiento interno de la Institucion.

f)  Ejecutar fas decisiones de la Asamblea de Fundadores y el Consejo Directivo.

g) Promover y definir las bases de intercambio culfural y de servicio con otras entidades.

h) Refrendar con su firma los Titulos.

i) Presentar para la aprobacion del Consejo Directivo, los proyectos de Reglamentos Internos de la Institucion.
j)  Cumplir y hacer cumplir las normas legales y estatutarias vigentes.

k) Celebrarlos convenios nacionales o internacionales que previamente le autorice el Consejo Directivo.

i) Informar anualmente a la Asamblea de Fundadores y al Consejo Directivo sobre su gestion.
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m) Aplicar las sanciones disciplinarias que le correspondan segun los reglamentos.
n} Las demas que le sean sefialadas por el Consejo Directivo y los Reglamentos de la Institucion.
ARTICULO 35°. Los actos administrativos que expida el Rector se denominaran Resoluciones.
PARAGRAFOQ. En caso de ausencia temporal del Rector, lo reemplazara el Vicerrector Académico y, en ausencia de éste, lo
reemplazara otro directivo de la Fundacion nombrado por el Consejo Directivo, quien ejercerd aquellas funciones que no
impliquen representacion legal de la institucion, ya que éstas seran ejercidas por el Gerente General, quien también tiene Ja
representacion legal de la Institucion, de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 40 del presente Estatuto.
CAPITULO IX
DEL CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 36°. El Consejo Académico es un drgano de direccion y asesoria en los asuntos educativos, cientificos, de
investigacion, de bienestar y culturales, y estd compuesto por:

a) El Rector, quién lo preside.

b) El Vicerrector Académico y de Investigaciones, quien lo presidird en ausencia del Rector.
¢) Los Decanos.

d) El Director de la Unidad de Educacién en Salud.
e) Un representante de los docentes.
f} Un representante de los estudiantes.

PARAGRAFQ 1. Al Consejo Académico se podran invitar las personas que se Jjuzgue oportuno de acuerdo a los temas que
deban tratar.

PARAGRAFO 2. Los representantes de los docentes y de los estudiantes, seran elegidos mediante voto populfar secreto, de
conformidad con el procedimiento establecido en el reglamento que para el efecto fije el Consejo Directivo de la Institucion,
para un periodo de dos arios, reelegibles consecutivamente por una sola vez, aplicando los mismos criterios sefalados en
los paragrafos 5°y 6° del articulo 26 del presente estatuto, para el nombramiento de los representantes al Consejo Directivo.

PARAGRAFO 3. Las ausencias de los Decanos serén reemplazadas por los respectivos Jefes de Programa designados por
el Rector.

PARAGRAFO 4. Actuara como secretario del Consejo Académico quien designe el Rector.

ARTICULO 37° El Consejo Académico se reunird como minimo una vez cada dos meses, serd convocado por el Rector y
podra sesionar con la presencia de la mayoria de sus miembros, siempre que esté presente el Rector o el Vicerrector
Académico. Adoptara sus decisiones por mayoria de votos y se llevara acta de sus sesiones. Las decisiones estaran
contenidas en Acuerdos del Consejo Académico.

ARTICULO 38°. Son funciones del Consejo Académico:

a) Presentar para estudio y aprobacion del Consejo Directivo, las orientaciones y politicas académicas.

b) Estudiar y proponer la creacion, supresion y/o modificacion de programas académicos.

¢) Actuar como organo de consulta obligatoria para los casos disciplinarios de suspension o expulsion de estudiantes o
docentes.

d) Decidir sobre asuntos académicos que estatutariamente no sean de competencia de otros érganos o autoridades de la
Institucion.

e) Elaborar las programaciones y calendarios académicos.
f)  Establecer los criterios para la homologacion de titulos.
g} Las demas que le senalen los reglarﬁentos o el Consejo Directivo.
CAPITULO XI
DEL VICERRECTOR ACADEMICO
ARTICULO 39°. Son funciones del Vicerrector Académico y de Investigaciones:
a) Representar legalmente a la institucion.

b) Planear, dirigir y ejecutar de comin acuerdo con el Rector las politicas sobre asuntos docentes, de investigacion y
estudiantiles de la Institucion.

c) Organizar y dirigir las dependencias a su cargo.
d) Organizar, coordinar y supervisar los asuntos relacionados con Biblioteca, Publicaciones, material y ayudas didacticas.
e) Reemplazar al Rector en sus ausencias temporales.

A Las demas que le sean asignadas por el Rector.
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CAPITULO Xil
DEL GERENTE GENFRAL

ARTICULO 40° La Institucion tendra un Gerente General, nombrado por el Consejo Directivo y bajo su dependencia, que
tendra bajo su responsabilidad la gestion administrativa y financiera de la Institucion y su representacion legal.

ARTICULO 41° Son funciones del Gerente General:

a) Procurar, bajo su responsabilidad y direccion, que se lleve ja contabilidad con la claridad necesaria y de acuerdo a la
ley.

b) Custodiar todos los bienes, muebles, inmuebles, titulos, acciones y dineros de la Institucion.

c) Presentar informes periddicos al Consejo Directivo en los cuales se muestre un andlisis de la ejecucion presupuestal
que indique el estado financiero de la Institucion.

d) Elaborar el anteproyecto de Presupuesto, recogiendo la iniciativa de gastos de las diferentes areas.
e) Organizar y dirigir las dependencias a su cargo.

f)  Organizar y custodiar que estén al dia las Actas de las reuniones de la Asamblea de Fundadores, del Consejo Directivo,

del Consejo Académico y de los demas organos decisorios y consultivos que los diferentes estatutos y reglamentos le
senialen.

g) Celebrar los convenios nacionales o internacionales que previamente le autorice el Consejo Directivo.

h) Celebrar y/o autorizar todo acto o contrato hasta por un monto igual a 200 salarios minimos mensuales legales
vigentes.

i) Velar por el sostenimiento, conservacion y reparacion de las instalaciones y equipos de la Institucion.

j)  Realizar inversiones temporales y otorgar préstamos o mutuos sin fimitacion de cuantia, salvo disposicion expresa en
contrario que establezca la Asamblea de Fundadores.

k) Presentar para aprobacion del Consejo Directivo, el Proyecto de Presupuesto, Rentas, Gastos e Inversiones y estados
financieros.

) Ejecutar el presupuesto y someter los proyectos de créditos a consideracion del Consejo Directivo.
m) Las demas que les sean asignadas por el Consejo Directivo.

CAPITULO Xill

DE LA UNIDAD DE EDUCACION EN SALUD

ARTICULO 42° Son funciones de La Unidad de Educacion en Salud:
a) Organizar, coordinar y supervisar los asuntos relacionados con admisiones y registro académico.
b) Responsabilidad y control del Registro de la Institucion.
¢) Coordinacion de practicas de los estudiantes.
d) Coordinacion del uso de las instalaciones de la Institucion.
e) Pagina web institucional.

f)  Promover procesos de evaluacion curricular, en coordinacion con las unidades academicas, para lo cual se apoyara en
o] Comité de Evaluacion Curricular, cuya conformacion y funciones definira el Consejo Directivo.

g) Coordinar y asesorar los procesos de autoevaluacion institucional con miras al mejoramiento continuo y la acreditacion.
CAPITULO XVI
DEL REVISOR FISCAL

ARTICULO 43°. La Institucion tendra un Revisor Fiscal, quien debera reunir los requisitos exigidos por la ley para los de las
sociedades anonimas.

PARAGRAFO: No podran ser Revisores Fiscales:
1. Los miembros de la Institucion.

2. Eicoényuge y los parientes hasta el 4° grado de consanguinidad, primero civil o segundo de afinidad, y los consocios, de
los administradores y funcionarios directivos de la Institucion; y

3 Quiénes desemperien cualquier otro empleo en la Institucion.
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El cargo de Revisor Fiscal es incompatible con cualquier otro empleo en la Institucion. Estas inhabilidades e
incompatibilidades rigen también para el suplente del Revisor Fiscal.

ARTICULO 44°. El Revisor Fiscal y su suplente seran designados para periodos de dos (2) afios por la Asamblea de
Fundadores, a quien compete sefalar su salario. Se elegiran conforme a lo establecido en los presenies estatutos y lo
prescrito por otras normas iegales.

ARTICULO 45°. Son funciones del Revisor Fiscal:

a) Fiscalizar el manejo de los bienes de la Institucion, para lo cual podra examinar todas las operaciones, libros,
inventarios y comprobantes de todos los negocios y pagos que se hagan.

b) Presentar a la Asamblea de Fundadores un informe sobre el manejo de los bienes de la Institucion asi como iniciativas
para su mejor desemperio.

¢) Comprobar que todas las operaciones de la Institucion estén acordes con la ley, con los estatutos, con los reglamentos
y con los Acuerdos del Consejo Directivo.

d) Convocar a la Asamblea de Fundadores cuando lo juzgue necesario y autorizar con su firma todos los estados
financieros de la Institucion.

e) Entregar a su sucesor informe de sus actividades por escrito.
f)  Las demas que le sefiale la Asamblea de Fundadores o que por ley le correspondan.
PARAGRAFO. Habra un suplente del Revisor Fiscal quien fo remplazara en sus ausencias femporales o definitivas.
CAPITULO XVII
DISOLUCION Y LIQUIDACION
ARTICULO 46°. La Institucion sélo se disolvera por las siguientes causales:

a) Cuando asi lo decida la Asamblea de Fundadores con el voto favorable de no menos del 75% de los miembros que en
ella tienen voz y voto.

b)  Por resolucion de autoridad competente.
¢) Porimposibilidad de desarrollar el objeto de la Institucion, la cual deberé ser declarada por la Asamblea de Fundadores.
d) Por cualgquier ofra causal que establezca la Ley.
ARTICULO 47°. La disolucion debe ser aprobada en dos sesiones de Ja Asamblea de Fundadores verificadas, como
minimo, con seis meses de intervaio enire ellas. Una vez aprobada la disolucion de la Institucion, la Asamblea de
Fundadores designara el liquidador o los liquidadores, fijandoles el periodo y procedimiento para la liquidacion y los
honorarios respectives de conformidad con las disposiciones legales.
ARTICULO 48°. Si pasadas dos reuniones de la Asamblea de Fundadores, no se ha obtenido el quérum establecido en
estos estatutos para decidir lo pertinente a la disolucion, se convocara a una nueva sesion y, en tal ocasion, sera mayoria
para deliberar y decidir la mitad mas uno de los representantes con derecho a voz y voto.
ARTICULO 49°. En caso de disolucion y liquidacion de la Institucion, el remanente de su patrimonio si fo hubiere, no podra
ser repartido a ningun titulo entre sus miembros, debiendo ser destinado en su totalidad- a la Universidad Nacional de
Colombia.
CAPITULO XViil
REFORMA DE LOS ESTATUTOS

ARTICULO 50°. Los presentes estatutos solo podran ser reformados por la Asamblea de Fundadores de la Institucion,
mediante voto favorable de las dos terceras partes de sus representantes con derecho a voz y voto.

ARTICULO 51° Toda reforma estatutaria debera ser aprobada por la Asamblea de Fundadores.
ARTICULO 52° Ninguna reforma estatutaria aprobada por la Asamblea de Fundadores, mediante el procedimiento
anteriormente sefialado, podra entrar en vigencia sin el cumplimiento de los tramites establecidos en el articulo 103 de la ley
30 de 1992.
CAPITULO XIX
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 53°. La FUNDACION UNIVERSITARIA SANITAS se regira siempre por la Constitucion y la Ley, por los
presentes estatutos y por sus reglamentos internos. ?

ARTICULO TERCERO: Notificar por conducto de la Secretaria General de este Ministerio el
contenido de la presente resolucién al Representante Legal de la FUNDACION UNIVERSITAR!A
SANITAS o a su apoderado, haciéndole saber que contra esta procede el recurso de reposicion
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dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha de notificacion, en los términos del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO CUARTO: La reforma estatutaria que se ratifica mediante el presente acto administrativo
debe ser ampliamente divulgada a toda la comunidad educativa de la Institucién.

ARTICULO QUINTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su ejecutoria.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
DadaenBogotaD.C.a los 7 & 407 2017

LA VICEMINISTRA DE EDUCACION SUPERIOR (E),
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NATALIA RUIZ RODGERS
P
Proyecto: Ruth Teresa Bernal Ruiz, Profesional Especializado de la Subdireccion de Inspeccién y Vigilancia. @Mﬁ
Reviso: Diego Buitrago Navarro, Coordinador de la Subdireccion de Inspeccion y Vigilancia. T

Juan Guillermo Plata Plata, Subdirector de Inspeccion y Vigilancia. - )
Alexandra Hernandez Moreno, Directora de Calidad para la Educacion Superior.




