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Unisanitas

FUNDACION UNIVERSITARIA SANITAS
CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO N° 134 de 2025
(Acta 448 del 21 de octubre de 2025)

Por el cual se autoriza la apertura de la convocatoria a concurso interno para el
-INGRESO AL ESCALAFON PROFESORAL DE LOS PROFESORES DE PRACTICA
FORMATIVA- y el -ASCENSO EN EL ESCALAFON PROFESORAL DE LOS PROFESORES
DE PLANTA- de la Fundacién Universitaria Sanitas, Aho 2025.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA SANITAS, EN USO DE
LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIERE EL ESTATUTO GENERAL DE LA MISMA Y

CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucidon Politica en su Articulo No. 69° consagro el principio de la
autonomia universitaria, facultando a las universidades para darse sus
directivas y regirse por sus propios Estatutos de acuerdo con la Ley, razén por
la cual, en desarrollo de dicho principio, la Ley 30 de 1992, en su Articulo 28°,
precisé que: “La autonomia universitaria consagrada en la Constitucion
Politica de Colombia y de conformidad con la presente Ley, reconoce a las
universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos, designar sus
autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y desarrollar sus
programas académicos, definir y organizar sus labores formativas,
académicas, docentes, cientfificas y culturales, otforgar los fitulos
correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus alumnos y
adoptar sus correspondientes regimenes, y establecer, arbitrar y aplicar sus
recursos para el cumplimiento de su misidon social y de su funcidn institucional”.

2. Que la Ley 30 de 1992, su Articulo 6° incluye como objetivo de la educacion
superior y de sus instituciones el “ser factor de desarrollo cientifico, cultural,
econdmico, politico y ético a nivel nacional y regional”. Asi mismo, en el
arficulo 123°, faculta a las instituciones de educacidn superior para que
establezcan el régimen del personal docente.

3. Que el Decreto 1330 de 2019, en su Arficulo 2.5.3.2.3.1.7°, obliga a las IES a
desarrollar politicas y mecanismos para atfraer, desarrollar y retener talento
humano acorde con su misién.

4. Que el Decreto 1330 de 2019 exige, en el Articulo 2.5.3.2.3.2.8°, que las IES
deben evidenciar una esftrategia para la vinculacion, permanencia vy
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desarrollo de los profesores, que contemple referentes relacionados con el
titulo académico e idoneidad, formacién profesional y pedagdgica,
experiencia profesional, investigacion y/o creacidon artistica, acordes con el
nivel de formacion del programa, la(s) modalidad(es) y las actividades bajo
suU responsabilidad.

5. Que el Acuerdo 01 de 2025 del CNA establece en el Factor 10: Comunidad
de Profesores, en la Caracteristica 32. Estatuto, frayectoria y reconocimiento
profesoral, “La Institucion aplica y fortalece las disposiciones establecidas en
el estatuto profesoral, o lo que haga de sus veces, en el que se definen, entre
otros aspectos, sus deberes y derechos, el regimen disciplinario, el escalafén
docente, su participacion en los érganos de gobierno de la institucion y los
criterios académicos e investigativos de vinculacion, desarrollo, evaluacion y
permanencia en la institucién, evidenciando los efectos de esas disposiciones
en la trayectoria profesoral, la inclusion el reconocimiento de los méritos y el
ascenso en el escalafdn, en coherencia con la naturaleza juridica, identfidad,
tipologia, mision y oferta académica”.

6. Que para la Fundacion Universitaria Sanitas (en adelante UNISANITAS), la
planeacion estratégica fiene un cardcter indicativo de los propdsitos frazados
en el Proyecto Educativo Institucional y su mision, asi como en su alcance
aspiracional, es decir su visidon. La misma se realiza a través de Planes de
Desarrollo Institucionales (PDI), los cuales “representan un instrumento de
gestion, planeacion y de cohesidon en coherencia con la Mision, Vision, Valores
y Proyecto Educativo Institucional, tanto para orientar las acciones presentes
y futuras, como para realizar su seguimiento y evaluacion”!. Como resultado
de los ejercicios sistemdticos, de diagndstico institucional, articulado a las
condiciones de calidad, se determinaron tres lineamientos estratégicos
vigentes para cada PDI, son ellos: i) Modelo de educacion universitario
basado en innovacion de los procesos de ensenanza y aprendizaje; ii)
Excelencia en la gestion institucional vy iii) Liderazgo en procesos de formaciéon
integral y responsabilidad social.

7. Que la Politica Institucional de Desarrollo Profesoral de la Fundacion
Universitaria Sanitas (Acuerdo 030 de 2011 actualizado y derogado por el
Acuerdo 062 de 2020), en su Articulo 4° “Objetivos de la Politica Institucional
de Desarrollo Profesoral”, numeral 4.2 se trazé “Propender por la conformacion
de una planta profesoral estable, cualificada, con formacién académica
postgradual, a nivel de Maestria y Doctorado pertinentes y oportunos (de
acuerdo con las necesidades de los diversos programas académicos),

! Documento Condiciones Institucionales 2020.
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mediante procesos de seleccidn vinculacion y contratacion, para los nuevos
y procesos de cudlificacion, evaluacion y seguimiento para los ya vinculados”.

Que en Unisanitas, la funcion misional de docencia corresponde a la
formacion de profesionales con bases sdlidas en el conocimiento cientifico,
social, éfico y humanistico, lo que involucra el desarrollo y alcance de
competencias bdsicas, genéricas y especificas para un desempeno integral
profesional, investigativo, de vinculacion con el sector externo.

Que por ello, la mision de la docencia es aportar de manera significativa a la
formacién integral de los estudiantes, a las labores acadéemicas, docentes,
formativas, cientificas, culturales y de extension; mediante la interaccion vy la
interdisciplinariedad, regulada por los valores institucionales de solidaridad,
respeto, responsabilidad, inclusion, integralidad y compasion.

10.Que la docencia en Unisanitas es ejercida por los profesores acorde con el

11

Estatuto Profesoral vigente, los cuales son definidos como “(...) aquellos
miembros de la comunidad académica que desarrollan las funciones
misionales de docencia, investigacion, extension y proyeccion social (con un
mayor acento en alguna de estas funciones), y de apoyo a la gestion
institucional relacionada con los procesos académicos y de formacion a nivel
de pregrado y postgrado” (Articulo 2°. Politica Institucional de Desarrollo
Profesoral).

.Que los profesores de planta de Unisanitas son los profesores contratados

directamente por Unisanitas; es decir, los que hacen parte de su ndmina o
planta profesoral, independientemente de su dedicaciéon, sea de tiempo
completo o parcial.

12. Que los Profesores de Practica Formativa son aquellos profesionales que se

encuentran vinculados laboralmente a las instituciones con las que Unisanitas
tiene vigente una relacion Docencia-Servicio o un convenio de cooperacion
para el desarrollo de prdcticas formativas. Estos profesores que apoyan las
actividades académicas de los estudiantes de Unisanitas en dichos
escenarios, deberdn cumplir con los perfiles y requisitos exigidos por Unisanitas
para ser profesor, sin que esto implique que exista vinculo laboral con
Unisanitas, ni se genere el derecho a percibir remuneracion alguna con
ocasidn de dicho reconocimiento. Incluye a los profesionales nacionales y
extranjeros que, por sus comprobados meéritos académicos a nivel de
docencia, extension e investigacion, en diversas dreas de conocimiento,
aportan al fortalecimiento de los programas académicos que oferta la
Institucion.
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13.Que Unisanitas, a partir de la definicion de su Politica de Desarrollo Profesoral
definid como parte del Plan Institucional de Desarrollo Profesoral, los
Programas de Capacitacion, Actualizacidon y Formacion Permanente,
Programa de Evaluacion y Seguimiento Profesoral y el Programa Institucional
de Estimulos e incentivos docente; el cual contempla la linea de accion
“Escalaféon Profesoral”, que corresponde al “reconocimiento de los méritos y
el ascenso en el escalafdn de los profesores de Unisanitas, de acuerdo con las
categorias definidas, asi como el nivel de formacion y modalidades
formativas” (Articulo 6°, numeral 6.3.3.1).

14.Que Unisanitas, define en el capitulo Il del Estatuto Profesoral, la clasificacion,
requisitos y funciones académicos para acceder a cada una de las
categorias del Escalafén Profesoral, asi como los lineamientos generales del
proceso.

15.Que la promocién docente, se constituye en una estrategia para elevar y
perfeccionar las competencias de los profesores de Unisanitas, en pro del
desarrollo profesional docente y en un incentivo de permanencia y
produccion académica e intelectual.

16.Que el personal académico es vital para el crecimiento y sostenibilidad de la
Institucion; por lo tanto, su cualificacion profesional y personal se constituyen
en eje de acciéon para la formacion de los futuros profesionales de Unisanitas.

17.Que de conformidad con lo previsto en el Articulo 15° del Estatuto Profesoral
de Unisanitas, el Consejo Académico, es el responsable de reglamentar las
condiciones especificas de escalafonamiento, promocién y permanencia en
las categorias del escalafon docente.

18.Que acorde con lo establecido en el literal d) del Articulo 37° del Estatuto
General de Unisanitas, es funcion del Consejo Académico, decidir sobre
asuntos académicos que estatutariamente no sean de competencia de ofros
érganos o autoridades de la Institucion.

19.Que el Consejo Académico de Unisanitas, reconoce, el sentido de
pertenencia y compromiso institucional del personal docente, decisorio para
la formacién de nuestros futuros profesionales y el crecimiento de la institucidn
y SUs programas académicos.

20.Que el Consejo Académico de Unisanitas, en su sesion del 21 de octubre del
ano en curso, la cual consta en el Acta 448 de este organismo, considerd
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pertinente la apertura de la convocatoria a concurso interno para el ingreso
al Escalafén Profesoral de los profesores de prdctica formativa y el ascenso en
el Escalafon Profesoral de los profesores de planta de la Fundacion
Universitaria  Sanitas, Ano 2025. Que para ello, cuenta con las
recomendaciones y el frabajo realizado por el Comité de Desarrollo Profesoral,
soportado mediante Acta No 55 del 20 de octubre de 2025.

.Que, por lo expuesto, el Consejo Académico de la Fundaciéon Universitaria

Sanitas mediante el presente Acuerdo establece los requisitos generales,
criterios y procedimientos para la recepcion de solicitudes de la convocatoria
a concurso interno para el ingreso al Escalafén Profesoral de los profesores de
practica formativa y el ascenso en el Escalafén Profesoral de los profesores de
planta de la Fundacion Universitaria Sanitas, Ano 2025; los cuales se asignardn
de acuerdo con disponibilidad de recursos presupuestales (para el caso de
los profesores de planta) y el cumplimiento del ciento por ciento de los
requisitos de la citada convocatoria acorde con el modelo de
escalafonamiento profesoral aprobado por este organismo.

22.Que, en el caso de los profesores de practica formativa, y teniendo en cuenta

gue los mismos no tienen ningun tipo de relacion laboral con Unisanitas, la
compensacidon o beneficios que reciba por cuenta de las actividades
desarrolladas en virtud del convenio Docencia- Servicio o de Cooperacion
Interinstitucional que tenga vigente Unisanitas con los escenarios de practicas
formativas, se regird por lo pactado en dichos acuerdos, bajo el entendido
que su ingreso y ascenso en el Escalafén Profesoral en cualquiera de las
categorias establecidas en el presente Acuerdo, no implicard el
reconocimiento de remuneraciones, aportes y/o pagos en dinero por parte
de Unisanitas.

En mérito de lo anterior,

ACUERDA:

Articulo 1°.- Autorizar la apertura de la Convocatoria 2025 para el Concurso
Interno de Ingreso al Escalafén Profesoral de los Profesores de Practica Formativa,
asi como para el Ascenso en el Escalafén Profesoral de los Profesores de Planta
de la Fundaciéon Universitaria Sanitas.
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Articulo 2°.- Establecer las condiciones de la Convocatoria 2025, correspondiente
al Concurso Interno de Ingreso al Escalaféon Profesoral de los Profesores de
Practica Formativa, y al Ascenso en el Escalafon Profesoral de los Profesores de
Planta la Fundacién Universitaria Sanitas, conforme a las siguientes lineas:

2.1. Ingreso a carrera profesoral A [T Rl CEL G ETEEE

profesoral

L Profesores de Practica Formativa Profesores de Planta

2.1. Para el cumplimiento del ingreso a carrera profesoral de que trata el Articulo
14° del Estatuto Profesoral, se aplicard lo dispuesto en dicha norma que reza: “...
El ingreso a la carrera profesoral se producird en el momento en que el profesor
sea escalafonado por parte del Consejo Académico, quien emitird para tal fin el
acto administrativo correspondiente, de acuerdo con la propuesta que para ello
realice el Comité de Desarrollo Profesoral de Unisanitas”.

A esta linea podrdn concursar los profesores de practica formativa, que cumplan
con la totalidad de los requisitos establecidos para cada una de las categorias,
conforme a lo senalado en el Arficulo 6° del Estatuto Profesoral: Formacion
académica, experiencia docente, produccion intelectual y formacion
pedagodgica.

En el caso de los profesores de prdctica formativa, y teniendo en cuenta que los
Mismos No tienen ningun tipo de relacion laboral con Unisanitas, la compensacion
0 beneficios que reciba por cuenta de las actividades desarrolladas en virtud del
convenio Docencia- Servicio o de Cooperacion Interinstitucional que tenga
vigente Unisanitas con los escenarios de prdcticas formativas, se regird por lo
pactado en dichos acuerdos, bajo el entendido que su ingreso o ascenso en el
Escalafén Profesoral en cualquiera de las categorias establecidas, no implicard
el reconocimiento de remuneraciones, aportes y/o pagos en dinero por parte de
Unisanitas (Estatuto Profesoral, Acuerdo 085 de 2025, Articulo 8°, pardgrafo 1°).

2.2. Para la promocién del ejercicio profesoral de que trata el Articulo 3° del
Estatuto Profesoral, se aplicard lo establecido en el mismo, que senala: “... El
Estatuto Profesoral se fundamenta tanto en la normatividad nacional como en
las disposiciones internas que rigen la actividad de Unisanitas, las cuales
promueven el reconocimiento del personal académico para desarrollar los
objetivos institucionales orientados a la formacién de futuros profesionales. Por lo
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tanto, Unisanitas en su condicion de Institucion de Educacion Superior, pone a
disposicion de los miembros de la comunidad académica, conforme a los
recursos establecidos, 10s medios necesarios para el desarrollo de sus funciones,
estimular y valorar la calidad del trabajo académico, asi como propiciar el
respeto y reconocimiento a sus derechos vy libertades. Mediante la promocion del
gjercicio profesoral, se reconoce y fomenta el desarrollo profesional,
pedagdgico, investigativo y de extension, por medio del otorgamiento de
estimulos y distinciones fijados en el estatuto profesoral con garantfias de
igualdad, fransparencia e imparcialidad.”

A esta linea podrdn concursar los profesores de planta, que cumplen con la
totalidad de los requisitos de cada una de las categorias (articulo 6°, Estatuto
Profesoral: formacion académica, experiencia docente, produccion intelectual,
formacion en ABP), formacion en segunda lengua y en la actualidad se
encuentran en condicidon de Instructor Asociado, Profesor Asistente y Profesor
Asociado.

Articulo 3°.- Delegar a la Vicerrectoria, en calidad de presidenta del Comité de
Desarrollo Profesoral, para la realizacion de las gestiones necesarias que permitan
llevar a buen término la referida Convocatoria, de acuerdo con los lineamientos
expresados en el presente Acuerdo.

Articulo 4°.- Los términos de referencia de la presente Convocatoria atenderdn a
los siguientes criterios:

4.1. Objetivo

Convocar a los profesores de prdctica formativa para el ingreso al escalafén
profesoral 2025, y a los profesores de planta para el ascenso en el escalaféon
profesoral 2025, segun el cumplimiento de los requisitos establecidos en el Articulo
6° del Estatuto Profesoral, aprobado mediante Acuerdo 085 de 2025.

4.2. Finalidades

Promover la carrera profesoral y estimular la excelencia académica, mediante
una convocatoria abierta que permita la participacion de los profesores de
practica formativa y de planta en el proceso de escalafonamiento profesoral.

4.3. Caracter
La referida convocatoria es de cardcter interno y corresponde a la vigencia del
ano 2025.
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4.4. Difusion

Se redlizard mediante la publicacién en la Pagina Web de la Fundacion
Universitaria Sanitas y también por comunicaciones enviadas a los profesores de
la Institucién, y a las respectivas Unidades Académicas, quienes a su vez serdn
responsables de difundir a su equipo de profesores, las caracteristicas de la
convocatoria, indicando fechas, actividades y pasos a seguir para participar en
la misma.

4.5. Requisitos
Podran participar en la referida convocatoria los profesores de planta vy
profesores de prdctica formativa que cumplan con los siguientes requisitos:

4.5.1. Requisitos Generales

4.5.1.1. El profesor de planta deberd acreditar, como minimo, el tiempo de
permanencia exigido para cada categoria del escalafon profesoral.

4.5.1.2. El profesor de planta solicitante deberd tener evaluacion de
desempeno docente con valoracion cuantitativa y cualitativa entre
buena y excelente.

4.5.1.3. El profesor candidato no debe haber tenido sanciones ni procesos
disciplinarios en curso.

4.5.2. Requisitos especificos

El profesor deberd remitir la siguiente documentacion:

1. Enlas fechas establecidas en la convocatoria, el profesor deberd enviar a
la Decanatura y/o Direccidén de programa. Una carpeta titulada con el
nombre del profesor en mayuscula sostenida, en la cual relacione:

Una comunicaciéon formal donde se adjunten todos los soportes y/o
documentos que considere pertinentes para acreditar el
cumplimiento de los referidos criterios de evaluacion, acorde con lo
senalado en el estatuto profesoral.

i. Hoja de vida institucional actualizada (Ver Excel adjunto).

iii. Soportes.
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NOMBRE DEL PROFESOR

&) 1. Comunicacion_ Escalafon Profesoral.pdf

&) 2. Hoja de vida.pdf

3. Soportes Hojas de Vida

NOMBRE DEL PROFESOR > 3. Soportes Hojas de Vida

Experiencia Docente
Formacion ABP
Formacion Academica

Produccion Intelectual

La informacion deberd enviarse en formato PDF, legible y en un solo
mensaje de correo electronico.

Los profesores de planta deberdn enviar la informacion desde su
correo institucional. En el caso de los profesores de prdctica
formativa, podrdn hacerlo desde su correo personal. No se
aceptardn envios desde cuentas no autorizadas, en atencidn a las
politicas institucionales de tratamiento de datos.

yé

4.6. Aspectos atener en cuenta en la definicion del escalafén

4.6.1.

4.6.2.
4.6.3.
4.6.4.
4.6.5.
4.6.6.

4.6.7.

4.6.8.

Los soportes entregados deberdn estar completos y vigentes de
acuerdo con los requisitos de la categoria a la cual se postula.

La hoja de vida debe estar actualizada y en el formato institucional.
No se aceptan entregas parciales, y en caso tal que la informacion
enviaoda no esté completa o no cuente con la respectiva
certificacion o soporte, no serd considerada en la evaluacion.

El CvLAC debe estar actualizado y disponible para consulta, incluir
en la hoja de vida, el enlace al mismo.

La experiencia docente debe ser certificada.

La produccion académica e intelectual deberd ser certificadas por
las decanaturas y/o direcciones respectivas y la direccion de la
Unidad de Investigacion.

La participacidon en actividades institucionales de vinculacién con el
sector externo deberd ser certificadas por las decanaturas y/o
direcciones respectivas y la Direccidon de Vinculacion con el Sector
Externo.

En el caso de titulos expedidos en el exterior, estos deberdn estar
debidamente convalidados o en proceso ante el Ministerio de
Educacién Nacional, acorde con los requerimientos del SNIES, razdn
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por la cual, debe anexarse para estos efectos la resolucidon o estado
de tradmite, emitida por dicha entidad.

El informe de evaluacion de desempeno docente serd emitido
desde Desarrollo Profesoral y corresponde a los resultados integrales
obtenidos en el ano 2024.

4.7. Procedimiento de evaluacion de las postulaciones a la convocatoria

4.7.1.

4.7.2.

4.7.3.

4.7 4.

4.7.5.

4.7.6.

Las Unidades Académicas de Unisanitas serdn responsables de
recibir, analizar y avalar las solicifudes de escalafonamiento
presentadas por los docentes adscritos a sus respectivos programas
académicos (profesores de planta y de practica formativa).

Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos y
obtenida la aprobacion por parte del Consejo de Facultad o del
Comité de la Unidad Académica correspondiente, las Unidades
Académicas remitirdn al Comité de Desarrollo Profesoral las
postulaciones avaladas, junto con los soportes respectivos y el
extracto del acta del Consejo o Comité que respalde la aprobacion.
El Comité de Desarrollo Profesoral, en ejercicio de sus funciones,
estudiard y evaluard las solicitudes, asi mismo, asignard las
categorias y los puntajes de los aspirantes acorde con el modelo de
escalafonamiento docente aprobado por el Consejo Académico
de la Insfitucion.

La Vicerrectoria como presidenta del Comité presentard los
resultados ante el Consejo Académico.

El Consejo Académico analizard, validard y determinard el ascenso
a una nueva categoria.

La Vicerrectoria, notificard a los profesores que participaron en el
proceso.

Cronograma.

ACTIVIDAD OBSERVACIONES FECHA2

Cierre de recepcion de recepciodn de solicitudes, no se admitirdn

solicitudes.

Andlisis, validacion y Las instancias académicas competentes
determinacion por revisardn la documentacion
parte del Consejo de presentada, verificardn el cumplimiento
Facultad o del Comité de los requisitos y emitirdn su aval

Finalizado el plazo establecido para la 12 de

diciembre de

postulaciones adicionales Ni 2025

modificaciones a las ya presentadas.

13 de
diciembre
hasta el 13

2 Estas fechas podran ser ajustadas de manera autdnoma por la Fundacion Universitaria Sanitas.
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ACTIVIDAD
de la Unidad
Académica.

Asignacion de puntajes
por parte del Comité de
Desarrollo Profesoral.

Andlisis, validacion y
determinacién de
ascenso a nueva
categoria por parte del
Consejo Académico.

Notificacidn de los
resultados de la
convocatoria a los
participantes.

OBSERVACIONES
mediante el exiracto de acta
correspondiente al proceso de ingreso o
ascenso.
El Comité evaluard las postulaciones de
acuerdo con los criterios establecidos en
el modelo de evaluaciéon profesoral y
asignard  los  puntajes respectivos,
dejando constancia de su decision en el
extracto de acta de ingreso o ascenso.
El Consejo Académico analizard las
recomendaciones y resultados remitidos
por el Comité de Desarrollo Profesoral, y
expedird el acuerdo de ingreso ©
ascenso en el Escalafén Profesoral
correspondiente.
Los resultados finales de la convocatoria
seran publicados en la pdagina Web
institucional, de conformidad con los
lineamientos de  transparencia vy
divulgacion de la Universidad.

=
Unisanitas
FECHA?2

febrero de
2026

febreroy
marzo de
2026

Sesién del
mes de abril

abril de 2026

4.7.7. Serd obligatoria para la participacion en la referida convocatoria, el
cumplimiento de los requisitos fanto generales como especificos. La
omision en la presentacion de uno de ellos no es susceptible de
subsanarse con posterioridad a los plazos establecidos en el presente
acuerdo y por ende su ausencia serda causal de rechazo de plano
de las solicitudes que no vengan acompanadas de la totalidad de
los mismos, tal como se indica en el articulo 3° del presente acuerdo.

Paragrafo 1°.- Para la asignacion de los puntos se tendrd en cuenta el modelo de
valoracion y promocién al Escalafén Profesoral aprobado por el Consejo
Académico mediante Acta 448 del 21 de octubre de 2025.

Paragrafo 2°.- Los profesores con mayores puntajes serdn los seleccionados para
el ascenso a una categoria al Escalafén Docente.

Paragrafo 3°.- En la linea de ascenso en el Escalafén Profesoral, en caso de
empate o de presentarse mds de un candidato por Unidad Académica que
cumpla los requisitos de la presente Convocatoria, el primer item de desempate
serd la categorizaciéon vigente como investigador por parte de Minciencias, el
segundo serd el puntaje de produccidén de nuevo conocimiento, el tercero los
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anos de experiencia y dedicacion docente en Unisanitas y el Ultimo los resultados
de la evaluacion docente.

Paragrafo 4°.- En caso de que hubiere lugar a impugnacién o solicitud de revision
de la decision del escalafonamiento, procederd el recurso de reposicion ante el
Comité de Desarrollo Profesoral, mediante comunicacion escrita presentada por
el aspirante, dentro de los 5 dias hdbiles posteriores a la nofificacion de resultados.
En todo caso, se presentard por parte de la Vicerrectoria al Consejo Académico
los resultados y concepto emitido por el comité frente al recurso.

Paragrafo 5°.- Los profesores de planta que sean promovidos a una nueva
categoria dentro del Escalafén Profesoral y que, por tal motivo, requieran de un
ajuste salarial, recibirdn dicho ajuste de acuerdo con los plazos establecidos en
el presupuesto anual institucional.

Articulo 5°.- La Vicerrectoria de la Fundacién Universitaria Sanitas gestionard lo
pertinente para brindar la informacidn, asesoria y/o acompanamiento que
requieran los profesores de planta de la Institucion, frente a la aplicacion del
presente acuerdo.

Articulo 6°.- Interpretacion y reglamentacion: Corresponde al Consejo
Académico de la Fundacion Universitaria Sanitas, reglamentar, modificar y/o
adicionar los aspectos que considere pertinentes en relaciéon con el presente
acuerdo, asi como interpretar, en caso de duda, el alcance de cualquiera de las
disposiciones contenidas en el mismo.

Articulo 7°. Vigencia: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de publicacion
y deroga las demds disposiciones que le sean conftrarias.

Dado en Bogotd D.C., a los diez (10) dias del mes de noviembre de dos mil
veinticinco (2025).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

4 %//z Mhan |

MARIO ARJURQ/ISAZA RUGET JOHNS STEVE NAVARRO LARA
Presidente Congejo Académico Secretario General
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