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FUNDACION UNIVERSITARIA SANITAS
CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO No. 048 DE 2017

(Aprobado en sesién del Consejo Académico del 15 de agosto de 2017 - Acta No. 306)

POR LA CUAL SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS Y ARTICULACIONES DE LA
FORMACION HUMANA E INTEGRAL EN LA FUNDACION UNIVERSITARIA
SANITAS.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA SANITAS, EN
EJERCICIO DE SUS FACULTADES ESTATUTARIAS Y CONSIDERANDO:

1.

Que la Constitucion Politica de Colombia en su Articulo 67° define que la educacion es un
derecho de la persona y un servicio publico que tiene una funcion social, razon por la cual
con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes
y valores de la cultura.

Que la Constitucion Politica en su Articulo 69° consagré la autonomia universitaria,
permitiendo que las Universidades puedan darse sus directivas y regirse por sus propios
Estatutos de acuerdo con la Ley.

Que el articulo 1° de la Ley 30 de 1992 sefala que ‘“la Educacion Superior es un proceso
permanente que posibilita el desarrollo de las potencialidades del ser humano de una
manera integral, se realiza con posterioridad a la educacion media o secundaria y tiene por
objeto el pleno desarrollo de los alumnos y su formacién académica o profesional”, y en su
articulo 28° reconoce el derecho de las universidades a darse y modificar sus Estatutos, y a
designar sus autoridades académicas y administrativas, asi como arbitrar y aplicar sus
recursos para el cumplimiento de su mision y de su funcion institucional.

Que la Ley 115 de 1994, por la cual se expide la Ley General de Educacion, en su Articulo
1° establece que la educacion “es un proceso de formacién permanente, personal, cultural
y social que se fundamenta en una concepcion integral de la persona humana, de su
dignidad, de sus derechos y de sus deberes”. Asimismo, dicha Ley en su Articulo 5° sefala
que de conformidad con el Articulo 687° de la Constitucién Politica, la educacion se
desarrollara atendiendo a trece (13) fines, de los cuales se resaltan: “1. El pleno desarrollo
de la personalidad sin mas limitaciones que las que le imponen los derechos de los demas
y el orden juridico, dentro de un proceso de formacion integral, fisica, psiquica, intelectual,
moral, espiritual, social, afectiva, ética, civica y deméas valores humanos. 2. La formacioén en
el respeto a la vida y a los demas derechos humanos, a la paz, a los principios democraticos,
de convivencia, pluralismo, justicia, solidaridad y equidad, asi como en el ejercicio de la
tolerancia y de la libertad (...).
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5. Que la referida Ley General de Educacion en su Articulo 13° sefala que “es objetivo
primordial de todos y cada uno de los niveles educativos el desarrollo integral de los
educandos mediante acciones estructuradas encaminadas a:

[

a) Formar la personalidad y la capacidad de asumir con responsabilidad y autonomia sus
derechos y deberes;

b) Proporcionar una solida formacion ética y moral, y fomentar la practica del respeto a los
derechos humanos;

c) Fomentar en la institucion educativa, practicas democraticas para el aprendizaje de los
principios y valores de la participacion y organizacion ciudadana y estimular la autonomia
y la responsabilidad;

d) Desarrollar una sana sexualidad que promueva el conocimiento de si mismo y la
autoestima, la construccion de la identidad sexual dentro del respeto por la equidad de
los sexos, la afectividad, el respeto mutuo y prepararse para una vida familiar armonica
y responsable;

e) Crear y fomentar una conciencia de solidaridad internacional;

f) Desarrollar acciones de orientacion escolar, profesional y ocupacional;

g) Formar una conciencia educativa para el esfuerzo y el trabajo, y

h) Fomentar el interés y el respeto por la identidad cultural de los grupos étnicos.”

6. QuelalLey 115 febrero 8 de 1994, por la cual se expide la Ley General de Educacion, en su
Articulo 92° que regula la Formaciéon del educando, sefala que: “la educacion debe
favorecer el pleno desarrollo de la personalidad del educando, dar acceso a la cultura, al
logro del conocimiento cientifico y técnico y a la formacion de valores éticos, estéticos,
morales, ciudadanos y religiosos, que le faciliten la realizacion de una actividad util para el
desarrollo socioeconomico del pais”.

7. Que el Plan Nacional Decenal de Educacion en sus metas Macro afirma que el “Desarrollo
humano, se tiene como eje fundamental de los procesos educativos, lo que ha permitido
potenciar las dimensiones del ser, la autonomia, sus competencias, la valoracion del arte y
la cultura, y la satisfaccion de las necesidades basicas, en el marco de una convivencia
pacifica y el reconocimiento de la diversidad étnica, cultural y ambiental”. Que el perfil de un
estudiante corresponde a “un ciudadano en ejercicio del pleno desarrollo de la personalidad,
respetuoso de los derechos, deberes y de la diversidad cultural, que viva en paz y armonia
con sus semejantes y la naturaleza, con capacidad para acceder al conocimiento cientifico,
técnico, cultural y artistico y competente en su desemperio personal, social y laboral”.

8. Qué en la Mision de la Fundacién Universitaria Sanitas se busca la formacién integral de
profesionales de la salud, y de otras éreas y campos que contribuyan al desarrollo y a la
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competitividad del pais, en el orden académico, cientifico, tecnoloégico y humano (PEI,
2007:3).

9. Que acorde con los criterios establecidos sobre la materia en los articulos 73, 91y 93 de la
Ley 115 de 1994"', la Fundacién Universitaria Sanitas tiene dentro de los Objetivos
Generales de su Proyecto Educativo Institucional, el profundizar en la formacion integral de
los colombianos, dentro de las modalidades y calidades de la Educacion Superior,
capacitandolos para cumplir las funciones profesionales, investigativas y de servicio social
que requiere el pais.

10. Que en el referido Proyecto Educativo Institucional la Fundacion Universitaria Sanitas busca
que sus estudiantes encuentren en su campus un ambiente que les permita el desarrollo de
su personalidad, de sus expectativas como ser humano integro teniendo como base el
respeto por la persona humana y su dignidad. Ademas, en dicho proyecto se contempla que
a través del curriculo y del plan de estudios se encuentren espacios para el desarrollo
integral de sus estudiantes como personas.

11. Que de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 36° del Estatuto General de la Fundacion
Universitaria Sanitas el Consejo Académico, es un “organo de direccion y asesoria en los
asuntos educativos, cientificos, de investigacion, de bienestar y culturales”, que tiene dentro
de sus funciones el “decidir sobre asuntos académicos que estatutariamente no sean
competencias de otros érganos o autoridades de la Institucion” (literal d) Articulo 38° Ibidem)
y en atencion a ello se considera necesario definir los alcances y estrategias para la
implementacién de la formacion humana e integral de toda la comunidad universitaria de la
Fundacion Universitaria Sanitas.

1«(. ) ARTICULO 73. Proyecto Educativo Institucional. Con el fin de lograr la formacién integral del
educando, cada establecimiento educativo deberd elaborar y poner en préctica un Proyecto Educativo
Institucional en el que se especifiquen entre otros aspectos, los principios y fines del establecimiento, los
recursos docentes y didacticos disponibles y necesarios, la estrategia pedagogica, el reglamento para
docentes y estudiantes y el sistema de gestion, todo ello encaminado a cumplir con las disposiciones de
la presente Ley y sus reglamentos (...)"

ARTICULO 91. El alumno o educando. El alumno o educando es el centro del proceso educativo y debe
participar activamente en su propia formacion integral. EI Proyecto Educativo Institucional reconocera
este caracter.

ARTICULO 92. Formacién del educando. La educacion debe favorecer el pleno desarrollo de la
personalidad del educando, dar acceso a la cultura, al logro del conocimiento cientifico y teécnico y a la
formacién de valores éticos, estéticos, morales, ciudadanos y religiosos, que le faciliten la realizacion de
una actividad atil para el desarrollo socioeconémico del pais.

Los establecimientos educativos incorporardn en el Proyecto Educativo Institucional acciones
pedagdégicas para favorecer el desarrollo equilibrado y arménico de las habilidades de los educandos, en
especial las capacidades para la toma de decisiones, la adquisicion de criterios, el trabajo en equipo, la
administracién eficiente del tiempo, la asuncion de responsabilidades, la solucién de conflictos y
problemas y las habilidades para la comunicacién, la negociacion y la participacion.”
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En mérito de lo anterior,
ACUERDA:

Articulo 1°.- Concepcioén de la Formacién Humana e Integral en la Fundacién Universitaria
Sanitas. Desde su creacién, y coherente con su Modelo Pedagégico Institucional centrado en
el Aprendizaje Basado en Problemas y su Proyecto Educativo Institucional (PEI, 2007), la
Fundacion Universitaria Sanitas pretende que sus estudiantes encuentren en su curriculo y en
el plan de estudios o malla curricular de sus programas académicos, asi como en su campus,
el contexto y ambiente que les permita el desarrollo de su personalidad y el logro de sus
expectativas como ser humano integro teniendo como base el respeto por la persona humana
y su dignidad. Es asi, que su compromiso fundamental sea propiciar:

a) Formacion integral, entendida como el desarrollo armoénico y equilibrado de las
diferentes caracteristicas fisicas, intelectuales, culturales, éticas y psicologicas de la
persona.

b) Formacion humanista, comprendida como el proceso de afianzamiento de las
capacidades del ser humano en cuanto a su potencial de raciocinio inteligente, y de ser
libre y capaz de dar sentido a su vida, asi como su interés por aprender sobre la realidad
y transformarla.

Por lo anterior, la Fundacion Universitaria Sanitas asume su curriculo, desde una perspectiva
constructivista, como una “representacion socio-cultural de las expectativas e ideales de
formacioén, que busca el desarrollo de la persona desde lo fisico, lo intelectual, lo cultural y lo
ético, para promover su crecimiento basado en el respeto de si mismo y de los demas y en aras
de alcanzar un aprendizaje que responda de manera efectiva a las necesidades del mundo
contemporaneo”. (Politica de gestidn curricular, 2012)?.

En sintesis, para la Fundacion Universitaria Sanitas, la Formacién Humana e Integral, es
considerada como el eje transversal de su Proyecto Educativo Institucional (PEl), de su Modelo
Pedagogico Institucional y de su Modelo Curricular Institucional, con lo cual se procura el
desarrollo de todas las dimensiones del ser humano, de tal manera que toda la comunidad
educativa bajo la ética del cuidado y la salud, del bienestar y del emprendimiento comprendan
y respeten su propia vida y la del Otro. Conozcan sus derechos, pero también sus deberes para
intervenir con responsabilidad desde su disciplina de una manera clara y coherente a la realidad
que los rodea. (Ver Figura 1).

En este contexto, tanto la formacién humanista como integral, se convierte en un eje vertical
para el disefio y el desarrollo curricular de la Institucion y de sus programas académicos, que
permea los diferentes niveles de concrecién curricular (macro, meso y microcurriculo), y en un
eje transversal en las mallas curriculares de cada programa académico, para hacer realidad los
presupuestos del eje vertical o fundacional.

2 Fundacién Universitaria Sanitas. Acuerdo No. 39 de 2012. Politica de gestién curricular. Disponible en
http://www.unisanitas.edu.co/documents/10181/18939/Acuerdo+039+pol++inst++de+Gestion+Curric
ular.pdf/5e1f72d3-9c7{-40f3-a479-cb485f66cd49
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Figura 1. Representacion de la Formacion Humana e Integral. Elaboracién propia

Articulo 2°.- Principios y Valores para la Formacion Humana e Integral. En concordancia,
con el Proyecto Educativo Institucional (PEI), en su Misién, y teniendo en cuenta su filosofia del
servicio, la Formacion Humana e Integral de la Fundacion Universitaria Sanitas, se regira por
los grupos de principios universales (Ontolégico, Gnoseolégicos y Eticos) y los valores
(solidaridad, respeto, responsabilidad, inclusién e integralidad.

Paragrafo primero. Son principios universales:

1.1. Ontolégico. Mediante el cual la Institucion manifiesta su percepcion de realidad
desde posiciones filosdéficas, socioldgicas y antropolégicas que determinan su
adopcién como objeto de conocimiento y transformacion.

".2.  Gnoseoldgico. El cual manifiesta y propone la forma de generacion y transmision
del conocimiento a partir de una teoria sobre su concepcion.

1.3.  Etico. Mediante el cual la Institucién hace una declaracion abierta de su compromiso
con la moral publica, con un firme compromiso de honestidad académica vy
responsabilidad social.

Los Principios Ontolégico, Gnoseoldgico y Etico, definen y orientan las diferentes estrategias
que la Institucion propone para el cumplimiento de su objetivo de formacion, desarrollo y cultivo
del saber superior en las areas y campos que le son propios. Su identidad universitaria le permite
difundir, extender y propagar el conocimiento, manteniendo una postura abierta y plural a la
diversidad de los saberes y las posturas ideolédgicas y cientificas (PEI, 2007: 6-7). En sintesis,
estos principios rigen el Modelo Pedagdgico Institucional centrado en el Aprendizaje Basado en
Problemas.

Pagina 5
Acuerdo No. 048 de 2017, por el cual se establecen los lineamientos y
articulaciones de la Formacién Humana e Integral en la Fundacion
Universitaria Sanitas.



Fundacion
s Universitaria Sanitas

g uil Sanitas Internacional

)
£

Paragrafo segundo. Los valores que aportan de manera significativa a la formacion humana e
integral en la Fundacion Universitaria Sanitas, son los que se describen a continuacion:

e Inclusion. Se refiere a la atencién a la diversidad, responde a multiples necesidades
entre las cuales esté la de garantizar los derechos de los diferentes grupos priorizados,
atendiendo las condiciones desfavorables que limitan su acceso, permanencia y
graduacion, equiparar las oportunidades de todas y todos los ciudadanos y reconocer y
valorar la diversidad cultural de la nacion. La educacion inclusiva se articula con politicas
inclusivas en areas como la salud, el trabajo y la cultura entre otras, las cuales permiten
la consolidacion de sociedades que tienen como premisa vencer la exclusion social que
las afecta, no solo desde un punto de vista material y objetivo, sino también simbalico y
subjetivo.

e |Integralidad. En el contexto de la Formacion Humana e Integral, involucra las
dimensiones del ser humano teniendo en consideracién lo afectivo, cognitivo, lo
axiolégico y lo comportamental desde el contexto social y cultural.

e Respeto. Actitud hacia nuestros semejantes, independientemente de nuestras propias
consideraciones y/o pensamientos sobre ellos.

e Responsabilidad. Para actuar y encauzar actividades con razones, seriedad vy
cCompromiso.

o Solidaridad. Se refiere a la disposicion del ser humano con otro ser humano, que
necesita de su ayuda, para concluir algo o mitigar una situacion particular, sin intencion
de recibir algo a cambio.

o Valor compartido. Relacionado con la creacién o generacion de valor en las instituciones,
manteniendo el equilibrio con su entorno e interesados.

Sumados a los anteriores valores, existen otros de caracter universal, es decir que son normas
de comportamiento implicitas que tienen como particularidad de ser compartidos a nivel social,
al margen de las diferencias culturales, y que son la bondad y la honradez, estos son valores
deseados en cualquier pais o region.

Paragrafo tercero. La Formacion Humana e Integral, llevan al desarrollo sistémico entre la
ciencia y el humanismo en las dimensiones del ser; lo cual implica, una integracion en el
desarrollo de las competencias genéricas, basicas y especificas que permite actuar de manera
transparente, responsable, comprometida e integral.

Articulo 3°.- Alcances individuales de la Formacién humana e Integral. Acorde con el
Proyecto Educativo Institucional, con esta formacion se busca que cada individuo que integra la
Comunidad Universitaria Sanitas:

3.1.  Busque su autorrealizacion.
3.2. Reconozca al otro como parte vital de su interaccion social.
3.3.  Aprenda a vivir en comunidad.
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3.4. Searesponsable y respetuoso de si mismo, de los demas y de su entorno.
3.5. Promueva su crecimiento con respeto de si mismo y de los demas.

Articulo 4°.- Alcances comunitario de la Formacién humana e Integral. Acorde con el
Proyecto Educativo Institucional, con esta formacién se busca que cada individuo que integra la
Comunidad Universitaria Sanitas, desarrolle una eficiente gestion hacia los otros, basado en el
trabajo en equipo, la alta preparacién y la idoneidad profesional, ética y socialmente
comprometidos para cumplir no solo con las funciones profesionales e investigativas, sino con
el compromiso y servicio social que requiere el pais. En razon a lo anterior, se pretende que la
formacion humana e integral, promueva una filosofia de'servicio, cree un sentido de comunidad
compasiva centrada en el respeto y el cuidado y busque alternativas para el mejoramiento de la
calidad de vida.

Articulo 5°.- Objetivos de la Formacion Humana e Integral en la Fundacion Universitaria
Sanitas. Seran objetivos de la formacion Humana e integral los siguientes:

o l|dentificar la relacion de los conocimientos disciplinares con la Formacion Humana y la
Formacion Integral.

e Formar en valores éticos y democraticos desde la Educacion en Salud para ser y convivir
con el Otro.

e Conocer los procesos mediante los cuales se aprende a convivir en los contextos
sociales, culturales y de la salud.

e Comprender la relacién de los contextos sociales, culturales y de la salud con otros
escenarios de socializacion.

o Establecer la influencia de los procesos de Formacion Humana e Integral con el campo
disciplinar en el contexto de la Salud.

o Desarrollar en los miembros de la Comunidad Universitaria procesos de sensibilizacion
social y de liderazgo de sus miembros, para construir redes de cuidado y compasion
hacia el ser humano.

Articulo 6°.- Caracteristicas de la Formacién Humana e Integral. La Formacion Humana e
Integral en la Fundaciéon Universitaria Sanitas, tiene como referencia el Proyecto Educativo
Institucional (PEI) y el Modelo Pedagodgico Institucional, en este sentido las caracteristicas son
las siguientes:

¢ Elfomento permanente de un trato digno, ético, respetuoso, autbnomo consigo mismo y
con el Otro.

e El trabajo sistematico e integral en y para la Educacion en Salud y Aprendizaje Basado
en Problemas.
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e La busqueda permanente, libre, autbnoma y responsable de la “verdad”, en todos los
campos del conocimiento y en su aplicacion a los diferentes contextos socioculturales.

e La integracién, cooperacion e interdisciplinariedad con entidades nacionales e
internacionales, para hacer aportes concretos y significativos para el bien comun de la
sociedad en general.

* La busqueda permanente de la excelencia en la docencia, investigacion y proyeccion
social.

e Elliderazgo en la formacion de profesionales con sentido humano integral.

» El desarrollo de la honestidad y el liderazgo humano desde sus diferentes campos
disciplinares.

Articulo 7°.- Pilares de la Formacion Humana y la Formacién Integral. Los Pilares de la
Formacion Humana y la Formacién Integral de la Fundacién Universitaria Sanitas, parte del
Proyecto Educativo Institucional (PEI) y el Modelo Pedagodgico Institucional, Sistema Didactico
de Aprendizaje Basado en Problemas que se orienta hacia el aprendizaje para toda la vida, de
acuerdo con Delors, 1996 (citado en Roa y Garcia, 2016:30). En este sentido, los pilares son
los siguientes:

» Aprender a conocer: Cada persona tiene la autonomia de combinar la cultura general y
profundizar los conocimientos propios de la disciplina. En un Aprender a Aprender para
poder aprovechar las posibilidades que se presentan en la educacion a lo largo de la
vida.

* Aprender a hacer: Se adquieren las competencias profesionales necesarias para la
practica de una profesiéon o de un oficio. Permite la interaccion entre la educacion y la
formacion, y el mundo del trabajo. Que cada uno desarrolle la capacidad de adaptarse
a toda clase de situaciones, que pueden ser a menudo imprevisibles, y a trabajar en
equipo.

e Aprender a vivir juntos: Se cultiva la necesidad de la comprensién y la compasién hacia
los demas, su historia, sus tradiciones y su espiritualidad.

e Aprender a ser: La realizacion plena del potencial humano (UNESCO, 1972) para que
florezca mejor la propia personalidad y se esté en condiciones de obrar con creciente
capacidad de autonomia, de juicio y de responsabilidad personal.

Articulo 8°.- Estrategias, alcance e indicadores de la Formacion Humana e Integral. Las
estrategias, alcances e indicadores de la Formacion Humana e Integral, se desarrollan desde
un Marco Institucional, desde la Politica de Gestion Curricular, la Politica y Modelo Institucional
de Bienestar y la Gestion Institucional a nivel académico y administrativo. (Ver Tabla 1).
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Articulo 9°.- Evaluacion, Seguimiento y Mejora Continua relacionados con la Formacion
Humana e Formacion Integral. La Fundacion Universitaria Sanitas, cuenta desde el Proyecto
Educativo Institucional (PEI), el Modelo Pedagoégico Institucional y el Modelo Curricular
Institucional con la definiciéon de diferentes Estrategias y alcances para el desarrollo armonico y
permanente de la Formacion Humana e Integral (Figura 2). Desde este punto de vista, la
evaluacién, seguimiento y mejora continua debe responder como minimo a:

o Ejercicios de autoevaluacion y mejora continua. A través de herramientas diagnosticas
la Unidad de Autoevaluacion y Calidad, evalua e informa a las areas sobre los resultados
de la implementacion de los lineamientos y articulaciones de la formacion humana e
integral para que las mismas generen los planes de mejoramiento institucionales.

e Planes de Mejoramiento Institucionales y por Facultad: Relacionados directamente con
la formacion humana e Integral de todos los que hacen parte de la comunidad
universitaria, sin ningun distingo de condicién social, cultural, religiosa o politica.

e Sequimiento permanente por parte de la Vicerrectoria Académica: Para conocer
particular y globalmente como esta la formacion, la excelencia, el desarrollo de la
formacion humana e integral al interior de la Fundacion Universitaria Sanitas.

Ejercicio de — ‘ Analisis de

autoevaluacion resultados
(resultados) (areas))
Seguimiento
permanente Planes de
Puesta en mejoramiento
marcha institucionales y
(Ejecucidn) de facultad o

areas

Socializacion

Figura 2. Procesos de evaluacién, seguimiento y mejora continua de la formacién humana e integral.

Articulo 10°.- Compromisos de los participantes de la Comunidad Universitaria. El
estudiante de la Fundacién Universitaria Sanitas, desde su ingreso y durante el desarrollo de su
formacion debe comprometerse con una comunidad universitaria enfocada al campo de la salud
y del cuidado de la persona, como ser humano integral en un marco de compasion, respeto y
trato digno.
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Paragrafo primero. Los docentes, estudiantes, directivos y las demas personas que hacen
parte de la comunidad universitaria de la Fundacion Universitaria Sanitas, deben
comprometerse con:

o La ética del cuidado.

e Elrespeto por el otro.

e La justicia social.

e Mantener una actitud y voluntad de servicio.

e Actuar coherentemente con la filosofia de la Fundacién Universitaria, relacionada con

hacer las cosas bien desde el principio.

Paragrafo segundo. La Formacion Humana e Integral son transversales en el proceso de
formacién de estudiantes. Por lo tanto, la Fundacion Universitaria Sanitas no se dedica
solamente al intelecto o al desarrollo del conocimiento disciplinar, sino que conjuntamente
enriquece dichos conocimientos con el desarrollo del ser, desde la misma persona, con la
finalidad de formar profesionales de manera integral, comprometidos y sensibles a las
realidades sociales en el campo de la salud.

Articulo 11°. Compromisos de las areas y de los miembros de la Comunidad Universitaria
relacionados con la Formacion Humana e Formacion Integral. Seran compromisos de los
miembros de la comunidad universitaria:

e Sera competencia exclusiva del Consejo Académico, adoptar periodicamente las
acciones de mejoramiento y seguimiento institucional a la Formacion Humana y
Formacion Integral, con base en los informes presentados por la Vicerrectoria
Académica, por las diferentes Decanaturas de las Facultades y por el area academica
de gestion de la formacién humana e integral.

e FE| area de Bienestar Universitario a través de los Programas y Lineas de Accion
Institucional, esta obligado a realizar un seguimiento y evaluacion permanente y
respetuoso a todos los procesos de Formacion Humana e Integral de toda la comunidad
de la Fundacion Universitaria Sanitas, es quien informa periédicamente a las
Decanaturas de las Facultades y a la Vicerrectoria Académica sobre el estado actual y
el progreso de la Formaciéon Humana e Integral de todas las personas de la Institucion.

e Todos los Programas ofrecidos por la Fundacion Universitaria Sanitas, estan obligados
a incluir la Formacién Humana e Integral, en su respectiva Estructura y Malla Curricular.

o Todos los Programas ofrecidos por la Fundacion Universitaria Sanitas, estan obligados
a incluir y velar por la Formacion Humana e Integral, en las diferentes practicas
formativas, de intervencién y de investigacion.

e El Sistema Institucional de Investigacién de la Fundacion Universitaria Sanitas, esta
obligado a incluir y velar por la Formacién Humana e Integral, desde sus proyectos de
investigacion.

e Todas las personas que hacen parte de la Fundacién Universitaria Sanitas estan
obligadas a velar y cumplir con la Formacién Humana e Integral, desde su condicién de
persona que interactua con dignidad y respeto para consigo misma y con el Otro.

e Todos los miembros de la Fundacion Universitaria Sanitas estan obligados a no revelar
informacion que atente o perjudique la dignidad e integridad de cualquier persona, con
la finalidad de respetar la dignidad del ser humano y la convivencia pacifica y, por ende,
la Formaciéon Humana e Integral del individuo.
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Articulo 12°.- Vigencia. El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion y deroga
las demas disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Bogota D.C., a los veintinueve (29) dias del mes de agosto de dos mil diecisiete (2017).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

s v/g/m'%;/ g(/) ARA

Secretario General

MARIO ARTURO ISAZA RUGET J
/ Presidente
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