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FUNDACION UNIVERSITARIA SANITAS
CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO N° 020
(Acta 251 del 9 de septiembre de 2014)

POR EL CUAL SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS PARA EL
DESARROLLO DEL ENFOQUE DE EVALUACION POR COMPETENCIAS EN
LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE PREGRADO Y POSTGRADO DE LA
FUNDACION UNIVERSITARIA SANITAS

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA
SANITAS EN EJERCICIO DE SUS FACULTADES ESTATUTARIAS
Y

CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucion Politica en su articulo 69 consagré la autonomia
universitaria, permitiendo que las Universidades puedan darse sus directivas y
regirse por sus propios Estatutos de acuerdo con la ley.

2. Que la Ley 30 de 1992 en sus articulos: 1°, sefala que "la Educacion
Superior es un proceso permanente que posibilita el desarrollo de las
potencialidades del ser humano de una manera integral, se realiza con
posterioridad a la educacion media o secundaria, y tiene por objeto el pleno
desarrollo de los alumnos y su formacion académica o profesional”, y el 28°,
reconoce el derecho de las Universidades a darse y modificar sus estatutos, y
a designar sus autoridades académicas y administrativas asi como arbitrar y
aplicar sus recursos para el cumplimiento de su mision y de su funcion
institucional.

3. Que la ley 1324 de 2009 en su articulo 3°, identifica dos principios rectores
para la evaluacion: (a) “las evaluaciones deben ser pertinentes; deben valorar
de manera integral los contenidos académicos, los requerimientos del mercado
laboral y la formaciéon humanistica del estudiante” y (b) ‘promover la
participaciéon creciente de la comunidad educativa en el disefio de los

\ instrumentos y estrategias de evaluacion”.
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4. Que mediante Acuerdo No. 035 de 2011, el Consejo Directivo de la Fundacion
Universitaria Sanitas, promulgé la politica de evaluacion de los aprendizajes
que propende por el mejoramiento de la calidad en la formacién de los
estudiantes, en coherencia con el Modelo Pedagdgico Institucional centrado en
el Aprendizaje Basado en Problemas.

5. Que como consecuencia de lo anterior, se hace necesario definir los
lineamientos para el desarrollo del enfoque de evaluacién por competencias en
los programas académicos de la Fundacién Universitaria Sanitas.

6. Que el Consejo Académico, es un “érgano de direccién y asesoria en los
asuntos educativos, cientificos, de investigacion, de bienestar y culturales”.

7. Que el articulo 37 de los Estatutos vigentes, sefiala que dicho 6rgano adoptara
sus decisiones mediante Acuerdos del Consejo Académico.

8. Qué los planes de estudio de los programas académicos que oferta la
Instituciéon, estan organizados por campos de formaciéon que integra nucleos
tematicos, electivos y optativos, soportados en los lineamientos institucionales
de evaluacion, disefio y gestién curricular.

En mérito de lo anterior,

ACUERDA:

Capitulo I.
EL CONTEXTO INSTITUCIONAL PARA UNA
EVALUACION POR COMPETENCIAS

Articulo 1. Del conte: uacion por
Competenci: ion

La Fundacién Universitaria Sanitas desde su creacion ha promovido la formacién
integral de sus estudiantes, la cual propende por el desarrollo de la persona desde
lo fisico, lo intelectual, lo cultural y lo ético, entre otros, generando el respeto de si
mismo y de las otras personas que le rodean, aspectos que se destacan en la
misién y visién institucional. En este contexto, la Fundacion Universitaria Sanitas
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siguiendo sus politicas institucionales genera el presente acuerdo sobre
conceptos, procesos y procedimientos de la evaluacién de las competencias de
sus estudiantes. El presente acuerdo se crea con el animo de complementar los
procesos curriculares, en sus diferentes niveles, particularmente en lo que
concierne a la evaluacién de los aprendizajes. Es de anotar que tanto los
programas académicos vigentes como futuros deben involucrar dichos
lineamientos en los Proyectos Curriculares de Programa (PCP).

En este mismo sentido, la Institucion, de acuerdo con su mision y los propoésitos
institucionales fundacionales, decidié por hacer propuestas innovadoras en el
plano del aprendizaje y de la ensefianza, en concordancia con los estandares
nacionales e internacionales que orientan los procesos educativos. Por tal motivo,
adopté metodologias de ensefianza y aprendizaje de vanguardia para la formacion
de sus futuros profesionales, por lo que decidié6 formar a partir de un modelo
pedagégico constructivista, desde la perspectiva del Aprendizaje Basado en
Problemas (ABP) como sistema didactico (Roa & Garcia, 2014).

En un orden conceptual el ABP como sistema didactico se centra en la generacion
de mejores aprendizajes, y por tanto, en la Institucién se trabaja a partir del
desarrollo de las competencias de los estudiantes en su proceso de formacion.
Dicho enfoque, que incluye la formacién por competencias, implica, que ellas
estén presentes desde el mismo momento en el que se aborda el disefio
curricular, es decir, antes de toda intervencion docente.

Con base en lo anterior, la evaluacion por competencias se establece como un
aspecto central de la formacién en la Fundaciéon Universitaria Sanitas. En ese
orden de ideas, la evaluacion se asume como “un proceso sistematico, mediante el
cual se busca y obtiene informacion acerca del desarrollo de los aprendizajes del
estudiante, con el fin de diagnosticar, retroalimentar y tomar decisiones que fortalezcan
la formacion integral, de conformidad con las competencias que soportan su perfil
profesional”. “Desde esta perspectiva, la Fundacion Universitaria Sanitas asume como
propésitos fundamentales de la evaluacion los siguientes: (i) valorar la construccion del
conocimiento y la capacidad de los estudiantes para formular, analizar criticamente y
solucionar problemas propios de su perfil profesional, en contextos simulados y reales, (ii)
retroalimentar los procesos formativos para la toma de decisiones, (iii) estimular la mejora
del desemperio del estudiante (iv) reconocer sus fortalezas y (v) permitir la superacion de
sus dificultades””.

) Capitulo Il.
EVALUACION POR COMPETENCIAS EN LA
FUNDACION UNIVERSITARIA SANITAS

En este capitulo se presenta la perspectiva de las competencias que se asumen
desde la Fundacion Universitaria Sanitas.

1 Reglamento estudiantil de pregrado
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Articulo 2. De la interpretacior Evaluacioén por
Competencias y sus fi amentos

En la Fundacion Universitaria Sanitas las competencias representan una
combinacién de atributos (con respecto al conocimiento y sus aplicaciones,
aptitudes, destrezas y responsabilidades) que describen el nivel o grado de
suficiencia con que una persona es capaz de desempenarlos?. La evaluacién de
las competencias se rige por los principios de autorregulacion, transparencia,
integralidad, equidad, coherencia y excelencia académica®, los cuales soportan
cada uno de los procesos implicados, antes, durante y al finalizar la evaluacién de
los aprendizajes. De esta forma, se destaca en las competencias una articulacién
sistémica entre actitudes, conocimientos y habilidades; un desempefio idoneo y un
contexto de saberes interdisciplinares®.

En este proceso, la participacion de los estudiantes y los docentes se fundamenta
en tres pilares, los cuales favorecen el alcance de los objetivos y los principios
definidos en Politica de Gestién Curricular, estos son: la autoevaluacion, la
coevaluaciéon y la heteroevaluacion®. Razén por la cual la evaluaciéon de los
nacleos tematicos de todas las mallas curriculares deberan incluir estos tres
pilares, asi como las evaluaciones integrales de nucleo, en correspondencia con lo
sefalado en el reglamento estudiantil vigente. Asi las cosas, la evaluacién integral
de nucleos correlaciona las competencias esperadas que debe desarrollar el
estudiante al finalizar el nucleo tematico. Para el caso de las electivas y las
optativas, que al igual que los nucleos tematicos integran Unidades Pedagdgico
Didacticas (UPD), se aplican los mismos tres pilares definidos en el enfoque
institucional de evaluacién por competencias.

En este contexto, desde la clasificacién de las competencias utilizada al interior de
la Institucion® todas ellas dan cuenta de una articulacion sistémica entre actitudes,
conocimientos y habilidades, lo cual pone de manifiesto tanto los diferentes
saberes que las soportan como sus dimensiones. De esta forma, las competencias
basicas se acentuan en el saber ser y convivir e incluye la dimensién afectivo —
motivacional (actitudes y valores). De otra parte, las competencias genéricas y
especificas se acentuan en el saber conocer y el saber hacer que incluye la
dimensioén cognoscitiva (conocimientos factuales, conceptos, teorias, habilidades
cognitivas), y la dimensién actuacional (habilidades procedimentales y técnicas)’.

2 paragrafo 1. Politica de evaluacion de los aprendizajes

3 Ver politica de Evaluacion de los aprendizajes

4 Lépez & Garcia (2012). ;Qué son las competencias en Educacion? México: Gafra Editores.
5 Ver politica de Evaluacién de los aprendizajes

6 Paragrafo 3, Politica de la evaluacion de los aprendizajes

7 Lopez y Garcia., op. cit.

Acuerdo No. 020 por el cual se establecen los lineamientos para el desarrollo del enfoque de evaluacién por 4
competencias en los programas académicos de la Fundacién Universitaria Sanitas



2

En ese orden de ideas, y a manera de ejemplo, la competencia relacionada con la
comprensién lectora, involucra las dimensiones cognoscitivas y actuacional, pero
puede presentar un especial énfasis en una de ellas, dependiendo de los
contextos en los que se esté trabajando en su desarrollo.

En consecuencia, en diferentes contextos se hace uso de competencias diferentes
y en grados diferentes, dependiendo de las situaciones a las que se enfrentan los
estudiantes; por ejemplo, las normas culturales, el acceso tecnoldgico, las
relaciones sociales y de poder, pueden condicionar competencias de los campos
del trabajo auténomo, interaccién en grupos heterogéneos y uso de herramientas
interactivas, tal como se ve en la figura 1.

Competencias empleadas eq d :

Trabajo
Auténomo

‘ Uso de herramientas
interactivas

Interaccion en grupos heterogéneos

Figura 1. Competencias empleadas segun contextos (Tomado y adaptado de DeSeCo)B
De esta manera, en la figura se observa como se pueden generar contextos de

aprendizaje diferentes, dependiendo del grado de desarrollo de dos o mas
competencias, en una situacion de ensefianza y aprendizaje particular.

8 Definition and Selection of Competencies (DeSeCo) Project (2005). The definition and selection of key
competencies. Programme for International Student Assessment (PISA). Recuperado de www.oecd.org
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Capitulo Il

ESTRUCTURA Y FORMULACION DE LAS COMPETENCIAS

Los articulos que integran este capitulo definen la estructura y orientan la
formulacion de las competencias basicas, genéricas y especificas; las cuales de
acuerdo con lo planteado en la Politica Institucional de Evaluacion de los
Aprendizajes, se le atribuyen a diferentes estamentos institucionales, asi:

e Competencias basicas y genéricas, debido a su orientacion institucional
fundamentada en el Proyecto Educativo Institucional y un enfoque de
formacion integral que responde a las exigencias del mundo actual, ambos
tipos de competencias seran definidas por el Consejo Académico.

o Competencias especificas, teniendo en cuenta que se originan a partir de
los propésitos de formacion y los perfiles definidos para cada programa
académico®, y de su relacién con el area de conocimiento, seran definidas
por los Consejos de Facultad y avaladas por el Consejo Académico.

Paragrafo 1. El Consejo Académico, periédicamente adjuntara a este acuerdo las
competencias basicas, genéricas y especificas en concordancia con la actualidad
en el conocimiento y los lineamientos institucionales.

Paragrafo 2. Los comités de curriculo de cada facultad podran enviar sus
propuestas de competencias, soportadas en el perfil profesional del respectivo
programa académico, para posteriormente ser estudiadas en el Consejo
Académico, luego de un proceso de seguimiento y evaluacion de las mismas,
durante un tiempo minimo de aplicacién de dos semestres académicos.

Articulo 3. De la e ympetencias

Las competencias tienen tres elementos que las estructuran'®: la accién, el objeto
y la evidencia de calidad. El primero, hace referencia a lo que debe realizar la
persona con el verba conjugado en tercera persona; el segundo, indica el (o los)
objeto (s) sobre el cual se lleva la accion; y el tercero, indica el (los) criterio (s) de
la calidad, es decir, la evidencia del desarrollo de la competencia.

9 Politica de gestion curricular, acuerdo 39 de 2012.

\ 10 Tobén, S. (2006). Formacion basada en competencias. ECOE Ediciones.
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Ejemplo:
Accion Objeto Condicion
Identifica conceptos basicos de | generando argumentos sobre la

estequiometria formacion de ciertas cantidades de
sustancias en condiciones especificas

Articulo 4. De la clasificacion de las competencias

4.1 De las competencias basicas

De acuerdo con lo definido en la Politica Institucional de Evaluacion de los
Aprendizajes, las competencias basicas son aquellas que le permiten actuar al
estudiante acorde con los principios y expectativas que se derivan del contexto
institucidn-sociedad, y que suponen la comprensiéon de la dimensién humana del
proceso educativo. Son de indole formativo, y las requiere el estudiante para
desempefarse como parte de la comunidad de la Fundacion Universitaria
Sanitas, de acuerdo con los principios expresados en el Proyecto Educativo
Institucional. Se incluyen en ellas, el seguimiento de los principios éticos, el
reconocimiento de la identidad institucional, y en general todas aquellas que
involucran y dan cuenta de los principios institucionales.

A continuacion se presentan algunas competencias basicas de naturaleza
institucional, para ser involucradas al interior de la Unidad Pedagégica Didactica:

Competencias Béasicas

e Reconoce los principios éticos (beneficencia - no maleficencia,
justicia, autonomia, veracidad, fidelidad'', entre otros) generando
acciones acorde a ellos, en los diferentes escenarios en los que
actua en la Institucion.

¢ |dentifica los principios de la identidad institucional trazados en el
Proyecto Educativo, reflejandolos en sus acciones dentro y fuera de

11 Beneficencia (la obligacion de hacer el bien), no maleficencia (obligacion de evitar dafiar), justicia (tratar a
nuestros semejantes, en aspectos relevantes, de la misma manera), autonomia (permitir libertad a un
individuo para determinar sus propias acciones de acuerdo con los planes que haya elegido), veracidad
(obligacion de decir la verdad y no mentir o engafiar), fidelidad (obligacion para permanecer fiel a los propios
principios). Tomado de Fry & Johnstone (2010). Etica en la prdctica de enfermeria. Una guia para la toma
de decisiones éticas. Bogota: Editorial manual moderno.
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la Institucion.

e Participa en trabajos en grupo aplicando los principios de
colaboracion mutua en las actividades desarrolladas en éste.

e Desarrolla su autonomia evidenciada a través de la calidad de los
productos y actividades desarrolladas en momentos de trabajo
individual.

e Desarrolla su pensamiento critico'? a través de la generacién de
productos con alta calidad argumentativa y propositiva.

e Reconoce los elementos estructurales de su campo de
conocimiento (medicina, enfermeria, administracion o psicologia o
postgrado) mediante el analisis y estudio de estos en sus
documentos generados.

e Maneja procesos comunicativos de forma asertiva mediante
escritos formales que adoptan las normas internacionales de
produccion escrita.

e Interactiia con otros de forma solvente participando a través de
roles diferentes segun las circunstancias y el contexto.

o Demuestra actitudes y acciones de convivencia ciudadana a través
del trato respetuoso y conciliador con sus compafieros, profesores
y directivos.

e Desarrolla diferentes tipos . de interaccion con la comunidad
estudiantil y otras instancias, mediante la adopcion de canales
propios para su rol al interior de Ia Institucion.

4.2 De las competencias generie

Las competencias de este tipo se definen como aquellas que son comunes a
varias disciplinas, para el desarrollo de diversas areas ocupacionales. Se asumen
como atributos compartidos, comunes a cualquier profesién y que se consideran
importantes para desempefiarse en la sociedad actual, permitiendo abordar un
objeto de estudio y construir conocimiento en torno a él. Se cuentan entre ellas la
capacidad para leer e interpretar textos, aplicar sistemas numeéricos, expresarse
de manera adecuada, entre otros'>.

A continuacion se presentan algunas competencias genéricas de naturaleza
institucional, para ser involucradas al interior de la Unidad Pedagoégica Didactica:

12 E] pensamiento critico es auto-dirigido, auto-disciplinado, auto-regulado y autocorregido. Tomado de Paul
R. & Elder, L. (2003). La mini-guia para el pensamiento critico: conceptos y herramientas. Fundacion para
el pensamiento critico.

13 politica Institucional de Evaluacién de los Aprendizajes - Acuerdo 035 de diciembre de 201 1.
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e Comunica de forma clara y oportuna sus puntos de vista a través
de argumentos adecuadamente estructurados en medios escritos y
de forma oral.

o Identifica las vias y formas de acceder a la informacién generando
bases de datos sobre tdpicos a estudiar.

e Desarrolla actividades auténomas de forma adecuada generando
reportes sistematicos de los avances generados en cada una de
ellas.

e Comprende textos especializados realizando interpretaciones
adecuadas de forma oral o escrita.

e Aborda situaciones problémicas con solvencia generando
diferentes alternativas para su estudio.

e Desarrolla procesos de autorregulacion mejorando su desempefo
académico a través de acciones concretas evidenciadas por el
profesor.

¢ Presenta solvencia en el uso de tecnologias de la informacion y la
comunicacién, a través de su interaccién con medios y recursos
virtuales, evidenciada en textos de diferentes tipos generados.

e Reconoce la importancia del manejo de una segunda lengua como
fuente de informaciéon y comunicacion a través de la lectura y
apropiacién de textos en otro idioma.

4.3 De las competencias es

Estas competencias son propias de cada profesién y por tanto son las que
confieren identidad y consistencia a un programa particular. Involucran el dominio
actualizado de su campo de conocimiento y saberes fundamentales relacionados
con otras disciplinas, aplicados a la solucién de problemas.

Capitulo IV. )
ORIENTACIONES PARA LA ELABORACION DE LAS
COMPETENCIAS
Articulo 5. Del proces racion de las

Para la elaboracion de competencias es necesario tener en cuenta cinco
momentos basicos: contextualizacién, definicion e identificacion de la
competencia, planeacién de las acciones de docentes y estudiantes, delimitaciéon
de criterios y evidencias, y finalmente, la construcciéon de instrumentos para su
evaluacion.
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En la contextualizacién, como primer momento, se identifican los siguientes
referentes institucionales para la delimitacion de la competencia: el programa
académico, el bloque tematico, el nucleo tematico y la unidad pedagogico
didactica; estos ayudan a ubicar el referente en el cual se circunscriben las
competencias a definir.

En el segundo momento (definicion e identificacion de la competencia), se definen
las competencias a desarrollar por parte de los estudiantes, para lo cual es
necesario que se tenga en cuenta el Proyecto Educativo de la Fundacion
Universitaria Sanitas, el perfil del egresado de la Institucion y el del programa
académico, a fin de ubicar el contexto preciso de formacién. Con estos elementos,
y ubicados en los campos de formacién para cada programa académico, se
describe la competencia a formar en concordancia con las dimensiones de las
competencias.

El tercer momento (planeacién de las acciones de docentes y estudiantes) incluye
las acciones que desarrollaran profesores y estudiantes en el marco del desarrollo
de la unidad pedagégica didactica, las cuales se programaran desde una vision de
lo simple a lo complejo, y limitadas por los propésitos de formacion y los tiempos
previstos para cada UPD.

En el cuarto momento (delimitacién de criterios y evidencias), se establecen los
criterios de evaluacion, con sus respectivos indicadores, y las evidencias que dan
cuenta del grado de desarrollo de la competencia.

En el quinto, y ultimo momento, (construccién de instrumentos) se selecciona el
tipo de instrumentos que se empleara, acorde con los criterios, indicadores y tipos
de evidencias que se han previsto recolectar; finalmente se procede a disefarlos.

Una vez redactada la competencia con sus respectivos instrumentos, se hace un
contraste de contenido (coherencia y consistencia de los productos de cada
momento), de estilo, y asi, se realizan los ultimos ajustes requeridos.

Paragrafo 1. Todo el proceso de construccion de competencias es
responsabilidad del comité de curriculo de cada facultad y/o programa académico.

: Capitulo V. )
LOS TIPOS DE EVALUACION, PARAMETRIZACION E
INSTRUMENTOS DE LA EVALUACION DE LAS COMPETENCIAS

En este capitulo se contemplan los pilares de la evaluacién por competencias, los
instrumentos que pueden emplearse durante la evaluacién, dependiendo del
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momento en el desarrollo de los procesos académicos y los criterios de
parametrizacion o ponderacion dentro de un nucleo tematico.

Desde la perspectiva planteada en la Politica de evaluacion de los aprendizajes,
acorde con el Modelo Pedagdgico Institucional centrado en el ABP, se plantea
que en el proceso de evaluacion participan los estudiantes y los docentes, a través
de las siguientes formas, que son los pilares de nuestro proceso evaluativo:

e La Autoevaluacion, realizada por cada estudiante sobre su propio proceso
de aprendizaje.

e La Coevaluacion, la cual corresponde a la evaluacion fundamentada entre
pares.

e La Heteroevaluacion, la cual es practicada por el profesor, sobre la base del
desempernio del estudiante.

Cada uno de estos tipos de evaluaciéon se llevan a cabo atendiendo a unos
criterios que se han acordado y comunicado previamente salvaguardando los tipos
de evaluacién que privilegia la Institucion (formativa, diagnéstica y sistematica).

Articulo 6. Paramet , valuacion de las

Teniendo en cuenta el principio de transparencia definido en la Politica de
Evaluacion de los aprendizajes, se hace necesario normalizar el proceso de
parametrizacion de los nucleos tematicos en los planes de estudio o mallas
curriculares correspondientes a cada programa académico. Razén por la cual el
Consejo académico en el presente acuerdo ha definido los pesos maximos
porcentuales para cada uno de los tipos de evaluacion, presentes en el proceso
docente educativo.

En ese orden de ideas:

La autoevaluacién podra oscilar entre el 5 y el 10% inclusive.
La coevaluacion podra oscilar entre el 5 y el 10% inclusive.
La heteroevaluacién éntre el 80 y el 90% del total.

En todo caso el porcentaje total de las UPD (su numero puede variar de 1 a 4
dependiendo del nimero de créditos del nucleo tematico) en un nucleo tematico
debera tener un peso minimo de 80% y maximo de 90%; y la evaluacién integral
de nucleo tematico estara entre el 10 y 20%.
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Tomando como referencia los acuerdos 013 y 036 de 2012, la heteroevaluacion es practicada por el profesor con base en el
desempeiio del estudiante, e incluye el seguimiento que realiza el profesor de las diferentes actividades adelantadas por los
estudiantes, a través de diferentes instrumentos e indicadores: quizes, mapas conceptuales, ensayos, trabajo en el grupo, trabajos
escritos, participacion, preparacion, talleres, portafolios, practicas libres, entre otros.

Figura 2. Parametrizacion de la evaluacion por competencias

Paragrafo 1. Los Comités de curriculo velaran por el cumplimiento de lo expuesto
en el presente articulo. Sin exceder los limites de ponderacién planteados, dichos
comités evaluaran las posibles modificaciones a la parametrizacion anual, de
acuerdo con la evaluacion y diagnéstico de necesidades de formacion.

Paragrafo 2. La Vicerrectoria Académica, con base en los informes institucionales
presentados semestralmente por el area de planeacidén académica y evaluacion,
asi como por las decanaturas, valorara la pertinencia de las modificaciones
realizadas o sugeridas durante el periodo académico vigente, y establecera si es
el caso los correctivos necesarios.

Paragrafo 3. Los estudiantes, deberan conocer al inicio de cada semestre
académico, tanto los criterios como la Parametrizacion adoptada en cada nucleo
tematico. ¢

Articulo 7. Instrumentos de Evaluacion

7.1 Autoevaluacion

Los instrumentos de autoevaluacion abarcan todos aquellos mecanismos
disefiados institucionalmente o por facultad, para ser implementados por los
profesores para que los estudiantes realicen un analisis de su propio desemperio,
con base en el grado de desarrollo de las competencias. Estos instrumentos
estaran orientados hacia el desarrollo de procesos de autorregulacion en los
estudiantes (Ver Anexo 1).

Acuerdo No. 020 por el cual se establecen los lineamientos para el desarrollo del enfoque de evaluacién por 12
competencias en los programas académicos de la Fundacion Universitaria Sanitas
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7.2 Coevaluacion

En este tipo de instrumentos se contemplan todos aquellos mecanismos de
valoracion entre pares, disefiados e implementados en el trabajo docente con el fin
de que los estudiantes evalien el grado de desarrollo de las competencias de sus
comparieros de clase (Ver Anexo 1).

7.3 Heretoevaluacion

Dentro de los instrumentos de heteroevaluacion se contemplan todos aquellos
instrumentos que disefia e implementa el profesor, antes, durante y después de
las actividades desarrolladas con los estudiantes. Dentro de este tipo de
instrumentos estan aquellos orientados para identificar ideas previas, para hacer el
seguimiento de los aprendizajes generados, a la luz del grado de desarrollo de las
competencias, durante el desarrollo de las actividades realizadas, y luego de estas
(Ver Anexo 1).

Capifulo VL. )
UNIDAD PEDAGOGICA DIDACTICA

Articulo 8. De la conceptualizaciéon de la unidad
pedagogica didactica. Criterios de evaluacion en la
UPD

Retomando las ideas presentadas en la politica de gestiéon curricular, el introducir
el concepto de Unidad Pedagégica Didactica (UPD), pretende que se reconozca la
existencia de las didacticas especificas para la formaciéon de profesionales en
nuestro contexto institucional; se soporta en la idea, a manera de ejemplo, que el
proceso de formacién de un médico es diferente al de un administrador, de un
psicélogo o un enfermero, y por tanto, la manera de hacer disefios especificos
para formarlos es particular y claramente diferenciado.

Partiendo de esto, la unidad pedagogica didactica corresponde a un sistema que
interrelaciona los elementos que intervienen en el proceso de ensefianza y
aprendizaje (propdsitos, contenidos, metodologia y evaluacién), con una
coherencia metodoldgica interna que va de la mano con el enfoque de formacién
integral, en el que el abordaje pedagogico se orienta hacia el desarrollo del ser
social y el didactico mediante el disefio de actividades de ensefianza y aprendizaje
especificas. La UPD se desarrolla en torno a un problema o conjunto de
problemas de caracter didactico, contextualizado y de naturaleza interdisciplinar,
que posibilita el estudio de unos conocimientos propios de un campo profesional,

Acuerdo No. 020 por el cual se establecen los lineamientos para el desarrollo del enfoque de evaluacion por 13
competencias en los programas académicos de la Fundacion Universitaria Sanitas
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con el propésito de desarrollar unas competencias (basicas, genéricas vy
especificas) en unos tiempos definidos.

La unidad pedagoégico didactica se constituye en un instrumento de planeacion
del trabajo docente, disefiada por el profesor o grupo de profesores (as), que
orientara sus actividades al trabajar con los estudiantes en los diversos escenarios
académicos. Se estructura mediante un conjunto de actividades de aprendizaje
fundamentadas en un problema que se desarrollan en unos espacios y tiempos
determinados para la consecucion de las competencias definidas con antelacion.

Paragrafo 1. Los nucleos tematicos como las electivas y optativas, tanto de
programas de pregrado como de postgrado, deberan tener como unidad funcional
la Unidad Pedagégico Didactica.

Articulo 9. De la estructura de la unidad pedagoégica
didactica

La UPD (Ver Anexo 2) presenta ocho.elementos, los cuales son: (1) Ficha de
presentacion (que contempla la informacién basica, tal como programa, area,
semestre, entre ofras); (2) las competencias a desarrollar (basicas, genéricas y
especificas); (3) disciplinas y problema (contiene las disciplinas que intervienen en
el estudio del problema, el problema con su contextualizacion y formulacién y los
contenidos presentados en un mapa conceptual); (4) las actividades (con
preguntas orientadoras y descripcion); (5) la evaluacion; (6) recursos (bibliografia
basica y complementaria, y recursos fisicos como laboratorios o aulas
especializadas, entre otros); (7) anexos (Mapa de disefio curricular de la UPD,
instrumentos, etc.) y (8) resumen en Inglés que presente de forma general toda la
UPD, el cual tendra una extensioén de tres parrafos.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Expedido en Bogota, D.C., a los nueve (9) dias del mes de septiembre de dos mil
catorce (2014)

e Lo

Presidente del Consejo Académico Secretario General

Acuerdo No. 020 por el cual se establecen los lineamientos para el desarmolio del enfoque de evaluacion por 14
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Anexos
Acuerdo 020 de septiembre de 2014

Anexo 1. Ejemplos de instrumentos de auto, co y heteroevaluacién
1.1. Instrumento de Autoevaluacién
Niicleo temadtico:
Unidad Pedagdgica Diddctica:
Nombre del estudiante:
A. ;Has estudiado el (los) concepto (s)?
1=si

2=no

B. Grado de conocimiento o comprension del concepto (s) 14

1 =no lo conozco/ no lo comprendo

2 = tal vez lo conozco parcialmente

3 = conocimiento/ comprension parcial
4 = conocimiento/ comprension buenos
5 = lo puedo explicar a un compaiiero

Concepto Conocimiento Conocimiento
i __previo generado

ann o

1.2. Instrumento de coevaluacion

Niicleo temdtico:
Unidad Pedagdgica Diddctica:

14 Adaptado de Luneta y Tamir

Acuerdo No. 020 por el cual se establecen los lineamientos para el desarrollo del enfoque de evaluacién por
competencias en los programas académicos de la Fundacién Universitaria Sanitas
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A. ;Tu compaiiero hace evidente, ante el grupo clase, sus aprendizajes generados?
1=si
2=no

B. Grado de conocimiento o comprensién del concepto (s) evidenciados por tu
compaiiero ante el grupo clase.

1 = no lo hace evidente/ no lo comprende
2 = tal vez lo sabe parcialmente

3 = conocimiento/ comprension parcial

4 = conocimiento/ comprensién buenos
5 =lo puede explicar a un compaiiero

Concepto Conocimiento /
comprension
evidenciado

Q.0 o

1.3. Instrumento de Heteroevaluacién

Parrilla de seguimiento

Estudiante Competencia Actividades | Comentarios

alb |c |d | complementarias

QNGB W [N =

Acuerdo No. 020 por el cual se establecen los lineamientos para el desarrollo del enfoque de evaluacioén por
competencias en los programas académicos de la Fundacion Universitaria Sanitas
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Anexo 2. Modelos de Unidad Pedagdgica Didactica

2.1. Modelo para el profesor

NOMBRE DE LA UPD

UNIDAD PEDAGOGICA DIDACTICA, UPD, No __
SEMANA DEL _ AL _ DE

1. FICHA DE PRESENTACION

NIVEL!5:

PROGRAMA:

CICLO DE FORMACION!16;
SEMESTRE ACADEMICO:

CAMPO(S) DE

'~ FORMACION!7:

BLOQUE TEMATICO:

NUCLEO TEMATICO:
Horas de Acompaiiamiento

Para diligenciar esta informacion se debe tener en cuenta lo sefialado en el capitulo lll del Acuerdo 039 de 2012 por el cual se
establece la politica institucional de gestion curricular.

| Resumen en espaiiol. De 200 a 300 palabras

| Resumen en inglés. De 200 a 300 palabras.

15 pregrado o postgrado
16 [dentifique el ciclo de formacién: basico o profesional
17 1dentifigue el campo o campos de formacién (fundamentacién, psicosocial, profesional, investigativo,

\ complementario)
\ Acuerdo No. 020 por el cual se establecen los lineamientos para el desarrollo del enfoque de evaluacién por 17
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2. COMPETENCIAS

'COMPETENCIAS
BASICAS

Son aquellas que le
permiten ‘actuar
acorde  con  los
principios y
expectativas que se
‘derivan del contexto
institucién-sociedad,
Yy que suponen la
comprensién de la
dimension  humana
del proceso educativo.
Son de indole
formativo que
requiere el estudiante
para desempenarse
como parte de la
comunidad

universitaria de la
FUS, de acuerdo con
los principios
ontolégicos y éticos
‘expresados en el
Proyecto  Educativo
Institucional. Se
incluyen en ellas el
seguimiento de los
principios éticos, el
reconocimiento de la
identidad

institucional y en
general todas
aquellas que
involucran y dan
cuenta de los
principios

NOTAS:

9O s W N

Se identifican a partir de las politicas institucionales.

Son transversales a cada programa académico y se van alcanzando con diferente nivel de desarrolio a lo
largo del mismo.

Cada una de ellas se evaltia en cada UPD y nicleo temético a partir de las evidencias recolectadas al
momento de la evaluacion.

Se incorporan a cada programa
formacion.

El nimero de competencias identificadas deberdn estar acorde con numero de créditos, contenidos a
desarrollar y tiempo destinado para el desarrollo de la UPD.

académico de acuerdo con lo esperado en cada ciclo y nivel de

N

Acuerdo No. 020 por el cual se establecen los lineamientos para el desarrollo del enfoque de evaluacién por 18
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institucionales.

' COMPETENCIAS
GENERICAS:

Se  definen como
aquellas
competencias que son
comunes a varias
disciplinas, para el
desarrollo de diversas
dreas ocupacionales.
Se asumen como
 atributos '
compartidos,
comunes a cualquier
profesion y que se
consideran ‘
importantes para
desemperiarse en la
sociedad actual;
permitiendo abordar
un objeto de estudio y
construir
conocimiento en
torno a él. Se cuentan
entre  ellas la
capacidad para leer e
interpretar  textos,
aplicar sistemas
numéricos, expresarse
de manera adecuada,
entre otros.

NOTAS:

Se identifican a partir de las politicas institucionales.

Son transversales a cada programa académico y se van alcanzando con diferente nivel de desarrolio a lo
largo del mismo.

Cada una de ellas se evalGa en cada UPD y nlcleo tematico a partir de las evidencias recolectadas al
momento de la evaluacion.

Se incorporan a cada programa académico de acuerdo con lo esperado en cada ciclo y nivel de
formacién.

El nimero de competencias identificadas deberan estar acorde con nimero de créditos, contenidos a
desarrollar y tiempo destinado para el desarrollo de la UPD.

W

o

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

NOTAS:

1o
2.

Se identifican a partir de las politicas institucionales y del programa académico.
Son transversales a cada programa académico y se van aicanzando con diferente nivel de desarrollo a lo largo
del mismo.

NS
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Son aquellas
competencias propias
de cada profesién y
por tanto son las que
confieren identidad y
consistencia a un
programa particular.
Involucran el dominio
actualizado de su

campo _ de
conocimiento  y
saberes
fundamentales
relacionados con

otras disciplinas,
aplicados a la

Cada una de ellas se evaliia en cada UPD y nticleo tematico a partir de las evidencias recolectadas al momento
de la evaluacion.

Se incorporan a cada programa académico de acuerdo con lo esperado en cada ciclo y nivel de formacién.

El nimero de competencias identificadas deberan estar acorde con niimero de créditos, contenidos a desarrollar
y tiempo destinado para el desarrollo de la UPD.

Tener en cuenta que debe contemplarse lo conceptual y procedimental para estas competencias especificas.

o Ok

solucion de
problemas.
3. DISCIPLINAS Y PROBLEMA

DISCIPLINAS Y Se escriben los nombres especificos de los contenidos que desean abordarse en la
TEMATICAS A UPD.

o ' || Al final de la UPD se debera adjuntar un mapa conceptual que contenga los elementos
MAPA CONCEPTUAL | centrales a nivel disciplinar, incluyendo aspectos conceptuales y metodol6gicos a
‘SOBRE LA UPD. desarrollar. Tener presenta la correlacion de la UPD con el nucleo tematico y bloque

tematico.

Estara orientada a los estudiantes con el fin de ubicarlos frente al contexto especifico

GENERAL:

DEL PROBLEMA: del problema y del campo de conocimiento en el cual se abordara.

Disefie un problema general que permita el desarollo de las competencias
] s enunciadas. Pueden disefiarse dos 0 mas problemas, pero al final se selecciona uno.
PROBLEMA Problema de bloque tematico, y de nlcleo temético, para llevar a UPD1, UPD2...

4. ACTIVIDADES

Tt o e kg e S

M el 0 i 0y i &

1. Son problemas de menor nivel
que buscan orientar al || actividades y orientaciones que dara el profesor.
estudiante. Estan contemplados || Organicelas por tiempos a emplear y por las fases
dentro del mismo problema y no || a desarrollar. Discrimine las actividades de
son problemas nuevos. Estan || acompafnamiento directo y mediado.

disefiados a la luz de las

Actividades del profesor. Describa el tipo de

s Acuerdo No. 020 por el cual se establecen los lineamientos para el desarrollo del enfoque de evaluacion por 20
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competencias que desea que
se desamollen. Recuerde que
las preguntas orientadoras
podran variar de numero y
extension, dependiendo de la
complejidad en el conocimiento
de lo que se va a trabajar.

Actividades del estudiante: Describa
procesos que el profesor considera pertinente que
realice el estudiante para abordar el problema
actividades

propuesto.  Discrimine las
aprendizaje auténomo (autoaprendizaje).

los

de

5. EVALUACION

COMPETENCIA

CRITERIOS - INDICADORES

INSTRUMENTOS DE
EVALUACION

Se puede escribir un cédigo de
competencia (CB1, CG1, CE1,
segun sea basica, genérica o

Se describen los criterios e indicadores y
la evidencia gque da cuenta del grado de
desarrolio de la competencia.

evaluar.

especifica) o toda la

competencia que se deseal Tenga en

cuenta la rejila de
parametrizacion.

6. RECURSOS

Bibliografia Basica y Complementaria. Normas APA.

FiSICOS:

Laboratorios, aulas especializadas, otros.

Anexo 1. Mapa conceptual de la UPD
Anexo 2. Cronograma de actividades
Anexo 3. Instrumentos de seguimiento

=
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2.1. Modelo para el estudiante

NOMBRE DE LA UPD

UNIDAD PEDAGOGICA DIDACTICA, UPD, No _

SEMANADEL_AL_DE____
NIVEL1S;
PROGRAMA:
CICLO DE FORMACION®?:
SEMESTRE ACADEMICO:
' CAMPO(S) DE
FORMACIONZ0:
BLOQUE TEMATICO:
NUCLEO TEMATICO:

Total UPD:

| Resumen en espaiiol. De 200 a 300 palabras —I

[ Resumen en inglés. De 200 a 300 palabras |

COMPETENCIAS
BASICAS

Son aquellas que le

18 pregrado o postgrado

19 |dentifique el ciclo de formaci6n: basico o profesional

20 |dentifique el campo o campos de formacién (fundamentacién, psicosocial, profesional, investigativo,
complementario)

\§ Acuerdo No. 020 por el cual se establecen los lineamientos para el desarrollo del enfoque de evaluacion por 22
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permiten actuar acorde
con los principios y
expectativas que se
derivan del contexto
institucién-sociedad, y
que suponen la
comprensién de la
dimension humana del
proceso educativo. Son
de indole formativo que
requiere el estudiante

para desemperiarse
como parte de la
comunidad

universitaria de la FUS,
de acuerdo con los
principios ontolégicos y
éticos expresados en el
Proyecto Educativo
Institucional. Se
incluyen en ellas el
seguimiento de los
principios  éticos, el
reconocimiento de la
identidad institucional y
en  general todas
aquellas que involucran
y dan cuenta de los
principios
institucionales.

'COMPETENCIAS
GENERICAS:

Se  definen  como |
aquellas competencias
que son comunes a
varias disciplinas, para
el desarrollo de diversas
dreas ocupacionales. Se
asumen como atributos
compartidos, comunes a
cualquier profesién y
que se  consideran

’} Acuerdo No. 020 por el cual se establecen los lineamientos para el desarrollo del enfoque de evaiuacion por 23
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| importantes para
desempefiarse en la
' sociedad actual;

l permitiendo abordar un

objeto de estudio y
construir conocimiento
en torno a él. Se cuentan
entre ellas la capacidad
para leer e interpretar
textos, aplicar sistemas
numéricos, expresarse
de manera adecuada,
entre otros.

COMPETENCIAS
ESPECIFICAS

Son aquellas
competencias  propias
de cada profesién y por
tanto son las que
confieren identidad y
consistencia a@  un
programa  particular.
Involucran el dominio
actualizado  de su
‘campo de conocimiento
y saberes fundamentales
relacionados con otras
disciplinas, aplicados a
la  solucién de
problemas.

CONTEXTUALIZACION
DEL PROBLEMA:

PROBLEMA GENERAL:

BIBLIOGRAFIA
RECOMENDADA:

\ Acuerdo No. 020 por el cual se establecen los lineamientos para el desarrollo del enfoque de evaluacion por 24
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