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FUNDACION UNIVERSITARIA SANITAS
CONSEJO DIRECTIVO

ACUERDO No. 066 de 2020.

(Aprobado en la sesidon del 4 de junio de 2020, que consta en el Acta 92
del Consejo Directivo de la Fundacioén Universitaria Sanitas)

POR EL CUAL SE ACTUALIZA LA ESTRUCTURA ORGANIZATIVA DE
LA FUNDACION UNIVERSITARIA SANITAS - UNISANITAS

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA SANITAS, EN USO
DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIERE EL ESTATUTO GENERAL DE LA MISMA
Y
CONSIDERANDO:

. Que la Constitucion Politica en su Articulo 67° establece “la educacion
como un derecho y un servicio publico con una funcion social que
permite el acceso al conocimiento, la ciencia y la tecnologia en donde
el Estado regulard y supervisard la calidad, la cobertura, el acceso y la
permanencia dentro de las Instituciones”.

2. Que la Constitucion Politica en su Articulo 69°, consagrd la Autonomia
Universitaria, permitiendo que las Universidades puedan darse sus
directivas y regirse por sus propios Estatutos de acuerdo con la Ley.

3. Que la Ley 30 de 1992 en su Articulo 1° senala que “la Educacion
Superior es un proceso permanente que posibilita el desarrollo de las
potencialidades del ser humano de una manera integral, se realiza con
posterioridad a la educacion media o secundaria y tiene por objeto el
pleno desarrollo de los alumnos y su formacion académica o
profesional”.

4. Que el Articulo 6° de la Ley 30 de 1992 dispone que uno de los objetivos
de la educacion superior y de sus instituciones es prestar a la
comunidad un servicio con calidad, el cual hace referencia a los
resultados académicos, a los medios y procesos empleados, a las
dimensiones cualitativas y cuantitativas del mismo y a las condiciones
en que se desarrolla cada institucion.

Pagina 1

Acuerdo No. 066 de 2020
Por el cual se actudliza la Estructura Organizativa de la Fundaciéon Universitaria Sanitas



- Fundacion
P Universitaria Sanitas

AT
o (TR
.5..\4.

LLL((((((-

Que la Ley de Educacion Superior (Ley 30 de 1992), en su Articulo 28
precisé que: “La autonomia universitaria consagrada en la Constitucion
Politica de Colombia y de conformidad con la presente Ley, reconoce
a las universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos,
designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar
y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus labores
formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales, otorgar los
fitulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus
alumnos y adoptar sus correspondientes regimenes, y establecer,
arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su misidon social y
de su funcion institucional”.

Que el Articulo 29 de la citada Ley, determina que “la autonomia de las
instituciones universitarias o escuelas tecnoldgicas y de las instituciones
técnicas profesionales estard determinada pos su campo de accion y
de acuerdo con la presente ley, en los siguientes aspectos: a) Darse y
modificar sus estatutos; b) Designar sus autoridades académicas y
administrativas; c¢) Crear, desarrollar sus programas académicos, lo
mismo que expedir los correspondientes titulos; d) Definir y organizar sus
labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de
extension; e) seleccionar y vincular a sus docentes, lo mismo que a sus
alumnos; f) Adoptar el regimen de alumnos y docentes; g) Arbitrar y
aplicar sus recursos para el cumplimiento de su funcion institucional”.

Que el Arficulo 98° de la citada Ley, establece que “las instituciones
privadas de Educacion Superior deben ser personas juridicas de utilidad
comun, sin dnimo de lucro, organizadas como corporaciones,
fundaciones o instituciones de economia solidaria”.

Que relacionado con la autonomia de las instituciones, la Ley 115 de
1994 en su Articulo 2°, senala “los elementos del servicio educativo, los
cuales comprenden el conjunto de normas juridicas, los programas
curriculares, la educacion por niveles y grados, la educacion no formal,
la educacion informal, los establecimientos educativos, las instituciones
sociales (estatales o privadas) con funciones educativas, culturales y
recreativas, los recursos humanos, tecnologicos, metodoldgicos,
materiales, administrativos y financieros, articulados en procesos Yy
estructuras para alcanzar los objetivos de la educacion”.

Que el Articulo 2° de la Ley 1188 de 2008, dispone que las Instituciones
deberdn cumplir con condiciones de calidad de cardcter institucional:,
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que entre ofros aspectos, garanticen: “(...) la existencia de una
esfructura administrativa y académica flexible, agil y eficiente, al
servicio de la mision de las instituciones de educacion superior (...)".

10.Que el Arficulo 2.5.3.2.3.1.3., del Decreto 1075 de 2015 reglamenta la

11

condicion de calidad institucional referida a la Estructura administrativa
y académica, la cual define como: “el conjunto de politicas, relaciones,
procesos, cargos, actividades e informacion, necesarias para desplegar
las funciones propias de una institucion de educacion superior, la cual
deberd demostrar que cuenta por lo menos con: a) gobierno
institucional y rendicion de cuentas, b) politicas institucionales, c)
gestion de informacion y d) arquitectura institucional que soportan las
estrategias, planes y actividades propias del quehacer institucional”.

.Que de conformidad con la normatividad que regula la materia, la

estructura de gobierno se entiende como el sistema de Politicas,
estrateqgias, decisiones, estructuras y procesos encaminados al
cumplimiento de los objetivos misionales y el Proyecto Educativo
Institucional de las Instituciones de Edudacion Superior, en armonia con
los principios de gobernabilidad y gobernanza, asi como los criterios de
ética, efectividad, calidad, infegridad, transparencia, inclusion,
equidad vy partficipacidon de los miembros de la comunidad
académica.!

12.Que igualmente, el Consejo Nacional de Acreditacion (CNA) ha

senalado como uno de los factores a tener en cuenta para el proceso
de acreditacion institucional, la existencia de una estructura
organizacional y de criterios para la definicion de funciones,
responsabilidades y mecanismos explicitos de administracion y gestion,
en correspondencia con la naturaleza, tamano y complejidad de la
Institucion.

13.Que el Articulo 20° de la Resolucion 15224 de 2020, consagra que “(...)

La instituticion deberd establecer y demostrar la existencia de un
gobierno institucional atendiendo su naturaleza juridica, identidad,
tipologia y mision. Para ello, la Institucion deberd, por lo menos:

a) Definir el modelo de gobierno institucional, que incluya: 1. Definicion
de los organos de gobierno con sus respectivas funciones. 2.

! Fuentes: Decreto 1330 de 2019, Resolucion 15224 de 2020 y Acuerdo 02 de 2020.
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Definicion de los demds organos colegiados y atribuciones. 3.
Definicion del qudérum en los organos decisiorios. 4. Definicion de las
funciones, periodo y forma de eleccion del rector o rectores y
vicerrectores, o los cargos equivalentes. 5. Delegaciones de
funciones directivas, cuando aplique.

b) Formular el proyecto educativo institucional o el que haga sus veces.

c) Contar con procesos para la aprobacion de cambios que tengan
implicaciones en la identidad, tipologia y mision institucional.

d)Contar con procesos para soportar el sistema interno de
aseguramiento de la calidad y planeacion institucional”.

14.Que la Fundacion Universitaria Sanitas, en adelante Unisanitas, es una
Institucidon de Educacion Superior privada y sin dnimo de lucro, cuyo
proyecto educativo institucional se enfoca a la formacién humana e
infegral de sus profesionales, con vocacion de servicio, y regida por
valores institucionales como: i) Compasion, ii) Inclusion, i) Integralidad,
iv) Respeto, v) Responsabilidad, vi) Solidaridad y vii) Igualdad.

15.Que el Estatuto General de Unisanitas, ratificado por el Ministerio de
Eduacién Nacional mediante Resolucion 017656 del 9 de noviembre de
2018, en su Arficulo 3° establece que la misma desarrolla sus actividades
al tenor de lo dispuesto en el literal c) del numeral 1 del Articulo 359° del
Estatuto Tributario, las cuales son de interés general y con libre acceso a
la comunidad conforme a lo establecido en los pardgrafos 1 y 2 de
dicho articulo, y las demds disposiciones legales que regulan la materiq;
ademdas, el referido Estatuto desde sus Capitulos V al XIV define y
describe las funciones de los érganos responsables de la direccion vy
fiscalizacion de la misma, asi como su forma de nombramiento.

16.Que el citado Estatuto General vigente de Unisanitas contempla, entre
otros aspectos, o concerniente a su estructura organizativa, e involucra
ademads del nivel de gestion estratégico, los niveles tactico y operativo
con dependencias de apoyo, y asesoria, asi como comités
institucionales, necesarios para el desarrollo de la gestion institucional y
la operacionalizacion del mismo.

17.Que de conformidad con lo dispuesto en el literal n) del Articulo 31° del
Estatuto General de Unisanitas, es funcion del Consejo Directivo:
Pagina 4

Acuerdo No. 066 de 2020
Por el cual se actudliza la Estructura Organizativa de la Fundaciéon Universitaria Sanitas



Fundacion
Universitaria Sanitas

LL((((((—
LK

(g
%

[

1, Wt
ST

N

“Adoptar, reglamentary reformar la estructura orgdnica de la Institucion
y en general toda la organizacion administrativa y académica de la
Institucion, para lo cual podrd crear, fusionar y suprimir cargos docentes
y administrativos, determinando sus funciones y remuneraciones.”

18.Que en virtud de lo expuesto, el Consejo Directivo de Unisanitas en su
sesion del 4 de junio del ano en curso, la cual consta en el Acta 092 de
este  organismo, considerd perfinente actualizar la estructura
organizativa de Unisanitas, para ajustarla a las directrices del CESU, el
CNA vy la normatividad vigente en educacion superior, con el fin de
establecer un modelo de gobierno institucional donde se identifiquen: i)
los pardmetros que definan las relaciones enfre los componentes o
partes de la Institucion; i) los érganos de direccion y gobierno, las
dependencias académico-administrativas que sirven de apoyo a la
gestion, los organismos colegiados de cardcter asesor y los érganos de
auditoria a la gestion institucional; vy iii) la composicion, funciones,
responsabilidades y mecanismos de seleccion de los integrantes de la
citada estructura organizativa.

En mérito de lo anterior,
ACUERDA:

Actualizar el Estructura Organizativa de Unisanitas, la cual se regird por las
siguientes disposiciones:

CAPITULO |
DEL MODELO DE GOBIERNO Y SU ESTRUCTURA GENERAL

Articulo 1°.- El modelo de Gobierno Institucional de Unisanitas, estd
encaminado a cumplir con los propdsitos trazados en el Estatuto General
de la misma, de buscar el progreso de la educacion, mediante el
desarrollo de sus objetivos misionales de docencia, investigacion, extension
y proyeccion social (relacién o vinculacién con el sector externo). Para ello
se constituyd con un cardcter académico que se encuentra enmarcado
dentro de los pardmetros establecidos en el Articulo 18° de la Ley 30 de
1992, como Institucidon Universitaria, que le permite desempenarse en los
diversos campos de accidén de la educacién superior, como son el de la
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técnica, el de la ciencia, el de la tecnologia, el de las humanidades, el del
arte y el de la filosofia.?

Articulo 2°.- Para garantizar el cumplimiento de los objetivos generales y
especificos contemplados en su Estatuto General, Unisanitas contard con
el siguiente modelo de Gobierno Institucional:

2.1. Organos de Direccién y Gobierno. Unisanitas estard dirigida vy
gestionada por los siguientes érganos, que actuardn de acuerdo
con las funciones descritas en su Estatuto General:

2.1.1. Asamblea de Fundadores.
2.1.2. Consejo Directivo.

2.1.3. Consejo Académico.
2.1.4. Consejos de Facultad.
2.1.5. Rectoria.

2.1.4. Vicerrectoria.

2.1.7. Decanaturas.

2.2. Dependencias Académicas. Unisanitas contard con las siguientes
unidades académico-administrativas, que serdn responsables de la
ejecucion de los procesos misionales de la misma:

2.2.1. Facultades.
2.2.2. Departamentos.
2.2.3. Institfutos.

2.2.4. Centros.

2.3. Dependencias de apoyo a la gestion Institucional3. Para efectos del
cumplimiento de los objetivos contemplados en el Estatuto General
y viabilizar el desarrollo de las labores misionales de docenciaq,
investigacion, extension y proyecciéon social, Unisanitas contard con
las siguientes dreas académico-administrativas y administrativas,
responsables de la Gestion Institucional:

2.3.1. Admisiones, Registro y Control Académico.

2 Articulos 4°, 5°, 6° y 7° del aludido Estatuto.
3 Estas dependencias también tendrdn como funcién primordial, el facilitar a las unidades
académicas la gestidon curricular integral de los programas que ofrece la Institucion.
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2.3.2. Atencidén al Aspirante.

2.3.3. Bienestar Universitario.

23.4. Egresados.

2.3.5. Gestion Administrativa y Financiera.

2.3.6. Gestion de las Comunicaciones.

23.7. Gestidon de la Informacion y el conocimiento (Biblioteca y Gestion

Documental).

2.3.8. Gestion de Tecnologia.

2.3.9. Investfigacion.

2.3.10. Medios Educativos.

2.3.11. Planeacion Académica y Evaluacion.
2.3.12. Relaciones Interinstitucionales.

2.3.13. Vinculacién con el Sector Externo.

2.4.

Dependencias de apoyo de cardcter asesor. Unisanitas tendrd las
siguientes dependencias que propenderdn por el ordenamiento
institucional, tanto a nivel normativo, como académico-dministrativo,
desde la alineacion de los procesos institucionales, a partir de
procedimientos estandarizados de planeacion, ejecucion vy
evaluacion de los mismos:

2.4.1. Secretaria General.
2.4.2. Unidad de Autoevaluacion y Calidad.

2.5.

2.5.1.

Organismos colegiados con funciones de asesoria y apoyo.
Unisanitas contard con los siguientes entes de asesoria y apoyo a los
érganos de direccion y gobierno, cuya definiciéon, composicion y
nivel de gestion y funciones, se encuentran descritos en la Tabla
Anexa denominada “ORGANIZACION DE CUERPOS COLEGIADOS
(ASAMBLEA, CONSEJOS Y COMITES) - UNISANITAS” que formardn
parte intfegrante del presente Acuerdo. Estos organismos se
encuentran organizadas en fres grupos: a) Comités Institucionales de
Nivel Estratégico; b) Comités Institucionales de Nivel Tdctico y
c)Comités de Nivel Operativo.

Comités Institucionales del Nivel Estratégico: Corresponde a los
comités enfocados a la direccidn, supervision y control de los
procesos que se gestionan en las unidades o dreas que componen
la estructura organizativa de la Institucion de acuerdo con los
procesos estratégicos, misionales y de apoyo, asi como lo definido
en la estructura organizativa y normativa de la Institucion. Sus
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decisiones se plasman en actas, frmadas por su presidente y
secretfario. En esta categoria se encuentran los siguientes Comités
Institucionlaes:

Comité de Gestion. Se ubica en el nivel estratégico, lo preside la
Rectoria de la Institucion y tiene como principales funciones: q)
Realizar seguimiento al cumplimiento de los objetivos frazados en el
Plan de Desarrollo Institucional de Unisanitas (PDI). b) Articular lo
misional con la planeacion estratégica y con los ejes fundamentales
para generar planes de acciéon pertinentes que respondan a las
necesidades institucionales. c) Realizar seguimiento al cumplimiento
de las politicas insfitucionales en materia de gestion institucional,
administrativa, financiera, de infraestructura fisica y tecnoldgica.

Comité Institucional de Calidad (CICA). Se situa en el nivel de
gestion estratégico, es presidido por la Rectoria y tiene como
principales funciones: a) Realizar el seguimiento al cumplimiento de
la Politica Institucional de Autevaluacion y Calidad de la Instfitucion.
b) Propender por la construccion de un Sistema Inferno de
aseguramiento de la calidad educativa (SIAC), a partir de la
Politica Institucional de autoevaluacion y calidad, del modelo y de
las definiciones estratégicas instiftucionales, salvaguardando el
contexto normativo en educacién superior. c) Monitorear el estado
de avance de los procesos de autoevaluacion y mejora contfinua a
nivel institucional y de programas. d) Definir los criterios vy
valoraciones que sean necesarias en el marco de los procesos de
calidad a nivel institucional. €) Velar por la generacion de una
cultura del mejoramiento continuo a nivel institucional y en su
relacionamiento con terceros. f) Definir y gestionar con base en el
Sistema Interno de aseguramiento de la calidad, el plan de
acreditacion de alta calidad.

Comité Institucional de Investigacion. Se ubica en el nivel de
gestion estratégico, lo preside la Rectoria, y atiende el proceso
misional de investigacion y sus principales funciones son: a) Asesorar
a la Rectoria y a la Vicerrectoria sobre el diseno de estrategias para
el fortalecimiento institucional de la Investigaciéon. b) Presentar al
Consejo Académico por medio de la Direccidon o responsable de
Investigaciones, el informe de los resultados de las Convocatorias
de Investigacion. c) Retroalimentar a las Unidades Académicasy a
la Unidad de Investigacion sobre el desarrollo de los procesos de
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investigacion. d) Fomentar el cumplimiento de las normas
infernacionales que en materia de ética y metodologia orientan la
investigacion. e) Efectuar proceso de evaluacion y seguimiento a
los procesos de investigacion institucional, con sus perspectivas
acciones de mejora contfinua.

Comité Institucional de Vinculacion con el Sector Externo (CIVSE).
Se situa en el nivel de gestion estratégico, es presidido por la
Vicerrectoria y atfiende el proceso misional de extensidon vy
proyeccion social, o relacion con el sector externo y sus principales
funciones son: a) Definir las directrices para la formulacion de
programas, proyectos y actividades de extensidon y proyeccion
social. b) Incentivar y promover la extension y la proyeccion social
en Unisanitas fomentando la participacion de los docentes,
estudiantes y egresados. c¢) Hacer seguimiento a las alizanzas
nacionales e internacionales. d) Readlizar seguimiento vy
acompanamiento a las estrategias generales implementadas de la
extension y proyeccion social. €) Aprobar el plan de frabagjo de
Vinculacion con el Sector Externo (VCSE) que serd presentado por
el responsable del drea. f) Validar el plan de intfernacionalizacién de
la vinculacion con el sector externo y los proyectos especificos de
programas académicos o de facultades o Unidades académicas
(Acuerdo 067 de 2020. Articulo 19° - Paragrafo). g) Presentar al
Consejo Académico por medio de la Direccion o responsable de
VCSE, el informe de los resultados de gestion de VCSE y h)
Retroalimentar a las Unidades Académicas sobre el desarrollo de los
procesos de VSCE.

El Comité de Vincuacion con el Sector Externo podrd desarrollar
diversos capitulos para desarrollar de manera especifica los
componentes o dreas que integran la Politica: a) Extension -
Educacién continua y Proyectos con el sector productivo; b)
Proyeccion y Gestiobn Social y c) Internacionalizacion. La
presidencia del mismo, delegard las secretarias de cada sesion.

Comité de Desarrollo Profesoral. Se ubica en el nivel de gestién
estratégico, y su presidencia estd a cargo de la Vicerrectoria de la
Institucion. Es el medio por el cual se regula la puesta en marcha
de los Programas que integran las Politicas de Desarrollo Profesoral.
Tiene como funciones: a) Efectuar las promociones vy
reconocimientos a los profesores, que les permita ascender en el
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escalafon. b) Analizar las solicitudes de renocimiento docente en
virtud de los estipulado en el Estatuto Profesoral: i)jdocentes adjuntos
con su respectiva categorizacion; i) invitados; vy ii) adhonorem. c)
Analizar y verificar el cumplimiento de los requisitos conforme a las
solicitudes de auxilios para estudios post-graduales. d) Realizar
seguimiento permanente al proceso de evaluacion de desempeno
profesoral. e) Verificar la proyeccion al escalafén e ingreso a carera
docente. f) Definir y analizar de acuerdo con las recomendaciones
de la Vicerrectoria, sobre las prioridades de capacitacion vy
actualizacion profesoral. g) Definir los estimulos y reconocimientos
docentes para consideracion de los consejos académico vy
directivo, de acuerdo con lo definido en las politicas y estatuto
profesoral. h) Presentar al Consejo Académico por medio de la
Vicerrectoria, el informe de los resultados de gestion del misional
docencia.

Comités Institucionales del Nivel Tactico: Corresponde a los comités
enfocados al desarrollo de procesos administrativos y académico
administrativos, necesarios para la operacionalizacion de las
politicas, lineamientos y directrices institucionales emanadas del
nivel estratégico. Sus decisiones se plasman en actas, firmadas por
su presidente y secretario. Denfro de esta categoria se encuentran
los siguientes Comités Institucionales:

Comité de Archivo. Se ubica en el nivel de gestion tdctico,
presidido por la Vicerrectoria. Es el medio por el cual se definen los
lineamientos necesarios para la protecciéon y conservacion de los
documentos esenciales de Unisanitas, acorde con las normativas y
politicas emitidas sobre la materia.

Comité de Autoevalucion. Corresponde al cuerpo colegiado de
nivel tactico, presidido por la Vicerrectoria cuyas funciones
principales son: a) Dirigir, planear y hacer seguimiento a los
procesos y procedimientos de  Autoevaluacion Institucional vy
mejoramiento  continuo. b) Orientar la implementacion,
operacionalizacion y seguimiento del Sistema de informacion
dispuesto por el Ministerio para la gestion de los procesos de
calidad (Actual SACES) como registros calficados, y alta calidad
institucional y de programas académicos. c) Articular la gestion
interna en pro del fortalecimiento de un Sistema de Aseguramiento
de la Calidad en Unisanitas. d) Definir las herramientas de gestion
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para los procesos de autoevaluacion y mejoramiento continuo. e)
Revisar los procesos y procedimientos ligados a la gestion de la
evaluacion de la docencia servicio. f) Analizar y retroalimentar el
plan de frabajo del drea de autoevaluaciéon y calidad, acuerdo
con las politicas y lineamientos institucionales.

Comité de Becas. Es el cuerpo colegiado del nivel tdctico, presidido
por la Vicerrectoria, cuyas funciones son: a) Asignar las becas al
interior de Unisanitas y definir las condiciones en que se otorgard
dicho beneficio. b) Establecer los lineamientos de asignacion de los
recursos que se generen desde los programas contemplados en el
reglamento de bienestar y los estudiantiles en lo que aplique.

Comité de Bienestar Universitario. Es el comité de nivel de gestion
tactico presidido por la Vicerrectoria, encargado de: a) Ejecutar el
Modelo Institucional de Bienestar y el respectivo presupuesto,
acorde con el Proyecto Educativo Institucional. b) Disenar y aplicar
mecanismos de seguimiento y evaluacion de los procesos vy
programas del Modelo Institucional de Bienestar. c) Presentar a la
Vicerrectoria por medio de la Direccidén o responsable de Bienestar,
el informe de los resultados de la implementacion del Modelo
Institucional de Bienestar. d) Revisar los processos y procedimientos
ligados a la gestion del Bienestar Institucional. e) Generar alianzas y
redes en pro del fortalecimiento de la formacién humana e integral
de comun acuerdo con la mision, vision y propositos institucionales.
f) Analizar y retroalimentar el plan de trabajo del drea de acuerdo
con las politicas y lineamientos institucionales.

Comité de Comunicaciones. Es el cuerpo colegiado del nivel de
gestion tdctico, presidido por la Vicerrectoria, cuyas funciones
principales son: a) Velar por el cumplimiento del Plan Institucional
de Comunicaciones (Acuerdo 055 de 2017. Articulo 8°. Pardagrafo
2). b) Actuar como canal de comunicacion entre las distintas
dependencias de la Universidad, con el fin de unificar los procesos
comunicativos, para que conduzcan a un fin comun. c) Plantear y
poner en marcha estrategias de comunicacién con el propdsito de
mejorar los flujos de la comunicacion interna y externa. d) Ejecutary
controlar la Politica de Comunicaciones y los planes anuales de
comunicacion interna y externa.
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Comité de Desarrollo Humano. Es el comité del nivel de gestion
tactico, cuyas funciones se orientan a planear e implementar
estrategias orientadas a atender las distintas necesidades de los
colaboradores de la Universidad frente a su crecimiento personal y
profesional. Es un ente articulador de los procesos y procedimientos
ligados a la gestion del talento humano.

Comité de Gestion de Tecnologia. Es el cuerpo colegiado del nivel
tactico de gestion, presidio por la Rectoria, encargado de: aq)
Proyectar, aprobar, evaluar y redlizar seguimiento de los proyectos
de Tecnologia a servicio de la comunidad académica. b) Evaluar
la adopcion de nuevas tecnologias de vanguardia de apoyo a la
gestion de la educacion superior relacionadas con apoyo y gestion
de los procesos misionales de la Docencia, Gestion y Desarrollo de
la Investigacion e Innovacion y la Relacion con el Sector Externo. ¢)
Asesorar a las Directivas de la Institucidn en los procesos de
adquisicion de material tecnologico.

Comité del Instituto de Gerencia y Gestion Sanitaria. Es el cuerpo
colegiado del nivel tactico, académico meso curricular, presidido
por la Direcciéon del Instituto, encargado de: a) Disenar y evaluar las
politicas del Instituto en coherencia con las politicas de la
Institucion. b) Elaborar el plan de accion del Instituto, de acuerdo
con los objetivos y metas de la misma, asi como los lineamientos del
Plan de Desarrollo Institucional. c) Elaborar la propuesta de
presupuesto anual del Instituto, de acuerdo con las directrices
administrativas y financieras de la Institucién. d) Proponer para su
andlisis en el Consejo Académico, la creacion, fusidon o supresion de
los programas académicos adscritos al Instituto. e)Decidir sobre
asuntos académicos del Instituto cuya competencia no
corresponda al Consejo Académico de la Institucion. f)Proponer
ante el Comité de Desarrollo Profesoral o quién haga sus veces, el
ingreso o promociéon al escalaféon de los profesores del Instituto. g)
Certificar el cumplimiento de los requisitos académicos vy
reglamentarios por parte de los estudiantes, para el otorgamiento
de los titulos en los programas académicos de la Institucion.
h)Realizar las evaluaciones del personal académico vinculado a la
Facultad y conceptuar sobre las faltas disciplinarias en las que
incurran los mismos. i)Establecer las directrices para el desarrollo de
las practicas de los estudiantes del Instituto. jJConceptuar ante las
instancias competentes sobre las solicitudes de comisiones de
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estudio, licencias y/o permisos académicos solicitados por docentes
y/o funcionarios adscritos al Instituto. k)Decidir en primera instancia
los procesos disciplinarios adelantados a los estudiantes del Instituto.
llLas demds que le senalen las Politicas o Reglamentos de la
Institucion, asi como las delegadas por los Consejos Académicos o
Directivo de la misma.

2.5.2.9. Comité de Medios Educativos. Corresponde al cuerpo colegiado
del nivel de gestion tactico, cuyas funciones son: a) velar por los
recursos, herramientas académicas y tecnoldgicas fundamentales
para el logro de los objetivos misionales. b) Diagnosticar e identificar
las necesidades TIC de la institucion. ¢) Apoyar la construccion de
la estrategia digital de Unisanitas acorde con lo proyectado en el
Plan de Desarrollo Institucional — PDI. d) Aprobar los planes
operativos, programas y proyectos, presentados por el responsable
del drea. e) Presentar al Consejo Académico por medio de la
Direccidn o responsable de medios educativos, el informe de los
resultfados de gestion.

2.5.2.10. Comité de Propiedad intelectual. Organismo del nivel de gestion
tactico, presidido por la Rectoria, responsable de supervisar la
implementacion y evolucion de esta Politica y brindar orientacion
estratégica a las diferentes unidades académico-administrativas de
la Institucidon y/o autoridades de la misma, frente a la
administracion, comercializar y proteccion de su propiedad
intelectual en una forma que promueva de la manera mds eficaz su
desarrollo y uso en beneficio de la misma. De igual manera, funge
como organo consultor para la toma de decisiones en la
determinacion de una estrategia de comercializacion y gestion de
Propiedad Intelectual, y en razén a ello tendrd, entre otras
responsabilidades, las siguientes: a) Refroalimentacion y/o
concienciacion a los creadores. b) Gestidon de relaciones con los
creadores. c) Gestion de la propiedad intelectual. d) Asesoria para
la comercializacion de tecnologia y negociacion de contratos de
propiedad intelectual. e) Gestion de contratos de propiedad
intelectual; y f) Andlisis de costos de propiedad intelectual y
distribucion de ingresos.

2.5.2.11. Comité de Registro y Control. Es el cuerpo colegiado del nivel
tactico, presidido por la Vicerrectoria de la Institucion, encargado

de: a) Administrar la informacion de los  programas y planes de
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estudio de los programas académicos, ligados al Sistema de
Insformacioén Institucional (en la actualidad SINU). b) Confirmar y
verificar informacién sobre vinculacidon e historia académica
acorde con lo definido en los reglamentos estudiantiles. c) Realizar
la supervision de los procesos de digitacion de notas y de las
modificaciones que se presenten. d) Organizar de acuerdo con las
directrices de la Vicerrectoria el Calendario Académico
Institucional. e) Hacer seguimiento a los procesos y procedimientos
relacionados con Admisiones, Registro y Control Académico a nivel
institucional. f) Retroalimentar el uso de la informacion relacionada
con Registro y Control Académico. g) Ofras que se identifiquen
sobre la materia, no asignadas a ofros organismos e instancias de la
institucion.

2.5.2.12. Comité de Riesgo. Es el cuerpo colegiado del nivel tdctico,

2.5.3.

2.5.3.1.

presidido por el Rector de la Institucion, mediante el cual se busca,
entre otras cosas: a) Establecer un Sistema de administracion de
Riesgos como herramienta de auto-gestion. b) Asegurar la
capacidad de expansion de Unisanitas, con un crecimiento
sostenible en el largo plazo. c) Interiorizar la cultura de riesgo en
Unisanitas como un elemento diferenciador que favorezca el
cumplimiento de sus objetivos misionales. d) Llevar a que Unisanitas
sea mas resilientes frente a choques externos que puedan llegar a
afectar sus resultados o posicionamiento en el sector educativo y/o
cientifico.

Comités del Nivel Operativo: Corresponde a los comités cuya
finalidad es fortalecer la gestion diaria de la Institucion y sus
Unidades Académicas. Los mismos se clasifican en:

Comités de Gestion Académica. Son organismos inter vy
multidisciplinarios, encargados de apoyar la gestion académica, en
términos de los procesos de admisidn y permanencia estudiantil,
gestion curricular, evaluativa y de procesos ligados al modelo de
formacion institucional. Sus acuerdos, consensos y resultados de la
gestion se registran en actas, firmadas por el presidente de la sesidon
y el(la) funciuonario(a) que funja como secretario(a) de la misma.
Denfro de esta categoria se encuentran los siguientes Comités:

2.5.3.1.1. Comités de Admisiones. Son los organos del Nivel Operativo — de

gestion académica, responsables de admitir en el respectivo
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programa académico a una persona en calidad de
participante, cumpliendo con las disposiciones establecidas en
los Estatutos, el Reglamento Estudiantil, sea de pregrado o
postgrado y la Politica de Admisiones, Registro y Control
Académico. Dichos comités (uno por programa o grupo de
programas con afinidad) desarrollan las siguientes funciones: Q)
Ejecutar los procesos de inscripcion, seleccion y admision de
estudiantes a un programa académico de comun acuerdo a las
politicas, lineamientos, y reglamentos vigentes. b) Hacer cumplir
los requisitos que sobre politicas de admision, fraslados vy
transferencias establecidas por la institucion a través de sus
instancias de gobierno. c) Velar por el cumplimiento de la
todalidad de los requisitos de admisibn a un programa
académico, salvaguadando los criterios de transparencia,
pertinencia y oportunidad. d) Garantizar que los resultados del
proceso sean publicados en lo smedios de comunicacion
establecidos por la Institucion. e) Evaluar los resultados obtenidos
por los aspirantes en las pruebas de admision establecidas para
el respectivo programa, de acuerdo con el nivel de formacion al
cual pertenece. f) Emitir el Acta contentiva del listado definitivo
de admitidos y la lista de espera de aspirantes a los diferentes
programas académicos.

Comités de Curriculo. Son los cuerpos colegiados, del nivel
Operativo — de gestion académica, encargados de Asesorar al
Decano y/o Director y/o Coordinador del Programa en los
aspectos relacionados con la estructura curricular del programa,
justificacion, perfil, plan de estudios, investigacion y extension, de
acuerdo con las politicas institucionales, primordilamente gestion
curricular, evaluacion de los aprendizajes, sistema de créditos,
entre otfros. Sus funciones son: a) Evaluar la estructura curricular
del programa, en armonia con los criterios de autoevaluacion
institucional y los avances cientificos o tecnoldgicos en el drea
especifica de conocimiento. b) Aplicar de acuerdo con los
lineamientos institucionales emanados de la Vicerrectoria los
procesos y procedimientos establecidos de evaluacion curricular.
c) Recomendar al Consejo de Facultad o quien haga sus veces,
los ajustes o modificaciones al curriculo de acuerdo con los
resultados de la evaluacidn curricular, quién acorde con la
normativa evaluard la pertinencia de la misma y los tradmites
internos y externos de aprobacion a que haya lugar. d) Supervisar
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y actualizar de acuerdo a los lineamientos institucionales, con la
parficipacion de los profesores, las Unidades Pedagdgicas
Diddcticas, que hacen parte integral de la malla curricular del
programa académico. e) Conceptuar sobre situaciones
especificas que se relacionen con esfructura, organizacion y
desarrollo curricular del programa, especialmente en los procesos
de creacion, renovacion y modificacion del programa
académico especifico. f) Velar por el cumplimiento de las
ponderaciones generales minimas establecidas por la Instifucion.
Sin exceder los limites de ponderacion planteados, dichos
comités evaluardn las posibles modificaciones a la
parametrizacion anual, de acuerdo con los resultados de andlisis
de la planeaciéon y evaluacion acadéemica del programa. g) la
evaluacion y diagndéstico de necesidades de formacion. h)
Validar los planes de recuperacion de los nucleos tematicos. i)
Generar estrategias de acompanamiento y preparacion de los
estudiantes que deben presentar el EPlI para el ciclo bdsico vy
profesional (si aplica). j) Verificar los procesos de evaluacion de
los aprendizajes de los estudiantes segun las actividades propias
del ciclo bdsico o profesional (Acuerdo 073 de 2020), asi como el
de los estudiantes de programas de postgrado (si aplica). k)Velar
por el cumplimiento de lo expuesto en al Articulo 10° del Acuerdo
050 de 2017, relacionado con la implementacion del sistema de
créditos y la organizacion de las actividades académicas. 1)
Validacion de los planes de accion de la internacionalizacion del
curriculo*. m) Validacion de los planes de accidon de la
internacionalizaciéon de la investigacion®, relacionada con el
programa acadéemico. n) Recomendar al Consejo de Facultad o
quién haga sus veces los criterios para la seleccion de los
aspirantes al respectivo programa académico.

2.5.3.2. Comités Internos Ad-hoc. Son comités conformados por los drganos
de Direcciéon y Gobierno de Unisanitas, enfocados a labores y/o
actividades supervisadas, necesarias para la gestion del dia a dia
de las dreas, unidades e instancias insfitucionales, en los que se
analizan temas especificos y se brindan asesoria, para efectos de la
toma de decisiones en los temas que les competen a las
autoridades de la Institucion, al tenor de las funciones establecidas

4 Fundacion Universitaria Sanitas, Acuerdo 067 de 2020. Articulo 12- Pardgrafo 2°.
5 Fundacion Universitaria Sanitas, (Acuerdo 067 de 2020, Artficulo 16- Pardgrafo 2°.
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en el Estatuto General. Sus acuerdos y consensos se plasman en
memorias de reunion.

2.6. Organos de auditoria. Ademds de la facultad prevista en el literal p)
del Articulo 31° del Estatuto General de Unisanitas, para que el
Consejo Directivo solicite a los representantes legales de la Institucion
informes sobre su gestion, dicho Estatuto también le brinda la
potestad de fiscalizar el manejo de los bienes de la Insfitucion y de
verificar que todas las operaciones de la misma estén acordes con la
Ley, sus estatutos, reglamentos y Politicas, a la Revisoria Fiscal.

Pardgrafo 1°.- Las sesiones y/o reuniones realizadas por los érganos
colegiados de gobierno o Comités de Unisanitas, serdn plasmadas en
Actas, con numeracion consecutiva y deberdn ser firmadas por los
funcionarios que la presiden y/o quienes hagan la Secretaria de las
mismas.

Pardgrafo 2°.- Para las reuniones y/o comisiones de frabajo, que ameriten
llevar un registro de los acuerdos y tareas asignadas, se suscribirdn
Memorias de las mismas. Esto incluye los Comités internos Ad-hoc que
realicen las unidades académico-administrativas de la Institucion.

Articulo 3°.- El Consejo Directivo podrd crear otras estructuras de gestion
institucional de cardcter académico o académico-administrativo, que
presten servicios de naturaleza inferdisciplinar a las demdas dreas de la
Institucion y por ende estardn facultadas para administrar programas
académicos de la misma, en una determinada drea del conocimiento.

Paragrafo.- Toda la estructura organizativa deberd quedar plasmada en
un organigrama institucional, aprobado y actualizado periddicamente por
el Consejo Directivo.

Articulo 4°.- El sistema de gobierno de Unisanitas busca que todos los
miembros de su comunidad universitaria, y especialmente aquellos que
cumplen funciones de direccion y gobierno al interior de la misma,
enmarguen sus actuaciones basadas en los principios de integridad,
igualdad, respeto y equidad. Para tal efecto, se han establecido unas
pautas generales y obligaciones de cardcter ético para el relacionamiento
con el entorno académico, administrativo, cientifico, del sector externo y la
comunidad en general, a fin de evitar conflictos de intereses, fraude,
corrupcion o manejo indebido de la informacion.
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Articulo 5°.- Los directivos, funcionarios, docentes, estudiantes, graduados
y representantes que forman parte de los distintos érganos colegiados de
gobierno y/o de asesoria o apoyo a la gestion de Unisanitas, deberdn
observar los siguientes valores institucionales:

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

5.5.

5.6.

Justicia: Sindbnimo de equilibrio en el buen obrar, para que todas las
personas puedan recibir lo que les corresponde sin discriminaciones y
con sujecion a sus derechos y deberes.

Respeto: Representado en el acatamiento y reconocimiento que
tenemos por los derechos de los demds y en el cumplimiento de los
propios deberes, con miras a un armaonico convivir.

Solidaridad: Capacidad para sentir como uno de nosofros a quien
estd dentfro de nuestra comunidad universitaria; senfido colectivo de
colaboraciéon y apoyo sin diferenciacion alguna (asumir al ofro como
ser humano), teniendo en cuenta el valor de cada una de las
personas y de sus actos (constitucion de interlocutores validos). Es la
capacidad de dar a los demdas lo mejor de nosofros, con plena
generosidad.

Responsabilidad: Actuar con diligencia y prudencia, tomando las
previsiones necesarias para garantizar el éxito y minimizar las
posibilidades de fracaso. Es una forma de asumir los valores y por
ende conlleva el asumir las consecuencias de nuestros actos. No se
agota en los principios sino que foma en cuenta las consecuencias de
las decisiones. Es la cualidad que nos permite ser exactos, agiles y
oportunos en el cumplimiento de nuestras obligaciones.

Verdad y Honestidad: Todos los actos de la Institucion y de sus
miembros se rigen por la transparencia, siendo merecedores de
confianza, para que la informacion que fransmitimos sea cierta y de
ella se derive la confianza suficiente que permita una excelente
relacion al interior de la comunidad universitaria y de la misma con su
entorno.

Sentido Comun: Capacidad de razonamiento que permite definir
conductas claras y de complejidad acordes a las circunstancias. Es la
aplicacion pragmdatica de los conocimientos y principios. Nuestra
comunidad universitaria debe propender por hacer simple lo
complejo y facilitar la agilidad en la solucion de los problemas, pues
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ello permitird adaptarse a los cambios y manejar estructuras flexibles
que brinden resultados a corto y mediano plazo.

CAPI'TULQ Il
ORGANOS DE DIRECCION Y GOBIERNO

Articulo 6°.- Asamblea de Fundadores. Es el mdximo érgano de gobierno
de Unisanitas y estd conformado por un “Miembro Fundador Unico” que es
la compania Keralty S.A.S. (sociedad matriz del Grupo Keralty, antes
denominada Organizacion Sanitas Internacional), y su funcionamiento se
encuentra regulado en el Capitulo VII del Estatuto General de la misma,
donde se establece, entre ofras funciones, la competencia para dicha
Asamblea de designar para un periodo de cuatro (4) anos a los cinco (5)
miembros principales del Consejo Directivo y al representante del sector
productivo ante ese organismo.

Articulo 7°.- Consejo Directivo. Es el érgano de gobierno encargado de
orientar y administrar las actividades de la Institucion, el cual de acuerdo
con lo previsto en el Capitulo VIII del Estatuto General de Unisanitas, esta
infegrado por nueve (?) miembros con voz y voto, cuya designacion se
dard en los términos previstos en el Articulo 28° del mismo, para un periodo
de cuatro (4) anos y son nombrados tomando en consideracion su
capacidad, prestigio, conocimiento, solvencia moral, espiritu de servicio y
su disposicion de asumir un compromiso de largo plazo con la Institucion.

Paragrafo 1°.- Los representantes de los estudiantes, docentes y graduados
ante el Consejo Directivo de Unisanitas, serdn elegidos para un periodo de
dos (2) anos contados a partir del acto de posesion de los mismos, de
conformidad con el procedimiento electoral establecido en el Articulo 28°
del Estatuto General de la misma y en el Acuerdo 041 de 2012
(Reglamento del proceso de eleccidon de representantes).

Pardgrafo 2°.- Las funciones de este cuerpo colegiado se encuentran
descritas en el Articulo 31° del Estatuto General de Unisanitas y sus
decisiones se adoptan por mayoria simple, teniendo en cuenta que exista
el quérum para deliberar y decidir en la respectiva sesion de este
organismo.

Articulo 8°.- Consejo Académico. Es un érgano de direccion y gobierno en
los asuntos educativos, cientificos, de investigacion, de bienestar vy
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culturales de Unisanitas, cuyas funciones estdn descritas en el Articulo 37°
del Estatuto General. Dicho organismo, y estd integrado por: i. El (la)
Rector(a), quién lo preside. ii. El (la) Vicerrector(a), quien lo presidird en
ausencia del Rector. iii. Los Decanos. iv. El (la) Secretario(a) General. v. Uno
de los Directores o Coordinadores de las dependencias de apoyo a la
gestion Institucional designado por el Rector. vi. Un representante de los
docentes, con su respectivo suplente. vii. Un representante de los
estudiantes, con su respectivo suplente. Las decisiones de este cuerpo
colegiado se adoptan por mayoria simple, feniendo en cuenta que exista
el quérum para deliberar y decidir en la respectiva sesion del mismo.

Pardgrafo.- Para la eleccién de representantes estudiantiles y profesorales
ante el Consejo Académico, se siguen los mismos criterios establecidos en
el Estatuto General de la Institucion y en el Acuerdo 041 de 2012.

Articulo 9°.- Consejos de Facultad. De conformidad con lo previsto en el
Articulo 38° del Estatuto General de Unisanitas, los Consejos de Facultad
son los mdaximos érganos de direccion académica al interior de cada una
de las Facultades y estdn integrados por los siguientes miembros: i) El (la)
Decano(a) de la Facultad quien lo presidird. ii) Un representante de los
Coordinadores o Directores de programa de pregrado, quien serd
designado por la Decanatura. iii) Un representante de los Coordinadores o
Directores de programa de postgrado, quien serd designado por la
Decanatura. iv) Un representante de los docentes de uno de los
programas adscritos a la Facultad o su suplente. v) Un representante de los
estudiantes de uno de los programas adscritos a la Facultad o su suplente.
Las decisiones de este cuerpo colegiado se adoptan por mayoria simple,
teniendo en cuenta que exista el quérum para deliberar y decidir en la
respectiva sesion del mismo.

Pardgrafo.- La eleccién de los representantes de los estudiantes y
docentes, se readliza en atencidon al procedimiento establecido en el
Acuerdo 041 de 2012.

Articulo 10°.- Rectoria. Es la mdxima autoridad académica y administrativa
de Unisanitas, asi como el representante legal de la misma, cuyo
nombramiento es realizado por el Consejo Directivo de la misma por un
término indefinido, de conformidad con lo previsto en el literal o) del
Articulo 31° de su Estatuto General. Para tal efecto, efectos dicho Consejo
tendrd en cuenta su nivel de formacion postgradual, asi como la
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experiencia en materia académica, administrativa, docente, directiva y/o
financiera de los candidatos.

Paragrafo.- Las funciones de la Rectoria estdn estipuladas en el Articulo 41°
del aludido Estatuto, y su gestion se valorard anualmente en concordancia
con los objetivos tfrazados en el Plan de Desarrollo Institucional de Unisanitas
(PDI), por parte de la Asamblea de Fundadores y el Consejo Directivo de la
misma.

Articulo 11°.- Vicerrectoria. Ademds de ejercer la representacion legal de
la Institucion, el Articulo 42° del Estatuto General de Unisanitas establece
que tendrd a su cargo la planeacion, direccion, supervision y coordinacion
de las actividades académicas, docentes y de extension de la Institucion.

Paragrafo.- Sus funciones estén senaladas en el Articulo 43° Ibidem vy al
igual que el rector, su nombramiento es competencia del Consejo
Directivo y se realiza por término indefinido, teniendo en cuenta para ello
su nivel de formacion postgradual, asi como su experiencia profesional,
docente y directiva en Instituciones de Educacion Superior.

Articulo 12°.- Decanaturas. Acorde con lo seialado en el Articulo 44° del
Estatuto General, son la mdxima autoridad académica al interior de la
respectiva Facultad y tienen como responsabilidad velar por el
cumplimiento de las politicas, principios y objetivos de la Institucion, el
posicionamiento de los programas a su cargo y el desarrollo profesional y
personal de su equipo docente.

Paragrafo.- El literal o) del Articulo 31° del Estatuto General de Unisanitas
prevé que el Consejo Directivo tiene la competencia para elegir, nombrar
y remover a los Decanos, a los que se les evalUa para su designacion, entre
otras cosas, su nivel de formacion postgradual, asi como su experiencia
profesional, docente y directiva en Instituciones de Educacion Superior. Las
funciones de las Decanaturas se encuentran descritas en el Articulo 45° del
referido Estatuto.

CAPITULO 1lI ]
DEPENDENCIAS DE APOYO A LA GESTION INSTITUCIONAL

Articulo 13°.- Admisiones, Registro y Control Académico. Es el drea que
regula la aplicacion y cumplimiento del Reglamento Estudiantil y las
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politicas establecidas sobre la materia por la Institucion, teniendo a su
cargo el registro, custodia y suministro de la informacion académica
generada por su poblacion estudiantil, bajo pardmetros de reserva,
proteccion y seguridad de la misma.

Articulo 14°.- Atencidén al Aspirante. Es el drea responsable de orientacion,
asesoria y/o direccionamiento de los interesados en vincularse a alguno de
los programas académicos de la Unisanitas, durante el proceso de
inscripcion o admisidon a los mismos.

Articulo 15°.- Bienestar Universitario. Es el drea encargada en el contexto
universitario de la formacion y desarrollo integral de la comunidad
universitaria, asi como de velar por el bienestar de la misma, desde diversas
perspectivas, entre otfras: i. La salud fisica y mental; ii. La recreacion vy el
deporte; iii. La cultura; y iv. El sentido de pertenencia institucional. Lo
anterior de conformidad con las Politicas Institucionales y demds normas
que regulan la materia.

Articulo 16°.- Egresados. Es el drea responsable de estrechar el vinculo con
los egresados de Unisanitas y fomentar su participacion en la vida
Institucional, a través de un seguimiento y una comunicacion efectiva con
la comunidad de egresados, a través de las diferentes lineas de accidn
establecidas en las Politicas Instiutcionales que regulan la materia.

Articulo 17°.- Gestion Administrativa y Financiera. Es el drea encargada de
gestionar y proveer los recursos fisicos, econdmicos y humanos requeridos
para desarrollar las labores asignadas a las diferentes dreas de Unisanitas y
responder asi a los procesos misionales de la misma.

Articulo 18°.- Gestion de las Comunicaciones. Es el drea responsable de la
adminsitracion de los medios de comunicacion institucional (incluidas
pdgina web y Redes Sociales), asi como de verificar que la emision de
comunicados e informacion de interés, cuente con las aprobaciones
necesarias de acuerdo con la Politica Institucional de Comunicaciones y el
tipo de informacion que se requiera emitir.

Articulo 19°.- Gestion de la Informaciéon y el conocimiento (Biblioteca y
Gestion Documental). Integran las dreas que proveen los medios
informativos y comunicativos (libros, bases de datos, revistas, articulos,
etc.), para que los estudiantes puedan realizar procesos de busqueda,
jerarquizacion de la informacién y posterior apropiacion de conocimiento,
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de acuerdo con las orientaciones académicas dadas en su respectivo
programa curricular. También provee al resto comunidad universitaria
herramientas de informacion, conocimiento, archivo y buUsqueda para la
realizacion de sus labores, de conformidad con las Politicas que regulan la
materia.

Articulo 20°.- Gestion de Tecnologia. Es el drea responsable del manejo,
administracion y control de los sistemas de informacion Institucional y de las
herramientas fecnoldgicas de Unisanitas, a efectos de garantizar su
disponibilidad, operatividad y uso adecuado por parte de los miembros de
la comunidad universitaria, asi como su interaccidén con entes de control y
terceros interesados en los servicios prestados por la Institucion, todo ello de
conformidad con las Politicas institucionales aplicables y las demds normas
que regulan la materia.

Articulo 21°.- Investigacion. Es la unidad encargada de gestionar los
procesos de investigacion propiamente dicha y formativa, de acuerdo con
la Politica institucional que regula la materia, bajo el entendido que su
gestion contribuye a la articulacion entre las diversas dreas tanto
académicas como de servicios de Unisanitas.

Articulo 22°.- Medios Educativos. Es una unidad académico-administrativa
de apoyo a la Gestidon institucional, cuyo propdsito es soportar los procesos
de formacion académica, con el uso y apropiacion de las tecnologias de
la informacion y la comunicacion por parte de toda la comunidad
universitaria, en sus procesos misionales.

Articulo 23°.- Planeacion Académica y Evaluacion. Es el drea institucional
responsable de coordinar efectiva y eficientemente los procesos de
planeacion académica y evaluacion de aprendizaje de los estudiantes, en
los tiempos y condiciones establecidas en el Calendario Académico
Institucional de Unisanitas. Asimismo, dicha drea velard por la adecuada
utilizacion de los recursos fisicos y humanos para la optimizacion de la
gestion institucional.

Articulo 24°.- Relaciones Interinstitucionales. Es el drea encargada de
gestionar los procesos académicos y las acciones administrativas
requeridas para la generacidn de espacios de cooperacion
interinstitucional que permitan el desarrollo y fortalecimiento de los
procesos misionales relacionados con la docencia, la investigacion y la
vinculacion con el sector externo, acorde con las Politicas Institucionales y
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normatividad que regula la materia. Para tal efecto, desde dicha drea se
propenderd por fortalecer los canales de participacion e interaccion del
entorno universitario, con los contextos de la empresa, el estado, la
sociedad civil y las comunidades del conocimiento en el dmbito de lo
local, regional, nacional e internacional.

Articulo 25°.- Vinculacion con el Sector Externo. Es la unidad académico-
administrativa, que lidera los procesos misionales de extension y vinculacion
con el sector externo, mediante programas de servicio comunitario y de
formacion de profesionales idoneos, éticos y comprometidos con su
realidad social, bajo el entendido que la formacion integral en la Institucion
reconoce la vinculacion con el sector externo como un mecanismo que
integra la formacién académica y las necesidades de la sociedad, acorde
con las Politicas Institucionales que regulan la materia.

CAPITULO IV |
DEPENDENCIAS DE APOYO Y ASESORIA

Articulo 26°.- Secretaria General. Es el drea responsable de la supervision
de los procesos relacionados con el cumplimiento de los Reglamentos,
Politicas Institucionales, Acuerdos y demds disposiciones legales que
regulan las actividades de Unisanitas. Ademds, tendrd a su cargo la
asesoria en temas regulatorios propios del dmbito de la educacion
superior, el acompanamiento en frdmites adelantados ante entes de
control o autoridades judiciales, y fungird como canal de comunicacion
entre la Asamblea de Fundadores, el Consejo Directivo y el Consejo
Académico de Unisanitas, con las demdas dreas de la misma.

Paragrafo.- Estardn adscritas a la Secretaria General las dreas de Atenciéon
al Aspirante, Admisiones, Registro y Control Académico, y Egresados, razéon
por la cual dicha Secretaria velard por la normalizacion de los procesos
desarrollados por las mismas.

Articulo 27°.- Unidad de Autoevaluacion y Calidad. Es el drea encargada
de velar por la excelencia en la calidad de los procesos misionales,
estratégicos y de apoyo para el ofrecimiento de sus servicios
educacionales, asi como para el fortalecimiento de una cultura
institucional de reflexion permanente sobre el quehacer universitario y su
mejoramiento continuo. Dichas actividades se ejecutardn de conformidad
con las politicas institucionales y demds normas que regulan la materia.
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Paragrafo.- Esta Unidad serd el ente que lidera, gestiona e implementa, a
partir de las Politicas Institucionales, el Sistema de Gestion Autoevaluacion y
Calidad, entendido como un proceso estratégico permanente que busca
la excelencia del ser, hacer y deber ser de Unisanitas.

CA,PI'TULO \Y; ]
ORGANOS DE AUDITORIA Y RENDICION DE CUENTAS

Articulo 28°.- Revisoria Fiscal. Es un érgano independiente de inspeccion y
vigilancia regulado en el Capitulo XIV del Estatuto General de Unisanitas,
que fiene dentro de sus responsabilidades el fiscalizar el manejo de los
bienes de la Institucion y de verificar que todas las operaciones de la
Institucion estén acordes con la Ley, los estatutos, los reglamentos y las
Politicas de la misma.

Artiuclo 29°.- Rendicion de cuentas. El Articulo 10° del Estatuto General de
Unisanitas establece que la administracion del patrimonio y rentas de la
Institucion estard a cargo del Consejo Directivo y del Representante Legal
de la Institucidon, quienes actuardn procurando su preservacion,
destindndolos integramente al cumplimiento del objeto y fines de la
Institucidn establecidos en dichas normas estatutarias y, por ende, en
ningun caso podrdn ser repartidos excedentes y/o utilidades enfre los
fundadores o miembros de la Institucion.

Paragrafo 1°.- El Rector periddicamente deberd rendir informes al Consejo
Directivo sobre los estados financieros de la Institucion, y emitira
anualmente, en conjunto con la Vicerrectoria, un Informe de Gestion en el
que, en el marco del Proyecto Educativo Institucional y del Plan de
Desarrollo Institucional de Unisanitas, se describan los resultados de la
gestion y las actividades centrales realizadas en cumplimiento de las
funciones misionales de la Institucion: Docencia, Investigaciéon, Proyeccion
Social y Gestion Institucional, asi como las principales estadisticas de la
misma e informes especificos de cada una de las dreas que la componen.

Paragrafo 2°.- Una vez avalado el referido informe de gestién por parte del
Consejo Directivo de Unisanitas, éste deberd presentarse para aprobacion
ante la Asamblea de Fundadores, acompanado de una certificacion
emitida por la firma de auditoria externa confratada para ejercer la
Revisoria Fiscal de la Institucion, quien en cumplimiento de las funciones
previstas en el Articulo 48° del Estatuto General, certifiqgue que los Estados
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Financieros reflejan razonablemente la situacion financiera de Unisanitas a
diciembre 31 del respectivo ano.

Paragrafo 3°.- Los citados informes de gestion deben estar precedidos de
reuniones de seguimiento a los objetivos trazados en el Plan de Desarrollo
Institucional de Unisanitas (PDI), que se readlicen en periddicamente en el
marco de los Comités de Gestion de Unisanitas, y de las evaluaciones de
desempeno anuales de cada uno de los funcionarios de la Institucion,
donde se revisa, entre ofras cosas, el cumplimiento de dichos objetivos en
cada una de las dreas que lideran y la autogestion realizada para el
fortalecimiento de sus competencias y las del recurso humano a su cargo.

C,API'TULO Vi ]
INTERPRETACION Y REGLAMENTACION

Articulo 30°.- Interpretacion y reglamentacion. Corresponde al Consejo
Directivo de Unisanitas, reglamentar, modificar y/o adicionar los aspectos
gue considere pertinentes en relacion con el presente Acuerdo, asi como
interpretar, en caso de duda, el alcance de cualquiera de las disposiciones
contenidas en el mismo.

Articulo 31°. Vigencia. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su
publicacion y deroga las demds disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Bogotd D.C., a los veinte (20) dias del mes de noviembre de dos
mil veinte (2020).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

(h)

Presidente del Consejo Directivo Sé&cretario General

@NL (JLAMM / .
JIOHNS STEVE NAVARRO LARA
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ANEXO DEL ACUERDO No. 066 DEL 20 DE NOVIEMBRE DE 2020 - ORGANIZACION DE CUERPOS COLEGIADOS (ASAMBLEA, CONSEJOS Y COMITES) - UNISANITAS

TIPO DE
Z'EVSET'I'g: CUERPO DENOMINACION PRESIDENTE SECRETARIA INTEGRANTES FUNCIONES Pikﬁz:ﬂ:”
COLEGIADO
Resolucion No. 017656 del 9 noviembre de 2018. Por la cual se ratifica una reforma estatutaria a la Fundacién Universitaria Sanitas (Articulos 12° y 25°)
Asamblea de Presidente Secretario a)Miembros Fundadores a)Sefalar las politicas y fijar las normas de cardcter general de la Institucion; b)Velar por que la marcha de la Institucién esté acorde con las 1 vez cada
(,O General b)Miembros Honorarios disposiciones legales y con sus propios estatutos; €)Aprobar la reforma a los estatutos de la Institucién; d) Designar los Miembros Honorarios de la [semestre.
0 6} Fundadores Institucion; e)Nombrar y remover a su Presidente; f) Elegir y remover al Revisor Fiscal con su respectivo suplente, fijéndole su asignacion; g)
&\0 Asamblea Aprobar las Actas de sus reuniones; h) Elegir y remover al Revisor Fiscal con su respectivo suplente, fijandole su asignacion; i) Aprobar los estados

financieros y los proyectos anuales de presupuesto, rentas, gastos e inversiones de la Institucion, garantizando el porcentaje que la Ley
determine para el bienestar universitario; j) Las demas funciones propias de su naturaleza.

Resolucién

No. 017656 del 9 noviembre de 20

18. Por la cua

| se ratifica una reforma estatutaria a la Fundacién Universitaria Sanitas (Articulos 28° y 31°)

Directivo

Presidente

Secretario
General

a)Cinco (5) miembros principales y sus respectivos suplentes
personales, elegidos por la Asamblea de Fundadores para un
periodo de cuatro (4) afos.

b)Un representante del sector productivo con su respectivo
suplente personal elegido por la Asamblea de Fundadores
para un periodo de cuatro (4) anos.

c)Un representante de los docentes y su respectivo suplente.
d)Un representante de los estudiantes y su respectivo
suplente.

e)Un representante de los graduados y su respectivo suplente,
f)El Rector, con voz, pero sin voto.

g)El Vicerrector, como invitado permanente.

a) Gobernar y administrar la Institucién de conformidad con los parémetros establecidos por la Asamblea de Fundadores y en cumplimiento de
los Estatutos y la Ley. b) Formular las politicas y objetivos de la Institucién de acuerdo a los pardmetros establecidos por la Asamblea de
Fundadores. ¢€) Aprobar los reglamentos docentes, es tudiantiles, de personal administrativo, de bienestar y de biblioteca, asi como todos
aquellos que sean necesarios para el buen funcionamiento de la Institucién. d) Aprobar el Plan de Desarrollo Institucional y sus respectivas
vigencias. e) Crear, aprobar, suspender, suprimir o modificar los planes de ensefianza, los programas académicos y los planes de capacitacion,
investigacion, extension y asesoria, previo concepto del Consejo Académico. f) Autorizar a quien ejerza a representacion legal de la Institucion,
la celebracion de todo tipo de contratos, acuerdos o convenios nacionales o intermacionales, pUblicos o privados y en general actos juridicos
necesarios para el desarrollo de sus actividades, asi como la adquisicién y enajenacion de bienes, cuando la cuantia de los respectivos
acuerdos, convenios, contratos o actos juridicos supere los quinientos salarios minimos legales mensuales vigentes (500 SMLMV). g) Autorizar a
quien ejerza la representacion legal de la Institucion, la celebracion de convenios o acuerdos de cardcter académico y/o educativo con
entidades pUblicas o privadas, nacionales o extranjeras, cuando los mismos conlleven el reconocimiento de contraprestaciones econdémicas o
ergondmicos que excedan la cuantia seficlada en el literal anterior. h) Aceptar o rechazar auxilios, todo tipo de donaciones, herencias,

1 vez al timestre, es
decir 2 veces al
semestre.

o legados, etc., cuando su cuantia sea superior a quinientos salarios minimos legales mensuales vigentes (500 SMLMV). i) Autorizar la realizacion de
. Q}O inversiones que superan la cuantia sefialada en los literales €) y g) de este articulo. j) Definir y decidir sobre la naturaleza y el valor de los
&\0 c . derechos pecuniarios que, por razones académicas, administrativas o de servicio pueda exige la Institucion, de conformidad con las
Q'& OnSEjO disposiciones legales vigentes, siendo de su competencia exclusiva conceder las excepciones que considere convenientes. k) Presentar a la
Asamblea de Fundadores propuestas de proyectos de reforma de los estatutos para su consideracion y aprobacién. ) Crear, de conformidad
con la Ley y los estatutos, seccionales o sedes en ofras regiones del pais. m) Evaluar posibles causas para la disolucién de la Institucion y emitir
los conceptos respectivos con destino a la Asamblea de Fundadores. n) Adoptar, reglamentar y reformar la estructura orgdnica de la Institucion
y en general toda la organizaciéon administrativa y académica de la Institucion, para lo cual podrd crear, fusionar y suprimir cargos docentes y
administrativos, determinando sus funciones y remuneraciones. o) Elegir, nombrar y remover al (la) Rector(a), el(la) Vicemector(a), los Decanos y
el(la) Secretario(a) General de la Institucion, asi como a los demds funcionarios que pudieran llegar a ejercer la representacion legal de la
misma. p) Solicitar a la Rectoria y a la Vicerrectoria, informacion sobre su gestion y actividades. q) Autorizar las comisiones docentes al exterior
y las comisiones de estudio que contemplen planes de capacitacion de la Institucion, asi como emitir las directrices que correspondan en
materia de relaciones interinstitucionales e intemacionales, y de programas de pasantias e intercambios de estudiantes, docentes y funcionarios
administrativos. r) Designar los miembros de las Comisiones que, en su caso, se constituyan para la ejecucién de las decisiones que sean
competencia de este organismo y/o el seguimiento de las mismas. s) Establecer los mecanismos para la eleccion de representantes de
docentes, estudiantes y graduados. t) Ejercer las funciones que no estén expresamente asignadas a la Asamblea de Fundadores o a ofros
drganos de direccion y gobiemno conforme al presente Estatuto. u) Las demds que le fije la Asamblea de Fundadores.
Resolucion No. 017656 del 9 noviembre de 2018. Por la cual se ratifica una reforma estatutaria a la Fundacién Universitaria Sanitas (Articulos 35° y 37°)
Académico Rector Secretario a)El(la) Rector(a), quién lo preside. q) Presentar para estudio del Consejo Directivo, las orientaciones y politicas académicas de la Institucion. b) Estudiar y proponer al Consejo 1 vez cada dos
General b)El (la) Vicerrector(a) quien lo presidird en ausencia del Directivo la creacién, supresion y/o modificacion de programas académicos. €) Actuar como Tribunal de Ultima instancia en los procesos meses}
Rector. disciplinarios adelantados a los estudiantes de la Institucion y como érgano consultivo en los procesos disciplinarios de los docentes de la misma.
c)Los Decanos d) Decidir sobre los asuntos académicos que estatutariamente no sean de competencia de otros érganos o autoridades de la Institucion. e)
\o° d)El (la) Secretario(a) General ismd\‘ar y o;.)robdor Igs Iprogror;\?c:ao‘nes y‘ cold(e.ndc:r!os academ\fzos,lpresem;:dos Ipo( la Vécerrectonda. !)‘Esfcblecgrtlos cmer;osl pcroclclx code!
\'GQ e)Uno de los Directores o Coordinadores de las dependencias |10mologacion de fitulos. g). stablecer las directrices y supervisar los asuntos relacionados con a fmmon.es, registro y contro .og(af émico de la
&> Consejo de apoyo a la gestién Institucional designado por el Rector. Institucién. h) Fijar los I\neam\‘emos pcrg el uso de .\o p.ggm‘o web‘msMuaona\. i) Aprobar el ?scolo onomlgnto docente, previo ”7 orme del
3 i roceso presentado por la Vicerectoria de la Institucion. j) Autorizar y/o avalar la celebraciéon de convenios o acuerdos de cardcter
< f)Un representante de los docentes, con su respectivo proceso Por! o I AV X N o . N .
académico, educativo, investigativo y/o de extensién o servicio a la comunidad, con entidades publicas o privadas, nacionales o extranjeras. k)
suplente Emitir los lineamientos y acuerdos necesarios relacionados con la formacion humana e integral, sistema de créditos académicos, acorde con el
g)Un representante de los estudiantes, con su respectivo Proyecto Educativo Institucional. 1) Las demas que le sefialen las Politicas o Reglamentos de la Institucion, asi como las delgadas por el Consejo
suplente. Directivo de la misma.
« Articulo 21 - Resolucidén No. 017656 del 9 noviembre de 2018. Por la cual se ratifica una reforma estatutaria a la Fundacién Universitaria Sanitas y  *Acuerdos No. 066 de 2020. Estructura Organizativa, Articulo 2°.
Gestion Rector Secretario a) Rectoria, quien lo presidird. a) Realizar seguimiento al cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan de Desarrollo Institucional de Unisanitas (PDI) 1 vez al mes
General b) Vicerrectoria, quién lo preside en ausencia de la Rectoria  |b) Articular o misional con la planeacién estratégica y con los ejes fundamentales para generar planes de accidn pertinentes que respondan a
o c) Secretario General las necesidades institucionales.
. é\o d) Decanaturas c) Realizar seguimiento al cumplimiento de las politicas insittucionales en materia de gestion institucional, administrativa, financiera y de
&@ Comité e Direccion IGGS infraestructura fisica y tecnolégica.
é e) Responsable de la Unidades académico -administrativas

* Articulo 21° - Estatuto General - Resolucion No. 017656 del 9 noviembre de 2018. Por la cual se ratifica una reforma estatutaria a la Fundacion Universitaria Sanitas.
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Calldad) Rectoria Coordinador o |a) Rectoria, quién lo presidird a) Realizar el seguimiento al cumplimiento de la Politica Institucional de Autevaluacion y Calidad de la Institucion. 1 vez cada dos
L. Responsable de |b) Vicerrectoria b) Propender por la construccion de un Sistema Interno de aseguramiento de la calidad educativa (SIAC), a partir de la Politica Institucional de  [meses
(Comlte la Unidad de c) Responsable de la Unidad de Autoevaluacién y Calidad autoevaluacién y calidad, del modelo y de las definiciones estratégicas institucionales, salvaguardando el contexto normativo en educacion
Institucional de Autoevaluaciéon |d) Decanaturas de Facultad superior.
c‘O ) y Calidad e) Direccién de Unidades Académicas diferentes a facultad, con c) Monitorear el estado de avance de los procesos de autoevaluacion y mejora continua a nivel institucional y de programas.
'Gé Calidad ClCA) programas a cargo. d) Definir los criterios y valoraciones que sean necesarias en el marco de los procesos de calidad a nivel institucional.
‘6\ ., f) Lider de Autoevaluacion e) Velar por la generacién de una cultura del mejoramiento continuo a nivel institucional y en su relacionamiento con terceros.
Q,":\ Comité g) Lider de mejoramiento f) Definir y gestionar con base en el Sistema Interno de aseguramiento de la calidad, el plan de acreditacién de alta calidad.
h) Gestor de Autoevaluacion
i) Representante de Docentes lideres de los procesos de
Autoevaluaciéon y mejoramiento..
Nota: Los invitados al Comité tendrdn voz, y no voto en las
decisiones.
* Acuerdo 047 de 2013. Por el cual se reglamenta el sistema Institucional de Investigacion de la Fundacién Universitaria Sanitas. Articulos 17°y 18°. Y <Acuerdos No. 066 de 2020. Estructura Organizativa, articulo 2°.
Investigacién Rector Director Unidad |a) Rectoria, quien lo presidird. a) Asesorar a la Rectoria y a la Vicerectoria sobre el disefio de estrategias para el fortalecimiento institucional de la Investigacion. 1 Vez al mes
de Investigacion |b) Vicerrectoria, quién lo preside en ausencia de la Rectoria b) Presentar al Consejo Académico por medio de la Direccion o responsable de Investigaciones, el informe de los resultados de las
o Coordinador  |c) Responsable de la Unidad de Investigacion. Convocatorias de Investigacion.
del Centro de d) Decanaturas de Facultad c) Refroalimentar a las Unidades Académicas y a la Unidad de Investigacion sobre el desarrollo de los procesos de investigacion.
[o) Investigacion e) Direccién de Unidades académicas diferentes a Facultad, con d) Fomentar el cumplimiento de las normas internacionales que en materia de ética y metodologia orientan la investigacion.
0 &O programas a cargo. e) Efectuar proceso de evaluacion y seguimiento a los procesos de investigacion institucional, con sus perspectivas acciones de mejora
0\0 Comité f) Podrd invitar a sus sesiones a los lideres y/o responsables de los continua.
Q,’f‘g6 grupos de investigacion, y/o terceros que considere pertinente, para
analizar los temas de su competencia.
Nota: Los invitados de los que menciona el literal f) tendrdn voz, y no
voto en las decisiones.
* Estatuto General - Articulo 21° - Resolucién No. 017656 del 9 noviembre de 2018. Por la cual se ratifica una reforma estatutaria a la Fundacién Universitaria Sanitas.
» Acuerdo 022 de 2010. Politica Institucional Vinculacién con el Sector Externo
* Acuerdo 067 de 2020. Politica Institucional de Internacionalizacién e Interculturalidad de la Fundacién Universitaria Sanitas
Vinculaciéon con el |Vicerectoria |Director de VSE  |a) Vicerrectoria, quien lo presidird. a) Definirlas directrices para la formulacién de programas, proyectos y actividades de extension y proyeccion social. 1 Vez al mes
b) Responsable de VSE b) Incentivar y promover la extension y la proyeccion social en Unisanitas fomentando la participacion de los docentes, estudiantes y egresados.
Sector Externo c) Lider de VSE ¢) Hacer seguimiento a las alianzas nacionales e internacionales desde el contexto del relacionamiento con el sector externo. .
o d) Lider o gestor de proyeccién social d) Reallizar seguimiento y acompaiamiento a las estrategias generales implementadas de la extension y proyeccion social.
0 é\o e) Decanaturas de Facultad e) Aprobar el plan de trabajo de VSE que serd presentado por el responsable del drea.
o\e’ f) Direccién de Unidades Académicas diferentes a facultad, con f) validar el plan de interacionalizacién de la vinculacion con el sector extemnos y los proyectos especificos de programas académicos o de
c‘,‘ . . programas a cargo. facultades o Unidades académicas (Acuerdo 067 de 2020. Articulo 19- Parédgrafo).
Comité g) * Podrd invitar a sus sesiones a los directivos, estudiantes, docentes,|g) Presentar al Consejo Académico por medio de la Direccién o responsable de VSE, el informe de los resultados de gestién de VSE.
egresados, funcionarios, proveedores y/o terceros que considere h) Retroalimentar a las Unidades Académicas sobre el desarrollo de los procesos de VSE.
pertinente, para analizar los temas de su competencia. Nota: El Comité de Vincuacion con el Sector Externo podrd desarrollar diversos capitulos para desarrollar de manera especifica los componentes
Nota: Los invitados de los que menciona el literal g) tendrdan voz, y no |o dreas que integran la Politica: a) Extension - Educacion continua y Proyectos con el sector productivo; b) Proyeccion y Gestion Social y ¢)
voto en las decisiones. Internacionalizacién.
*Estatuto General - Articulo 21° - Resolucién No. 017656 del 9 noviembre de 2018. Por la cual se ratifica una reforma estatutaria a la Fundacién Universitaria Sanitas.
« Articulo é-Pardgrafo 1. Acuerdo 062 de 2020. Politica de Desarrollo Profesoral. «Articulo 19 - Pardgrafo 3. Acuerdo 063 de 2020. Estatuto Profesoral
Desarrollo Vicerrectoria |Responsable de [a) Vicerectoria , quien lo presidird. a) Efectuar las promociones y reconocimientos a los profesores, que les permita ascender en el escalafén. 1 vez al mes meses
docencia b) Representante de la Secretaria General b) Anallizar las solicitudes de renocimiento docente en virtud de los estipulado en el Estatuto Profesoral: i)docentes adjuntos con su respectiva
Profesoral c) Funcionario responsable de docencia categorizacién; ii) invitados; vy iii) adhonorem.
OO d) Docente del drea de pedagogia, didéctica y/o curriculo. c) Analizar y verificar el cumplimiento de los requisitos conforme a las solicitudes de auxilios para estudios post-graduales.
D é\ d) Reallizar seguimiento permanente al proceso de evaluacién de desempefio profesoral.
o\g e) Verificar la proyeccién al escalafén e ingreso a carera docente.
é Comité f) Definir y analizar de acuerdo con las recomendaciones de la Vicerrectoria, sobre las prioridades de capacitacion y actualizacion profesoral.
g) Definir los estimulos y reconocimientos docentes para consideracion de los consejos académico y directivo, de acuerdo con lo definido en las
politicas y estatuto profesoral.
h) Presentar al Consejo Académico por medio de la Vicerrectoria, el informe de los resultados de gestion del misional docencia.
Politica de gestién documental. Aprobada mediante Acta 81 del 9 de marzo del 2018 del Consejo Directivo
de Archivo Vicerrectoria [Responsable del |a) Vicerectoria, quien lo presidira a).Definir los lineamientos necesarios para la proteccién y conservacion de los documentos esenciales de la Fundacién Universitaria Sanitas 1 vez al semestre
drea b) Secretario General acorde con las normativas y politicas emitidas en la materia.
.. 00 c) Responsable del drea
c}\ d) Podrd invitar a sus sesiones a los estudiantes, docentes, egresados,

COmIte funcionarios, proveedores y/o terceros que considere pertinente,
para analizar los temas de su competencia.

*Acuerdos No. 066 de 2020. Estructura Organizativa, Articulo 2°.
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Coordinador o
Responsable de

a) Vicerrectoria , quien lo presidird.
b) Coordinador o Responsable de la Unidad de Autoevaluacion y

De Vicerrectoria

a) Dirigir, planear y hacer seguimiento a los procesos y procedimientos de Autoevaluacion Institucional y mejoramiento continuo.
b) Orientar la implementacion, operacionalizacién y seguimiento del Sistema de informacion dispuesto por el Ministerio para la gestion de los

1 vez al cada dos
meses

e)Podrd invitar a sus sesiones a los estudiantes, docentes, egresados,
funcionarios, proveedores y/o terceros que considere pertinente,
para analizar los temas de su competencia.

Autoevaluacién la Unidad de Calidad procesos de calidad (Actual SACES) como registros calficados, y alta calidad institucional y de programas académicos.
Autoevaluaciéon |c) Lider de Autoevaluacion c) Articular la gestion interna en pro del fortalecimiento de un Sistema de Aseguramiento de la Calidad en Unisanitas.
o° y Calidad d) Lider de mejoramiento d) Definir las herramientas de gestion para los procesos de autoevaluacion y mejoramiento continuo.
. 6\\ e) Gestor de Autoevaluacion e) Revisar los procesos y procedimientos ligados a la gestion de la evaluacién de la docencia servicio. f) Analizar y retroalimentar el plan de
o Comlte f) Podrdn ser invitados losDocentes lideres de los procesos de trabajo del drea de autoevaluacion y calidad, acuerdo con las politicas y lineamientos institucionales.
48
Autoevaluacion y mejoramiento de unidades académicas.
Nota:Los docentes de los que se menciona en el literal f) podran
asistir a los comités que requieran su presencia de acuerdo a los
temas a abordar.
*Articulo 21-Resolucién No. 017656 del 9 noviembre de 2018. Por la cual se ratifica una reforma estatutaria a la Fundacién Universitaria Sanitas
*Articulo 13° Acuerdo 060 de 2020. Reglamento de Bienestar Universitario de la Fundacion Universitaria Sanitas
Becas Vicerrectoria |Direccién de a)Vicerrectoria , quien lo presidird. a) Asignar las becas al interior de Unisanitas y definir las condiciones en que se otorgard dicho beneficio. 1 vez al semestre
,-\\o° Bienestar b)Secretaria General b) Establecer los lineamientos de asignacién de los recursos que se generen desde los programas contemplados en el reglamento de bienestar y
WO L, Universitario c) Decanaturas de las respectivas Facultades los estudiantiles en lo que aplique.
«0 Comlte c)Direccién de Admisiones, Registro y Control Académico
d)Direccién de Bienestar Universitario
* Acuerdo 059 de 2020. Politica de Bienestar Institucional
* Acuerdo 060 de 2020. Regl! to de Bi tar Insfituci |
Bienestar Vicerrectoria |Director de a) Vicerrectoria , quien lo presidird. a) Ejecutar el Modelo Institucional de Bienestar y el respectivo presupuesto, acorde con el Proyecto Educativo Institucional. 1 vez al cada dos
Bienestar b) Director o Responsable del Bienestar b) Disefiar y aplicar mecanismos de seguimiento y evaluacion de los procesos y programas del Modelo Institucional de Bienestar. meses
Universitario c) Representantes de las dreas de bienestar elegidos por la c) Presentar a la Vicerrectoria por medio de la Direccién o responsable de Bienestar, el informe de los resultados de la implementacion del
o vicerrectoria Modelo Institucional de Bienestar.
6'\\0 d)Podrd invitar a sus sesiones a directivos, estudiantes, docentes, d) Revisar los processos y procedimientos ligados a la gestion del Bienestar Institucional.
{0 Comité egresados, funcionarios, proveedores y/o terceros que considere e) Generar alianzas y redes en pro del fortalecimiento de la formacién humana e integral de comUn acuerdo con la mision, vision y propoésitos
pertinente, para analizar los temas de su competencia. institucionales.
Nota: Los invitados de los que menciona el literal d) tendrén voz, y no [f) Analizar y retroalimentar el plan de trabajo del drea de acuerdo con las politicas y lineamientos institucionales.
voto en las decisiones.
*Articulo 21-Resolucién No. 017656 del 9 noviembre de 2018. Por la cual se ratifica una reforma estatutaria a la Fundacién Universitaria Sanitas
* Articulo 8-9. Acuerdo 055 de 2017. Politica Institucional de Comunicaciones de la Fundacién Universitaria Sanitas
Comunicaciones Vicerrectoria |Secretario a) Vicerrectoria ,quien lo presidira. q) Velar por el cumplimiento del Plan Institucional de Comunicaciones (Acuerdo 055 de 2017. Articulo 8. Paragrafo 2). 1 vez al cada dos
o General b) Secretario General b) Actuar como canal de comunicacién entre las distintas dependencias de la Universidad, con el fin de unificar los procesos comunicativos, meses
w& [3 ble del A de C i i di i 0
X c) Responsable del Area de Comunicaciones para gue conduzean a un fin comun.
<°° -, d)Podrd invitar a sus sesiones a los estudiantes, docentes, egresados, [c) Plantear y poner en marcha estrategias de comunicacion con el propdsito de mejorar los flujos de la comunicacion interna y externa.
Comlte funcionarios, proveedores y/o terceros que considere pertinente, d) Ejecutar y controlar la Politica de Comunicaciones y los planes anuales de comunicacién interna y externa.
para analizar los temas de su competencia.
* Acuerdo 071 de 2020. Politica Institucional de Gestién del Talento Humano
*Acuerdo 062 de 2020. Politica de Desarrollo Profesoral
*Acverdo 063 de 2020. Estatuto Profesoral
o
R\O de Desarrollo Vicerrectoria |Representante  [a) Vicerrectoria, quien lo presidira. Es el comité del nivel de gestion téctico, cuyas funciones se orientan a planear e implementar estrategias orientadas a atender las distintas 1 vez cada dos
‘Oo Desarrollo b) Business Partner necesidades de los colaboradores de la Universidad frente a su crecimiento personal y profesional. Es un ente articulador de los procesos y semanas
« _ Humano Humano c) Representante Desarrollo Humano procedimientos ligados a la gestion del talento humano.
Comité El rector serd invitado permanente.
*Acuerdo 072 de 2020.Politica Institucional de Gestién de Infraestructura Fisica y Tecnolégica
«Politica Institucional de Tecnologias de la informacién y la comunicacién TIC
de Gestién de Rector Responsable- a) Rectoria, quien lo presidird. a) Proyectar, aprobar, evaluar y realizar seguimiento de los proyectos de Tecnologia a servicio de la comunidad académica. 1 vez al mes
o Lider de b)Vicerectoria. b) Evaluar la adopcién de nuevas tecnologias de vanguardia en las Instituciones de Educacion Superior relacionadas con apoyo y gestion de los
,b(l Tecnologia Tecnologia c) Direccién Administrativa procesos misionales de la Docencia, Gestién y Desarrollo de la Investigacion e Innovacion y la Relacion con el Sector Externo.
«100 C L, d) Responsable de Tecnologia c) Asesorar a la Direccién de la Universidad en los procesos de adquisicion de material tecnolégico.
omite

Acta No. 88 del 25 de septiembre de 2019 del Consejo Directivo
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de IGGS Director o Coordinador de |a)El(la) Director(a) de Instituto quien lo presidird. a) Disefar y evaluar las politicas del Instituto en coherencia con las politicas de la Institucién.  b) Elaborar el plan de accién del Instituto, de 1 vez al mes
Directora programa b)Un representante de los Coordinadores o Directores de programa, [acuerdo con los objetivos y metas de la misma, asi como los lineamientos del Plan de Desarrollo Institucional. ¢) Elaborar la propuesta de
académico con programas activos a cargo, quien serd designado por la presupuesto anual del Instituto, de acuerdo con las directrices administrativas y financieras de la Institucion. d) Proponer para su andlisis en el
adscrito ireccion del Instituto. onsejo Académico, la creacién, fusion o supresion de los programas académicos adscritos al Instituto. e) Decidir sobre asuntos académicos del
dscrit Dii ion del Institut C jo Académi I ion, fusié ion de | démi: dscrits | Institut: Decidir sobi i démi del
o d)Un representante de los docentes de uno de los programas Instituto cuya competencia no corresponda al Consejo Académico de la Institucion. f) Proponer ante el Comité de Desarrollo Profesoral o quién
,-\\0 adscritos al Instituto selesccionado mediante convocatoria. haga sus veces, el ingreso o promocién al escalafén de los profesores del Instituto. g) Certificar el cumplimiento de los requisitos académicos y
-oo Comité e)Un representante de los estudiantes de uno de los programas reglamentarios por parte de los estudiantes, para el otorgamiento de los titulos en los programas académicos de la Institucion. h) Realizar las
A adscritos al Instituto o su suplente. Seleccionados por convocatoria. |evaluaciones del personal académico vinculado a la Facultad y conceptuar sobre las faltas disciplinarias en las que incurran los mismos. i)
Establecer las directrices para el desarrollo de las précticas de los estudiantes del Instituto. j) Conceptuar ante las instancias competentes sobre
las solicitudes de comisiones de estudio, licencias y/o permisos académicos solicitados por docentes y/o funcionarios adscritos al Instituto.
k)Decidir en primera instancia los procesos disciplinarios adelantados a los estudiantes del Instituto. I)Las demdas que le sefialen las Politicas o
Reglamentos de la Institucidn, asi como las delegadas por los Consejos Académicos o Directivo de la misma.
Articulo 21 - Resolucion No. 017656 del 9 noviembre de 2018. Por la cual se ratifica una reforma estatutaria a la Fundacién Universitaria Sanitas. * Acuerdo 072 de 2020.Politica Institucional de Gestion de Infraestructura Fisica y Tecnolégica.
«Acuerdo 026 de 2010. Politica Institucional de Tecnologias de la informacién y la comunicacién TIC. « Acuerdo 019 de 2010. Politica Institucional de Biblioteca. *Acuerdo 021 de 2010. Politica Institucional de Laboratorios . * Acuerdo 068
de 2020. Politica de Gestién Institucional, Administrativa y Financiera
Medios Vicerrectoria |Director de a) Vicerrectoria, quien lo presidira. a) Velar por los recursos, herramientas académicas y tecnolégicas fundamentales para el logro de los objetivos misionales. 2 veces al semestre
oo medios b) Decanaturas y Direcciénes de dreas académicas con programas  [b) Diagnosticar e identificar las necesidades TIC de la institucion.
p (’;\\ Educativos educativos o un |activos <) Apoyar la construccion de la estrategia digital de Unisanitas acorde con lo proyectado en el Plan de Desarrollo Institucional — PDI.
«0 ., delegado del b) Responsable de Medios Educativos. d) Aprobar los planes operativos, programas y proyectos, presentados por el responsable del area.
Comlte drea elegido por |c) Responsable de Biblioteca e) Presentar al Consejo Académico por medio de la Direccidn o responsable de medios educativos, el informe de los resultados de gestion.
la Vicerrectoria  |d)Podrd invitar a sus sesiones a los estudiantes, docentes, egresados,
funcionarios, proveedores y/o terceros que considere pertinente,
para analizar los temas de su competencia.
«Articulo 5, 6 y 7 del Acuerdo 065 de 2020. Politica Institucional de Propiedad Intelectual
Propiedad Rector Secretario a) Rectoria, quien lo presidird. Organo consultor para la toma de decisiones en la determinacién de una estrategia de comercializacién y gestién de Propiedad Intelectual, y |1 vez al semestre
General b) La Vicermectoria. enrazén a ello tendrd, entre ofras responsabilidades, las siguientes:
Intelectual c) La Secretaria General.
oo d) La Direccién de la Unidad de Investigacion. a) Refroalimentacién y/o concienciacién a los creadores.
X e) La Direccién de la Unidad de Vinculacion con el Sector Externo. b) Gestidn de relaciones con los creadores.
<°O Comité f) La Direccion del Instituto de Gerencia y Gestion Sanitaria. c) Gestion de la propiedad intelectual.
g) La Direccién de Medios Educativos. d) Asesoria para la comercializacién de tecnologia y negociacién de contratos de propiedad intelectual.
h) podra invitar a sus sesiones a los estudiantes, docentes, egresados, |e) Gestién de confratos de propiedad intelectual; y
funcionarios, proveedores y/o terceros que considere pertinente, ) Andlisis de costos de propiedad intelectual y distribucién de ingresos.
para analizar los temas de su competencia.
« Acuerdo 064 de 2020.Politica Institucional de Admisiones, Registro y Control Académico
Registro y Control Vicerrectoria |Director(a) de a) Vicerrectoria, quien lo presidird. : a) Administrar la informacién de los programas y planes de estudio de los programas académicos, ligados al Sistema de Insformacion 1 vez cada trimestre
ARCA b) Secretario General Institucional (en la actualidad SINU). b) Confirmar y verificar informacion sobre vinculan e historia académica acorde con lo definido en los
‘_‘\(’O c) Direccion de Admisiones, Registro y Control Académico reglamentos estudiantiles. c) Realizar la supervision de los procesos de digitacién de notas y de las modificaciones que se presenten. d)
-oo s d) Coordinador(a) Planeacion Académica y Evaluacion Organizar de acuerdo con las directrices de la Vicerrectoria el Calendario Académico Instituconal. e) Hacer seguimiento a los procesos y
A& Comlte e) Lider de Tecnologia procedimientos relacionados con Admisiones, Registro y control a nivel institucional. f) Retroalimentar el uso de la informacion relacionada con
g) Responsable del Sistema de Informacién Universitario Registro y Control Académico. g) Otras que se identifiquen no asignadas a otros organismos e instancias de la institucion.
h)Podrd invitar a sus sesiones a los responsables de programas
académicos para andlizar los temas de su competencia.
*Acuerdos No. 066 de 2020. Estructura Organizativa, Articulo 2°.
Riesgo Rector Director(a) a)El(la) Rector(a). a) Establecer un Sistema de administracion de Riesgos como herramienta de auto-gestion. 1 vez al semestre
Adminsitrativa b) El(la) Director(a) del IGGS. b) Asegurar la capacidad de expansion de Unisanitas, con un crecimiento sostenible en el largo plazo.
y/o delegado c) Director(a) Adminsitrativo(a). c) Interiorizar la cultura de riesgo en Unisanitas como un elemento diferenciador que favorezca el cumplimiento de sus objetivos misionales.
C‘0 del(la) Rector(a) |d)Un representante de la Vicepresidencia de Gobierno Corporativo y|d) Llevar a que Unisanitas sea mas resilientes frente a choques externos que puedan llegar a afectar sus resultados o posicionamiento en el
) (’} Compliance de Keralty. sector educativo y/o cientifico.
«0 Comité e) Podrd invitar a sus sesiones a los responsables de programas
académicos para andlizar los temas de su competencia.
Facultad Decano Direccién a)El(la) Decano(a) de la Facultad quien lo presidird. a) Disefiar y evaluar las politicas de la Facultad, en coherencia con las politicas de la Institucion. b) Elaborar el plan de accién de la Facultad, 1 vez al mes.
Coordinacion b)Un representante de los Coordinadores o Directores de programa  |de acuerdo con los objetivos y metas de la misma, asi como los lineamientos del Plan de Desarrollo Institucional. €) Elaborar la propuesta de
Académica de pregrado, quien serd designado por la Decanatura. presupuesto anual de la Facultad, de acuerdo con las directrices administrativas y financieras de la Institucion. d) Proponer para su andlisis en el
c)Un representante de los Coordinadores o Directores de programa  [Consejo Académico, la creacion, fusion o supresion de los programas académicos de la Facultad. e) Decidir sobre asuntos académicos de la
de postgrado, quien serd designado por la Decanatura. Facultad cuya competencia no corresponda al Consejo Académico de la Institucion. f) Proponer ante el Comité de Desarrollo Profesoral o
°° . d)Un representante de los docentes de uno de los programas quién haga sus veces, el ingreso y promocion al escalafdn de los docentes de la Facultad. g) Certificar el cumplimiento de los requisitos
0 & conselo adscritos a la Facultad o su suplente. académicos y reglamentarios por parte de los estudiantes, para el otorgamiento de los titulos en los programas académicos de la Institucion. h)
g &)Un representante de los estudiante de uno de los programas Realizar las evaluaciones del personal académico vinculado a la Facultad y conceptuar sobre las faltas disciplinarias en las que incurran los

adscritos a la Facultad o su suplente.

mismos. i) Establecer las directrices para el desarrollo de las précticas de los estudiantes de la Facultad.

j) Conceptuar ante las instancias competentes sobre las solicitudes de comisiones de estudio, licencias y/o permisos académicos solicitados por
docentes y/o funcionarios adscritos a la respectiva Facultad. k) Decidir en primera instancia los procesos disciplinarios adelantados a los
estudiantes de la Facultad.
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a) Direccién Académica del o los programas académicos
involucrados

a) Direccién de Admisiones, Registro y Control Académico, o su
delegado.

c) Direccién o delegado de Bienestar Universitario

d)Podrd invitar a sus sesiones a los funcionarios, que considere
pertinente, para analizar los temas de su competencia.

a) Decano y/o Director y/o Coordinador del Programa
b)Coordinadores o Directores de programa.

c) Docentes lideres de las funciones misionales

d) Podrd invitarse a sus sesiones los profesores del programa,
estudiantes, egresados y funcionarios de ofras dreas, de acuerdo con
la agenda temdtica que se tiene previsto desarrollar en cada
gestion.

a) Ejecutar los procesos de inscripcion, seleccion y admision de estudiantes a un programa académico de comin acuerdo a las politicas,
lineamientos, y reglamentos vigentes. b) Hacer cumplir los requisitos que sobre politicas de admision, traslados y transferencias establecidas por
lainstitucion a través de sus instancias de gobiemo. ¢) Velar por el cumplimiento de la todalidad de los requisitos de admisién a un programa
académico, salvaguadando los criterios de transparencia, pertinencia y oportunidad. d) Garantizar que los resultados del proceso sean
publicados en lo smedios de comunicacion establecidos por la Institucion. e) Evaluar los resultados obtenidos por los aspirantes en las pruebas
de admisién establecidas para el respectivo programa, de acuerdo con el nivel de formacion al cual pertenece. f) Emitir el Acta contentiva del
listado definitivo de admitidos y la lista de espera de aspirantes a los diferentes programas académicos.

a) Evaluar la estructura curricular del programa, en armonia con los criterios de autoevaluacion institucional y los avances cientificos o
tecnolégicos en el drea especifica de conocimiento. b) Aplicar de acuerdo con los lineamientos institucionales emanados de la Vicerrectoria
los procesos y procedimientos establecidos de evaluacién curricular. €) Recomendar al Consejo de Facultad o quien haga sus veces, los ajustes
o modificaciones al curriculo de acuerdo con los resultados de la evaluacion curricular, quién acorde con la normativa evaluard la pertinencia
de la misma y los trémites internos y externos de aprobacién a que haya lugar. d) Supervisar y actualizar de acuerdo a los lineamientos
institucionales, con la participacion de los profesores, las Unidades Pedagdgicas Diddcticas, que hacen parte integral de la malla curricular del
programa académico. e) Conceptuar sobre situaciones especificas que se relacionen con estructura, organizacién y desarrollo curricular del
programa, especialmente en los procesos de creacion, renovacion y modificacion del programa académico especifico. f) Velar por el
cumplimiento de las ponderaciones generales minimas establecidas por la Institucién. Sin exceder los limites de ponderacion planteados, dichos
comités evaluardn las posibles modificaciones a la parametrizacién anual, de acuerdo con los resultados de andlisis de la planeacién y
evaluacién académica del programa. g) la evaluacion y diagnéstico de necesidades de formacion. h) Validar los planes de recuperacion de
los nGcleos temdticos. i) Generar estrategias de acompafamiento y preparacion de los estudiantes que deben presentar el EPI para el ciclo
bdsico y profesional (si aplica). j) Verificar los procesos de evaluacion de los aprendizajes de los estudiantes segin las actividades propias del
ciclo bésico o profesional (Acuerdo 073 de 2020), asi como el de los estudiantes de programas de postgrado (si aplica). k)Velar por el
cumplimiento de lo expuesto en al Articulo 10 del Acuerdo 050 de 2017, relacionado con la implementacion del sistema de creditos y la
organizacién de las actividades académicas. 1) Validacion de los planes de accién de la internacionalizacion del curriculo (Acuerdo 067 de
2020. Articulo 12- Paragrafo 2). m) Validacion de los planes de accién de la internacionalizacién de la investigacion ( Acuerdo 067 de 2020,
Articulo 16- Paragrafo 2), relacionada con el programa académico. n) Recomendar al Consejo de Facultad o quién haga sus veces los criterios
para la seleccién de los aspirantes al respectivo programa académico.

En lo periodos de
admision de
acuerdo alas
necesidades del
proceso y lo
definido en el
Calendario
Académico
Institucional

2 veces almes o
semanalmente de
acverdo con las
necesidades y
etapa enla cual se
encuentre el
programa
académico.
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ANEXO DEL ACUERDO No. 066 DEL 20 DE NOVIEMBRE DE 2020 - ORGANIZACION DE CUERPOS COLEGIADOS (ASAMBLEA, CONSEJOS Y COMITES) - UNISANITAS

TIPO DE

g'éﬁgﬁ CUERPO DENOMINACION PRESIDENTE SECRETARIA INTEGRANTES FUNCIONES PER"&E:ACA":AD
COLEGIADO
Resolucion No. 017656 del 9 noviembre de 2018. Por la cual se ratifica una reforma estatutaria a la Fundacion Universitaria Sanitas (Articulos 12° y 25°)
Asamblea de Presidente Secretario a)Miembros Fundadores a)Senalar las politicas vy fijar las normas de cardcter general de la Institucidon; b)Velar por que la marcha de la Institucion esté acorde conlas |1 vez cada
o Generadl b)Miembros Honorarios disposiciones legales y con sus propios estatutos; €)Aprobar la reforma a los estatutos de la Institucion: d) Designar los Miembros Honorarios de [semestre.
'QQ\ Fundadores la Institucion; e)Nombrar y remover a su Presidente; f) Elegir y remover al Revisor Fiscal con su respectivo suplente, fijdndole su asignacién; g)
\*& Asamb|ea Aprobar Ivos Ac’Tos de sus reuniones; h) Elegir y remover al Revisor Fiscal con s'u respecflvo suplem‘fe, fu'c?ndole ] <_:15|gnc|<:|on: |)Aprob.or los
Q;’ estados financieros y los proyectos anuales de presupuesto, rentas, gastos e inversiones de la Institucion, garantizando el porcentaje que la Ley
determine para el bienestar universitario; j) Las demds funciones propias de su naturaleza.
Resolucion No. 017656 del 9 noviembre de 2018. Por la cual se ratifica una reforma estatutaria a la Fundacion Universitaria Sanitas (Articulos 28° y 31°)
Directivo Presidente Secretario a)Cinco (5) miembros principales y sus respectivos suplentes a) Gobernar y administrar la Institucién de conformidad con los pardmetros establecidos por la Asamblea de Fundadores y en cumplimiento |1 vez al frimestre, es
General personales, elegidos por la Asamblea de Fundadores para  |de los Estatutos y la Ley. b) Formular las politicas y objetivos de la Institucién de acuerdo alos pardmetros establecidos por la Asamblea de decir2 veces al
un periodo de cuatro (4) aRos. Fundadores. ¢) Aprobar los reglamentos docentes, es tudiantiles, de personal administrativo, de bienestar y de biblioteca, asi como todos semestre.
. . aquellos que sean necesarios para el buen funcionamiento de la Institucion. d) Aprobar el Plan de Desarrollo Institucional y sus respectivas
b)Un representante del sector productivo con su respectivo | . ; - e = -
X vigencias. e) Crear, aprobar, suspender, suprimir o modificar los planes de ensefanza, los programas académicos y los planes de
suplente personal elegido por la Asamblea de Fundadores capacitacion, investigacién, extensién y asesoria, previo concepto del Consejo Académico. f) Autorizar a quien ejerza a representacion legal
para un periodo de cuatro (4) anos. de la Institucion, la celebracion de todo tipo de contratos, acuerdos o convenios nacionales o internacionales, publicos o privados y en
c)Un representante de los docentes y su respectivo suplente. [general actos juridicos necesarios para el desarrollo de sus actividades, asi como la adquisicién y enajenacién de bienes, cuando la cuantia
d)Un representante de los estudiantes y su respectivo de los respectivos acuerdos, convenios, contfratos o actos juridicos supere los quinientos salarios minimos legales mensuales vigentes (500
suplente. SMLMV). g) Autorizar a quien ejerza la representacion legal de la Institucion, la celebracion de convenios o acuerdos de cardcter académico
e)Un representante de los graduados y su respectivo y/o educoﬁvo_con em‘idolde_s publicas o F?riv.odos, nacionales o exTronj(?ros, E:uondo los m_ismos conll_even el reconocimiento de ~
suplente confraprestaciones econdmicas o ergondmicos que excedan la cuantia senalada en el literal anterior. h) Aceptar o rechazar auxilios, fodo
5 OO ! . fipo de donaciones, herencias, legados, efc., cuando su cuantia sea superior a quinientos salarios minimos legales mensuales vigentes (500
'0()\ f)El R?CTOF' convoz, pe'_'o S"n voto. SMLMV). i) Autorizar la realizacién de inversiones que superan la cuantia sefalada en los literales e) y g) de este articulo. j) Definir y decidir
\‘& CO“SEjO g)El Vicerrector, como invitado permanente. sobre la naturaleza y el valor de los derechos pecuniarios que, por razones académicas, administrativas o de servicio pueda exige la
Q? Institucién, de conformidad con las disposiciones legales vigentes, siendo de su competencia exclusiva conceder las excepciones que
considere convenientes. k) Presentar a la Asamblea de Fundadores propuestas de proyectos de reforma de los estatutos para su
consideracion y aprobacién. 1) Crear, de conformidad con la Ley y los estatutos, seccionales o sedes en otras regiones del pais. m) Evaluar
posibles causas para la disolucién de la Institucion y emitir los conceptos respectivos con destino a la Asamblea de Fundadores. n) Adoptar,
reglamentar y reformar la estructura orgdnica de la Institucion y en general toda la organizacién administrativa y académica de la Institucién,
para lo cual podrd crear, fusionar y suprimir cargos docentes y administrativos, determinando sus funciones y remuneraciones. o) Elegir,
nombrar y remover al (la) Rector(a), el(la) Vicerrector(a), los Decanos y el(la) Secretario(a) General de la Institucién, asi como a los demds
funcionarios que pudieran llegar a ejercer la representacién legal de la misma. p) Solicitar a la Rectoria y a la Vicerrectoria, informacion sobre
su gestion y actividades. q) Autorizar las comisiones docentes al exterior y las comisiones de estudio que contemplen planes de capacitacion
de la Institucion, asi como emitir las directrices que correspondan en materia de relaciones interinstitucionales e internacionales, y de
programas de pasantias e intercambios de estudiantes, docentes y funcionarios administrativos. r) Designar los miembros de las Comisiones
que, en su caso, se constituyan para la ejecucidn de las decisiones que sean competencia de este organismo y/o el seguimiento de las
mismas. s) Establecer los mecanismos para la eleccidn de representantes de docentes, estudiantes y graduados. 1) Ejercer las funciones que
no estén expresamente asignadas a la Asamblea de Fundadores o a otros érganos de direccidn y gobierno conforme al presente Estatuto. u)
loe AavnAc ~van o fiia o Acamolnlan Ao Ciandadavac
Resolucion No. 017656 del 9 noviembre de 2018. Por la cual se ratifica una reforma estatutaria a la Fundacion Universitaria Sanitas (Articulos 35° y 37°)
Académico Rector Secretario a)El(la) Rector(a), quién lo preside. a) Presentar para estudio del Consejo Directivo, las orientaciones y politicas académicas de la Institucién. b) Estudiar y proponer al Consejo 1 vez cada dos
General b)El (la) Vicerrector(a) quien lo presidird en ausencia del Directivo la creacion, supresion y/o modificacion de programas académicos. ¢) Actuar como Tribunal de Ultima instancia en los procesos meses}
Rector. disciplinarios adelantados a los estudiantes de la Institucién y como érgano consultivo en los procesos disciplinarios de los docentes de la
misma. d) Decidir sobre los asuntos académicos que estatutariomente no sean de competencia de ofros érganos o autoridades de la
c)Los Decanos o ) . ) . ) ] o
o . Institucion. e) Estudiar y aprobar las programaciones y calendarios académicos, presentados por la Vicerrectoria. f) Establecer los criterios
g é\o d)El (la) SecreTgrlo(o) General ) para la homologacion de titulos. g) Establecer las directrices y supervisar los asuntos relacionados con admisiones, registro y control
‘&\G COHSEjO e)Uno de los Directores o Coordinadores de las académico de la Institucion. h) Fijar los lineamientos para el uso de la pdgina web institucional. i) Aprobar el escalafonamiento docente,
Q':’\ dependencias de apoyo a la gestién Institucional designado|previo informe del proceso presentado por la Vicerrectoria de la Institucién. j) Autorizar y/o avalar la celebracién de convenios o acuerdos de
por el Rector. cardcter académico, educativo, investigativo y/o de extensidn o servicio a la comunidad, con entidades publicas o privadas, nacionales o
f)Un representante de los docentes, con su respectivo extranjeras. k) Emitir los lineamientos y acuerdos necesarios relacionados con la formacién humana e integral, sistema de créditos
suplente académicos, acorde con el Proyecto Educativo Institucional. I) Las demds que le sefalen las Politicas o Reglamentos de la Institucién, asi
. . como las delgadas por el Consejo Directivo de la misma.
g)Un representante de los estudiantes, con su respectivo
suplente.
* Articulo 21 - Resolucion No. 017656 del 9 noviembre de 2018. Por la cual se ratifica una reforma estatutaria a la Fundacién Universitaria Sanitas y ¢ Acuerdos No. 066 de 2020. Estructura Organizativa, Articulo 2°.
Gestidn Rector Secretario a) Rectoria , quien lo presidird. a) Realizar seguimiento al cumplimiento de los objetivos trazados en el Plan de Desarrollo Institucional de Unisanitas (PDI) 1 vez al mes
General b) Vicerrectoria, quién lo preside en ausencia de la Rectoria |P) Ar’riculor.lo misio.nol-cor.w la planeacién estratégica y con los ejes fundamentales para generar planes de accion pertinentes que respondan
-Oo c) Secretario General alas ne.ce5|dod'es.|nshfuoonoles: . N . . . o N . . .
'GQ\ o d) Decanaturas <:)f Reoilzortsegl%{lrtmenk: al CL:I:T]P“mIenTO de las politicas insittucionales en materia de gestion institucional, administrativa, financiera y de
&&\ Comité e) Direccion IGGS infraestructura fisica y tecnoldgica.

e) Responsable de la Unidades académico -administrativas
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* Articulo 21° - Estatuto General - Resolucion No. 017656 del 9 noviembre de 2018. Por la cual se ratifica una reforma estatutaria a la Fundacion Universitaria Sanitas.

Calidad) Rectoria Coordinador o |a) Rectoria, quién lo presidird a) Redlizar el seguimiento al cumplimiento de la Politica Institucional de Autevaluacion y Calidad de la Institucion. 1 vez cada dos
L Responsable de |b) Vicerrectoria b) Propender por la construccién de un Sistema Interno de aseguramiento de la calidad educativa (SIAC), a partir de la Politica Institucional  |meses
(Comlte la Unidad de c) Responsable de la Unidad de Autoevaluaciéon y Calidad de autoevaluacion y calidad, del modelo y de las definiciones estratégicas institucionales, salvaguardando el contexto normativo en
Institucional de Autoevaluacién |d) Decanaturas de Facultad educacidn superior.
. 00 . y Calidad e) Direccidén de Unidades Académicas diferentes a facultad, con  |¢) Monitorear el estado de avance de los procesos de autoevaluacién y mejora continua a nivel institucional y de programas.
'GQ\ Calidad C|CA) programas a cargo. d) Definir los criterios y valoraciones que sean necesarias en el marco de los procesos de calidad a nivel institucional.
‘$& . f) Lider de Autoevaluacién e) Velar por la generacién de una cultura del mejoramiento continuo a nivel institucional y en su relacionamiento con terceros.
Q;" Comite g) Lider de mejoramiento f) Definir y gestionar con base en el Sistema Interno de aseguramiento de la calidad, el plan de acreditacién de alta calidad.
h) Gestor de Autoevaluacién
i) Representante de Docentes lideres de los procesos de
Autoevaluacién y mejoramiento..
Nota: Los invitados al Comité tendrdn voz, y no voto en las
decisiones.
o U%7 UE ZUTO. TUT €T CUUr SE TEYIUTITETITA €T SISTETITU TMITSTTUTTOTTAT UE MMVESTTYUTTUTT UE TU TUTTAUTTUIT UTNIVETSITATTO SUTTITUS.” ATTICUTOS 17 y 10 . T YACTUETUUS WU, UD0 UE ZUZU. CSMUTTUTO UTgaImiZunva, armcuto
nNOo
Investigacién Rector Director Unidad |a) Rectoria, quien lo presidird. a) Asesorar a la Rectoria y a la Vicerrectoria sobre el disefio de estrategias para el fortalecimiento institucional de la Investigacion. 1 Vez al mes
de Investigacién|b) Vicerrectoria, quién lo preside en ausencia de la Rectoria b) Presentar al Consejo Académico por medio de la Direccidn o responsable de Investigaciones, el informe de los resultados de las
o Coordinador |c) Responsable de la Unidad de Investigacion. Convocatorias de Investigacion.
del Centro de d) Decanaturas de Facultad c) Retroalimentar a las Unidades Académicas y a la Unidad de Investigacion sobre el desarrollo de los procesos de investigacion.
-o° Investigacién e) Direccién de Unidades académicas diferentes a Facultad, con  |d) Fomentar el cumplimiento de las normas internacionales que en materia de ética y metodologia orientan la investigacién.
'GQ\ programas a cargo. e) Efectuar proceso de evaluacion y seguimiento a los procesos de investigacion institucional, con sus perspectivas acciones de mejora
‘6\ Comlté f) Podrd invitar a sus sesiones a los lideres y/o responsables de los continua.
Q?’\ grupos de investigacion, y/o terceros que considere pertinente,
para analizar los temas de su competencia.
Nota: Los invitados de los que menciona el literal f) tendrdn voz, y no
voto en las decisiones.
* Estatuto General - Articulo 21° - Resolucion No. 017656 del 9 noviembre de 2018. Por la cual se ratifica una reforma estatutaria a la Fundacion Universitaria Sanitas.
e Acuerdo 022 de 2010. Politica Institucional Vinculaciéon con el Sector Externo
» Acuerdo 047 de 2020. Politica Institucional de Internacionalizacién e Interculturalidad de la Fundacién Universitaria Sanitas
Vinculacidon con el |Vicerrectoria|Directorde VSE |a) Vicerrectoria , quien lo presidird. a) Definir las directrices para la formulacion de programas, proyectos y actividades de extension y proyeccion social. 1 Vez al mes
b) Responsable de VSE b) Incentivar y promover la extension y la proyeccion social en Unisanitas fomentando la participacién de los docentes, estudiantes y
Sector Externo c) Lider de VSE egresados.
o d) Lider o gestor de proyeccidn social c) Hacer seguimiento a las alianzas nacionales e internacionales desde el contexto del relacionamiento con el sector externo. .
g é\o e) Decanaturas de Facultad d) Realizar seguimiento y acompaiamiento a las estrategias generales implementadas de la extensidn y proyeccidn social.
6@ f) Direccion de Unidades Académicas diferentes a facultad, con e) Aprobar el plan de trabajo de VSE que serd presentado por el responsable del drea.
Qf;“ .y programas a cargo. f) validar el plan de internacionalizacién de la vinculacidén con el sector externos y los proyectos especificos de programas académicos o de
Comite g) * Podrd invitar a sus sesiones a los directivos, estudiantes, facultades o Unidades académicas (Acuerdo 067 de 2020. Articulo 19- Paragrafo).
docentes, egresados, funcionarios, proveedores y/o terceros que g) Presentar al Consejo Académico por medio de la Direccidon o responsable de VSE, el informe de los resultados de gestion de VSE.
considere pertinente, para analizar los temas de su competencia. [h) Retroalimentar a las Unidades Académicas sobre el desarrollo de los procesos de VSE.
Nota: Los invitados de los que menciona el literal g) tendrdn voz, y  |Nota: El Comité de Vincuacién con el Sector Externo podrd desarrollar diversos capitulos para desarrollar de manera especifica los
no voto en las decisiones. componentes o dreas que integran la Politica: a) Extensién - Educacién continua y Proyectos con el sector productivo; b) Proyeccién y
Gestidn Social y c) Internacionalizacion.
+Estatuto General - Articulo 21° - Resolucion No. 017656 del 9 noviembre de 2018. Por la cual se ratifica una reforma estatutaria a la Fundacion Universitaria Sanitas.
* Articulo é-Paragrafo 1. Acuerdo 062 de 2020. Politica de Desarrollo Profesoral. «Articulo 19 - Pardgrafo 3. Acuerdo 063 de 2020. Estatuto Profesoral
Desarrollo Vicerrectoria |Responsable de |a) Vicerrectoria , quien lo presidird. a) Efectuar las promociones y reconocimientos a los profesores, que les permita ascender en el escalafon. 1 vez al mes meses
docencia b) Representante de la Secretaria General b) Analizar las solicitudes de renocimiento docente en virtud de los estipulado en el Estatuto Profesoral: ijJdocentes adjuntos con su respectiva
Profesoral c) Funcionario responsable de docencia categorizacién; ii) invitados; vy iii) adhonorem.
. OO d) Docente del drea de pedagogia, diddctica y/o curriculo. c) Analizar y verificar el cumplimiento de los requisitos conforme a las solicitudes de auxilios para estudios post-graduales.
‘zo) d) Realizar seguimiento permanente al proceso de evaluacién de desempeno profesoral.
‘6\ e) Verificar la proyeccidn al escalafén e ingreso a carera docente.
Q;:} Comité f) Definir y analizar de acuerdo con las recomendaciones de la Vicerrectoria, sobre las prioridades de capacitacion y actualizacion profesoral.

g) Definir los estimulos y reconocimientos docentes para consideracién de los consejos académico y directivo, de acuerdo con lo definido en
las politicas y estatuto profesoral.
h) Presentar al Consejo Académico por medio de la Vicerrectoria, el informe de los resultados de gestién del misional docencia.

Politica de gestion documental. Aprobada mediante Acta 81 del 9 de marzo del 2018 del Consejo Directivo
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de Archivo Vicerrectoria |Responsable del |a) Vicerrectoria, quien lo presidird a).Definir los lineamientos necesarios para la proteccién y conservacion de los documentos esenciales de la Fundacion Universitaria Sanitas 1 vez al semestre
drea b) Secretario General acorde con las normativas y politicas emitidas en la materia.
o ,
0@ c) Responsable del drea
.0(}\ d) Podrd invitar a sus sesiones a los estudiantes, docentes,
A Comlte egresados, funcionarios, proveedores y/o terceros que considere
pertinente, para analizar los temas de su competencia.
* Acuerdos No. 066 de 2020. Estructura Organizativa, Articulo 2°.
De Vicerrectoria |Coordinador o |a) Vicerrectoria , quien lo presidird. a) Dirigir, planear y hacer seguimiento a los procesos y procedimientos de Autoevaluacién Institucional y mejoramiento continuo. 1 vez al cada dos
Responsable de |b) Coordinador o Responsable de la Unidad de Autoevaluaciény |b) Orientar la implementacion, operacionalizacién y seguimiento del Sistema de informacién dispuesto por el Ministerio para la gestiéon de los |meses
Autoevaluacion la Unidad de Calidad procesos de calidad (Actual SACES) como registros calficados, y alta calidad institucional y de programas académicos.
Autoevaluacion |c) Lider de Autoevaluacion c) Articular la gestién interna en pro del fortalecimiento de un Sistema de Aseguramiento de la Calidad en Unisanitas.
. OO y Calidad d) Lider de mejoramiento d) Definir las herramientas de gestién para los procesos de autoevaluacién y mejoramiento continuo.
. a\\ ., e) Gestor de Autoevaluacién e) Revisar los procesos y procedimientos ligados a la gestion de la evaluacién de la docencia servicio. f) Analizar y retroalimentar el plan de
&0 Comlte f) Podrdn ser invitados losDocentes lideres de los procesos de frabajo del drea de autoevaluacién y calidad, acuerdo con las politicas y lineamientos institucionales.
Autoevaluacion y mejoramiento de unidades académicas.
Nota:Los docentes de los que se menciona en el literal f) podrdn
asistir a los comités que requieran su presencia de acuerdo a los
temas a abordar.
* Articulo 21-Resolucion No. 017656 del 9 noviembre de 2018. Por la cual se ratifica una reforma estatutaria a la Fundacion Universitaria Sanitas
*Articulo 13° Acuerdo 060 de 2020. Reglamento de Bienestar Universitario de la Fundacién Universitaria Sanitas
Becas Vicerrectoria |Direccion de a)Vicerrectoria , quien lo presidird. a) Asignar las becas al interior de Unisanitas y definir las condiciones en que se otorgard dicho beneficio. 1 vez al semestre
. o° Bienestar b)Secretaria General b) Establecer los lineamientos de asignacion de los recursos que se generen desde los programas contemplados en el reglamento de
‘ (}\ , Universitario c) Decanaturas de las respectivas Facultades bienestar y los estudiantiles en lo que aplique.
«O Comiteé c)Direccién de Admisiones, Registro y Control Académico
d)Direccién de Bienestar Universitario
» Acuerdo 059 de 2020. Politica de Bienestar Institucional
e Acuerdo 060 de 2020. Reglamento de Bienestar Institucional
Bienestar Vicerrectoria |Director de a) Vicerrectoria , quien lo presidird. a) Ejecutar el Modelo Institucional de Bienestar y el respectivo presupuesto, acorde con el Proyecto Educativo Institucional. 1 vez al cada dos
Bienestar b) Director o Responsable del Bienestar b) Disefar y aplicar mecanismos de seguimiento y evaluacién de los procesos y programas del Modelo Institucional de Bienestar. meses
Universitario c) Representantes de las dreas de bienestar elegidos por la c) Presentar a la Vicerrectoria por medio de la Direccién o responsable de Bienestar, el informe de los resultados de la implementacién del
(o) vicerrectoria Modelo Institucional de Bienestar.
. c’;\\o d)Podrd invitar a sus sesiones a directivos, estudiantes, docentes, d) Revisar los processos y procedimientos ligados a la gestidon del Bienestar Institucional.
«0 Comité egresados, funcionarios, proveedores y/o terceros que considere e) Generar alianzas y redes en pro del fortalecimiento de la formacién humana e integral de comuin acuerdo con la misién, visidon y propdsitos
pertinente, para analizar los temas de su competencia. institucionales.
Nota: Los invitados de los que menciona el literal d) tendrdn voz, y  |f) Analizar y retroalimentar el plan de trabajo del drea de acuerdo con las politicas y lineamientos institucionales.
no voto en las decisiones.
* Articulo 21-Resolucion No. 017656 del 9 noviembre de 2018. Por la cual se ratifica una reforma estatutaria a la Fundacion Universitaria Sanitas
* Articulo 8-9. Acuerdo 055 de 2017. Politica Institucional de Comunicaciones de la Fundacion Universitaria Sanitas
Comunicaciones Vicerrectoria |Secretario a) Vicerrectoria ,quien lo presidird. a) Velar por el cumplimiento del Plan Institucional de Comunicaciones (Acuerdo 055 de 2017. Articulo 8. Pardgrafo 2). 1 vez al cada dos
o General b) Secretario General b) Actuar como canal de comunicacién entre las distintas dependencias de la Universidad, con el fin de unificar los procesos comunicativos, |meses
o< R ble del Area de C icaci d fi y
N\ c) Responsable del Area de Comunicaciones para que conduzcan a un fin comun.
<o° . d)Podrd invitar a sus sesiones a los estudiantes, docentes, c) Plantear y poner en marcha estrategias de comunicacion con el propdsito de mejorar los flujos de la comunicacion interna y externa.
Comite egresados, funcionarios, proveedores y/o terceros que considere d) Ejecutar y controlar la Politica de Comunicaciones y los planes anuales de comunicacién interna y externa.
pertinente, para analizar los temas de su competencia.
» Acuerdo 071 de 2020. Politica Institucional de Gestion del Talento Humano
*Acuerdo 062 de 2020. Politica de Desarrollo Profesoral
*Acuerdo 063 de 2020. Estatuto Profesoral
,-\\oo de Desarrollo Vicerrectoria |Representante |a) Vicerrectoria, quien lo presidird. Es el comité del nivel de gestién tactico, cuyas funciones se orientan a planear e implementar estrategias orientadas a atender las distintas 1 vez cada dos
\'Oo Desarrollo b) Business Partner necesidades de los colaboradores de la Universidad frente a su crecimiento personal y profesional. Es un ente articulador de los procesos y semanas
Humano Humano c) Representante Desarrollo Humano procedimientos ligados a la gestién del talento humano.

Comité

El rector serd invitado permanente.

ANEXO_ACUERDO_CD_066_DE_2020_CUERPOS_COLEGIADOS_UNISANITAS




Acuerdo de Estructura Organizativa No. 66 de 2020- Fundacién Universitaria Sanitas

» Acuerdo 072 de 2020.Politica Institucional de Gestion de Infraestructura Fisica y Tecnolégica
*Politica Institucional de Tecnologias de la informacién y la comunicacion TIC

de Gestic’)n de Rector Responsable- a) Rectoria, quien lo presidird. a) Proyectar, aprobar, evaluar y realizar seguimiento de los proyectos de Tecnologia a servicio de la comunidad académica. 1 vez al mes
Lider de b)Vicerrectoria. b) Evaluar la adopcién de nuevas tecnologias de vanguardia en las Instituciones de Educacién Superior relacionadas con apoyo y gestién de
o
,-\\O Tecnologl'a Tecnologia c) Direccién Administrativa los procesos misionales de la Docencia, Gestion y Desarrollo de la Investigacién e Innovacion y la Relacion con el Sector Externo.
'00 ., d) Responsable de Tecnologia c) Asesorar a la Direccidn de la Universidad en los procesos de adquisicion de material tecnoldgico.
N Comiteé e)Podrd invitar a sus sesiones a los estudiantes, docentes, egresados,
funcionarios, proveedores y/o terceros que considere pertinente,
para analizar los temas de su competencia.
Acta No. 88 del 25 de septiembre de 2019 del Consejo Directivo
de IGGS Director o Coordinador de |a)El(la) Director(a) de Instituto quien lo presidird. a) Disefiar y evaluar las politicas del Instituto en coherencia con las politicas de la Institucion.  b) Elaborar el plan de accién del Instituto, de 1 vezalmes
Directora programa b)Un representante de los Coordinadores o Directores de programa,|acuerdo con los objetivos y metas de la misma, asi como los lineamientos del Plan de Desarrollo Institucional. ¢) Elaborar la propuesta de
académico con programas activos a cargo, quien serd designado por la presupuesto anual del Instituto, de acuerdo con las directrices administrativas y financieras de la Institucion. d) Proponer para su andlisis en el
adscrito Direccion del Instituto. Consejo Académico, la creacidn, fusion o supresion de los programas académicos adscritos al Instituto. e) Decidir sobre asuntos académicos
o d)Un representante de los docentes de uno de los programas del Instituto cuya competencia no corresponda al Consejo Académico de la Institucion. f) Proponer ante el Comité de Desarrollo Profesoral o
,'\\0 adscritos al Instituto selesccionado mediante convocatoria. quién haga sus veces, el ingreso o promocién al escalafén de los profesores del Instituto. g) Certificar el cumplimiento de los requisitos
<o° Comité e)Un representante de los estudiantes de uno de los programas académicos y reglamentarios por parte de los estudiantes, para el otorgamiento de los titulos en los programas académicos de la Institucion.
adscritos al Instituto o su suplente. Seleccionados por convocatoria. [h) Realizar las evaluaciones del personal académico vinculado a la Facultad y conceptuar sobre las faltas disciplinarias en las que incurran los
mismos. i) Establecer las directrices para el desarrollo de las précticas de los estudiantes del Instituto. j) Conceptuar ante las instancias
competentes sobre las solicitudes de comisiones de estudio, licencias y/o permisos académicos solicitados por docentes y/o funcionarios
adscritos al Instituto. k)Decidir en primera instancia los procesos disciplinarios adelantados a los estudiantes del Instituto. I)Las demds que le
sefialen las Politicas o Reglamentos de la Institucion, asi como las delegadas por los Consejos Académicos o Directivo de la misma.
Articulo 21 - Resolucién No. 017656 del 9 noviembre de 2018. Por la cual se ratifica una reforma estatutaria a la Fundacién Universitaria Sanitas. « Acuerdo 072 de 2020.Politica Institucional de Gestion de Infraestructura Fisica y
Tecnolégica. *Acuerdo 024 de 2010. Politica Institucional de Tecnologias de la informacién y la comunicaciéon TIC. « Acuerdo 019 de 2010. Politica Institucional de Biblioteca. ¢Acuerdo 021 de 2010. Politica Institucional de
Laboratorios . * Acuerdo 068 de 2020. Politica de Gestion Institucional, Administrativa y Financiera
Medios Vicerrectoriq |Director de a) Vicerrectoria, quien lo presidird. a) Velar por los recursos, herramientas académicas y tecnoldgicas fundamentales para el logro de los objetivos misionales. 2 veces al semestre
. OO medios b) Decanaturas y Direccidnes de dreas académicas con programas|b) Diagnosticar e identificar las necesidades TIC de la institucion.
) C}\ Educativos educativos o un |activos c) Apoyar la construcciéon de la estrategia digital de Unisanitas acorde con lo proyectado en el Plan de Desarrollo Institucional - PDI.
\0 ., delegado del b) Responsable de Medios Educativos. d) Aprobar los planes operativos, programas y proyectos, presentados por el responsable del drea.
drea elegido por|c) Responsable de Biblioteca e) Presentar al Consejo Académico por medio de la Direccién o responsable de medios educativos, el informe de los resultados de gestion.
Comiteé . legid R ble de Bibliot P i IC jo Académi dio de la Di fe ble d di d fi | inf del ltados d tié
la Vicerrectoria |d)Podrd invitar a sus sesiones a los estudiantes, docentes,
egresados, funcionarios, proveedores y/o terceros que considere
pertinente, para analizar los temas de su competencia.
*Articulo 5, 6 y 7 del Acuerdo 065 de 2020. Politica Institucional de Propiedad Intelectual
Propiedad Rector Secretario a) Rectoria, quien lo presidird. Organo consultor para la toma de decisiones en la determinacién de una estrategia de comercializacién y gestion de Propiedad Intelectual, |1 vez al semestre
General b) La Vicerrectoria. y enrazén a ello tendrd, entre otras responsabilidades, las siguientes:
Intelectual c) La Secretaria Generall.
a Direccion de la Unidad de Investigacion. a) Retroalimentacién y/o concienciaciéon a los creadores.
OO d) La Di ion de la Unidad de | fi i6 Retroali taciéon y/ i | d
. 6\\ e) La Direccién de la Unidad de Vinculacién con el Sector Externo.  |b) Gestién de relaciones con los creadores.
\0 Comite f) La Direccion del Instituto de Gerencia y Gestion Sanitaria. c) Gestion de la propiedad intelectual.
g) La Direccion de Medios Educativos. sesoria para la comercializaciéon de tecnologia y negociacién de contratos de propiedad intelectual.
La Di i6n de Medios Ed fi d) A t | ializacién de t logi iacién d tratos d iedad intelectual
h) podrd invitar a sus sesiones a los estudiantes, docentes, e) Gestidn de contratos de propiedad intelectual; y
egresados, funcionarios, proveedores y/o terceros que considere f) Andilisis de costos de propiedad intelectual y distribucion de ingresos.
pertinente, para analizar los temas de su competencia.
» Acuerdo 064 de 2020.Politica Institucional de Admisiones, Registro y Control Académico
Registro y Vicerrectoria |Director(a) de  |a) Vicerrectoria, quien lo presidird. : a) Administrar la informacién de los programas y planes de estudio de los programas académicos, ligados al Sistema de Insformacion 1 vez cada trimestre
ARCA b) Secretario General Institucional (en la actualidad SINU). b) Confirmar y verificar informacién sobre vinculan e historia académica acorde con lo definido en los
\OO Control c) Direccién de Admisiones, Registro y Control Académico reglamentos estudiantiles. c) Realizar la supervisidon de los procesos de digitacidon de notas y de las modificaciones que se presenten. d)
'O'&\ . d) Coordinador(a) Planeacién Académica y Evaluacion Organizar de acuerdo con las directrices de la Vicerrectoria el Calendario Académico Instituconal. e) Hacer seguimiento a los procesos y
A Comite e) Lider de Tecnologia procedimientos relacionados con Admisiones, Registro y control a nivel institucional. f) Retroalimentar el uso de la informacién relacionada

g) Responsable del Sistema de Informacidén Universitario
h)Podrd& invitar a sus sesiones a los responsables de programas
académicos para analizar los temas de su competencia.

con Registro y Control Académico. g) Otras que se identifiquen no asignadas a otros organismos e instancias de la institucién.

* Acuerdos No. 066 de 2020. Estructura Organizativa, Articulo 2°.
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Comité

Director y/o
Coordinador del
Programa

delegado

b)Coordinadores o Directores de programa.

c) Docentes lideres de las funciones misionales

d) Podrd invitarse a sus sesiones los profesores del programa,
estudiantes, egresados y funcionarios de otras dreas, de acuerdo
con la agenda temdtica que se tiene previsto desarrollar en cada
gestion.

tecnoldgicos en el drea especifica de conocimiento. b) Aplicar de acuerdo con los lineamientos institucionales emanados de la Vicerrectoria
los procesos y procedimientos establecidos de evaluacidn curricular. €) Recomendar al Consejo de Facultad o quien haga sus veces, los
ajustes o modificaciones al curriculo de acuerdo con los resultados de la evaluacion curricular, quién acorde con la normativa evaluard la
pertinencia de la misma y los trédmites internos y externos de aprobacién a que haya lugar. d) Supervisar y actualizar de acuerdo a los
lineamientos institucionales, con la participacién de los profesores, las Unidades Pedagdgicas Diddcticas, que hacen parte integral de la
malla curricular del programa académico. e) Conceptuar sobre situaciones especificas que se relacionen con estructura, organizacion y
desarrollo curricular del programa, especialmente en los procesos de creacion, renovacion y modificaciéon del programa académico
especifico. f) Velar por el cumplimiento de las ponderaciones generales minimas establecidas por la Institucién. Sin exceder los limites de
ponderacion planteados, dichos comités evaluardn las posibles modificaciones a la parametrizacién anual, de acuerdo con los resultados de
andlisis de la planeacién y evaluacion académica del programa. g) la evaluacion y diagndstico de necesidades de formacién. h) Validar los
planes de recuperacién de los nicleos temdticos. i) Generar estrategias de acompanamiento y preparacién de los estudiantes que deben
presentar el EPI para el ciclo bdsico y profesional (si aplica). j) Verificar los procesos de evaluacién de los aprendizajes de los estudiantes
segun las actividades propias del ciclo bdsico o profesional (Acuerdo 073 de 2020), asi como el de los estudiantes de programas de postgrado
(si aplica). k)Velar por el cumplimiento de lo expuesto en al Articulo 10 del Acuerdo 050 de 2017, relacionado con la implementaciéon del
sistema de creditos y la organizacién de las actividades académicas. I) Validacion de los planes de accidn de la internacionalizacién del
curriculo (Acuerdo 067 de 2020. Articulo 12- Pardgrafo 2). m) Validacion de los planes de accidén de la internacionalizacion de la investigacion
( Acuerdo 067 de 2020, Articulo 16- Pardgrafo 2), relacionada con el programa académico. n) Recomendar al Consejo de Facultad o quién
haga sus veces los criterios para la seleccion de los aspirantes al respectivo programa académico.

Riesgo Rector Director(a) a)El(la) Rector(a). a) Establecer un Sistema de administracion de Riesgos como herramienta de auto-gestion. 1 vez al semestre
Adminsitrativa  |b) El(la) Director(a) del IGGS. b) Asegurar la capacidad de expansidon de Unisanitas, con un crecimiento sostenible en el largo plazo.
y/o delegado  |c) Director(a) Adminsitrativo(a). c) Interiorizar la cultura de riesgo en Unisanitas como un elemento diferenciador que favorezca el cumplimiento de sus objetivos misionales.
. OO del(la) Rector(a) |d)Un representante de la Vicepresidencia de Gobierno Corporativo |d) Llevar a que Unisanitas sea mds resilientes frente a choques externos que puedan llegar a afectar sus resultados o posicionamiento en el
. &Q y Compliance de Keralty. sector educativo y/o cientifico.
«O Comité e) Podrd invitar a sus sesiones a los responsables de programas
académicos para analizar los temas de su competencia.
Facultad Decano Direccién a)El(la) Decano(a) de la Facultad quien lo presidird. a) Disefar y evaluar las politicas de la Facultad, en coherencia con las politicas de la Institucion. b) Elaborar el plan de accién de la Facultad, 1 vez al mes.
Coordinacién b)Un representante de los Coordinadores o Directores de programa |de acuerdo con los objetivos y metas de la misma, asi como los lineamientos del Plan de Desarrollo Institucional. ¢€) Elaborar la propuesta de
Académica de pregrado, quien serd designado por la Decanatura. presupuesto anual de la Facultad, de acuerdo con las directrices administrativas y financieras de la Institucién. d) Proponer para su andlisis en
c)Un representante de los Coordinadores o Directores de programa |el Consejo Académico, la creacion, fusidn o supresidn de los programas académicos de la Facultad. e) Decidir sobre asuntos académicos
de postgrado, quien serd designado por la Decanatura. de la Facultad cuya competencia no corresponda al Consejo Académico de la Institucion. f) Proponer ante el Comité de Desarrollo
. o° . d)Un representante de los docentes de uno de los programas Profesoral o quién haga sus veces, el ingreso y promocion al escalafén de los docentes de la Facultad. g) Certificar el cumplimiento de los
g (}\ COI’\SE]O adscritos a la Facultad o su suplente. requisitos académicos y reglamentarios por parte de los estudiantes, para el otorgamiento de los fitulos en los programas académicos de la
«0 e)Un representante de los estudiante de uno de los programas Institucién. h) Realizar las evaluaciones del personal académico vinculado a la Facultad y conceptuar sobre las faltas disciplinarias en las que
adscritos a la Facultad o su suplente. incurran los mismos. i) Establecer las directrices para el desarrollo de las practicas de los estudiantes de la Facultad.
j) Conceptuar ante las instancias competentes sobre las solicitudes de comisiones de estudio, licencias y/o permisos académicos solicitados
por docentes y/o funcionarios adscritos a la respectiva Facultad. k) Decidir en primera instancia los procesos disciplinarios adelantados a los
estudiantes de la Facultad.

Admisiones Responsable de |Director ARCA |a) Direccidon Académica del o los programas académicos a) Ejecutar los procesos de inscripcion, seleccién y admisidon de estudiantes a un programa académico de comuUn acuerdo a las politicas, En lo periodos de
programa y/o delegado involucrados lineamientos, y reglamentos vigentes. b) Hacer cumplir los requisitos que sobre politicas de admision, traslados y transferencias establecidas admisién de
académicoo |de ARCA a) Direccién de Admisiones, Registro y Control Académico, o su por la institucién a través de sus instancias de gobierno. c) Velar por el cumplimiento de la todalidad de los requisitos de admision a un acuerdo alas
Director o delegado. programa académico, salvaguadando los criterios de transparencia, pertinencia y oportunidad. d) Garantizar que los resultados del proceso |necesidades del
Coordinador de c) Direccién o delegado de Bienestar Universitario sean publicados en lo smedios de comunicacion establecidos por la Institucion. e) Evaluar los resultados obtenidos por los aspirantes en las proceso y lo

ey drea d)Podrd invitar a sus sesiones a los funcionarios, que considere pruebas de admisidon establecidas para el respectivo programa, de acuerdo con el nivel de formacion al cual pertenece. f) Emitir el Acta definido en el
Comlte académica con pertinente, para analizar los femas de su competencia. contentiva del listado definitivo de admitidos y la lista de espera de aspirantes a los diferentes programas académicos. Calendario
programas a Académico
cargo Institucional

Curriculo Decano y/o Un profesor a) Decano y/o Director y/o Coordinador del Programa a) Evaluar la estructura curricular del programa, en armonia con los criterios de autoevaluacién institucional y los avances cientificos o 2 veces almes o

semanalmente de
acuerdo con las
necesidadesy
etapa enla cual se
encuentre el
programa
académico.
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