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ACUERDO No. 045 de 2013.
(Aprobado en el Acta 57 del 8 de noviembre de 2012)

POR EL CUAL SE ESTABLECE LA POLiTIC’A INSTITUCIONAL DE
INVESTIGACION E INNOVACION DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA SANITAS

EL. CONSEJO DIRECTIVO DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA SANITAS EN
EJERCICIO DE SUS FACULTADES ESTATUTARIAS Y CONS!DERANDO

1. 'Que la Constitucion Politica en 'su articulo 69 consagro el principio de la
autonomia universitaria, facultando a las universidades para“ darse sus
directivas y regirse por sus propios estatutos de acuerdo con la Ley, razén por
la cual en desarrollo de dicho pringipio la Ley 30 de 1992, en su articulo 29°,

literal f), ‘sefiala que las-instituciones universitarias cuentan con autenomfa%- i

‘para adoptar e! rég;men de aiumnos y docentes

2. Que acorde con lo estableczda en el hterak b) de articuio 29 de ios Estatutos de* L

la Fundac:c’m Unwers:tana Sanitas; . 8" funcién del Consejo E)irectwo de la :

misma, . aprobar los regtamentos docente, de personal admm:strativa L

' _"estudlantﬂ de bienestar 'y aquel}os que sean necesarms para el buen_
func;onamlento de ia instltuc;én N o A T e

" '3.;"_Que estatutariamente la  Fundacién Unrversntana Sanitas const;tuye wna

comunidad ‘académica, -que- mednante la mvest;gac:on y 1a docenc:a se' B =
L proyecta aia socledad atraves de su f’ !osoﬁa dei serwcuo . B

4, {;!ue ia Fundacuén Umversﬁana Samtas concabe las pohtacas como ei canjunto-:* -
~ de directrices, orientaciones, criterios y. lineamientos que sirven de referencia
para la toma de decisiones y actuaciones de los miembros de la’ comunidad
universitaria, relacionadas con sus diversos procesos misionales, estratéglcos
de apoyo y su ar’ucuiacxon con el entorno namonal e intemamonai R

5. Que as mrmas wgentes expedldas por el Mamsteno de Educacnon Nacnonai .
definen que: la investtgacmn Cientifica, Tecnolcg;ca Artistlca y Humanisticaes
una de las finalidades. que una instltuc:on de Educamén Supenor debe cumpl:r :

' para ser cons:derada como Unaverssdad : :

6. Que el citado Mm:steno ha- mststundo la formacion en fnvestlgacmn como- un
elemento esencial para el desarrollo de una actitud critica y la capacidad de
buscar alternatsvas para el desarrolio del pais razén por la cual se tienen en
cuenta como ?equzsﬁos de evaiuacson la exustencra de pomrcas relaczonadas
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con la investigacion en torno a estructura, perfiles, vinculacion, proyeccion y
condiciones de calidad.

7. Que el Consejo Nacional de Acreditacidon ha recomendado, entre otras cosas,
que las instituciones de educacién superior propendan por ‘el fomento de la
actividad investigativa de los profesores, la difusion de sus producios, el
establecimiento de lineas y proyectos, la definicion de una esfructura

- organizacional para {a actividad investigativa-en ciencias naturales y formales,

' ciencias sociales, humanidades, pedagogia, filosofia, artes o tecnologlas, y la

disponibilidad de recursos bibliograficos, informaticos, de laboratorio y
“financieros “necesarios  para el “efecto, asi-como el establecimiento . de
estrategtas de “intercambio de expenenc:as académ;cas F] mvestfgat:vas y el
segu:mtento al observatono iaboraf colomb:ano P

_'_emciuswe dei mUndo“a“ uél '

_ En mer,m de 10 antenor’ e e et
e ACUERBA_

.'-Establecer Ia Paittzca !nstctuc ai": de inves_igacuén @ lnnovac:on de la’ Fundac:on.f
'_Umvefsatana Sanftas que se encuentra contemda en ias sxgwentes d:spes;cmnes '

_:Arttculo 10, Def‘ mciones o o : S

Bajo el objetwa de fomentar e ;mpulsar ia inveshgacson de forma consensuada Yy
orientar su desarroile armén:co la: Fundaczcn Un:versdana Samtas estabiece y adopta_

- ias Sigmentes def" mmones SR o S

1.1, --lnvestigac:on, Es un proceso md;wduai y colesﬂvo de generacnén- R
. transformacion y aprop;ac:on ‘de  conocimientos 'y saberes e
- innovaciones gue aportan a‘la soluclon de: prob]emas de orden social,

_ caentiﬂco “BConvdmiIco, polmco educativo’ v cultural para una me;or_

comprension Y transfon"namon del mundo. . -

1.2. -Grupo de mvestlgacaon Se . adopta la def“ nzclén dada por
COLCIENCIAS (2011) en su documento Modelo de Medlmén de: Grupos
de Investigacion Cientifica’y Tecnologlca el cual plantea que “Un grupo
de Invest:gac';on C:entlfica y Tecnologica se def‘ ne como un grupo '
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de personas que interactian para Iinvestigar y generar
conjuntamente productos de conocimiento, en uno o varios temas,
de acuerdo con un plan de trabajo de mediano o largo plazo”.

Los grupos de investigacion constituyen la célula basica del Sistema
Institucional de Investigacién, lo direccionan y le imprimen su propia dinamica.
Asi mismo, son los encargados de promulgar la cultura de la mvesttgacmn e
--annovacaén en la comunsdad académlca SR R e

Desde una perspectwa socsal los nuevos conocimientos generados por los

grupos de- mves’agacaén “ademas de- aportar ‘al “desarrollo “de “la ‘ciencia,

-contribuyen en: la busqueda de soiucmnes a ias neces:dades de ia comumdad

| __,-Artsculo 2° ' Pnncap:os | -
| La ;nvestlgamon, como proceso acade '_

' interaccion.

' _'Articulo 3 :.' Objettvos REREN : i B
_ 'Son objetwos de %a Poittica Insﬂtucmnal de invest;gacnén e 1nngvac|on

2. Conferme a la metodoiog!a de medm:én de grupos establecld: "3p_or OOLC?ENCIAS (201 1} “Un grupo :_
es reconoczdo como tal snempre y cuandn demuestre contmuamente resultados vem‘“ cables fruto de_. :

“;pertmencra y'rééponsabzludad socnal deséohcentracrén |ab;'hdad-,- miegraclon e‘--_::' o

sagu:entes 8 requ:s:tos estar reg|strado enla Plataforma Sc:en‘ﬂ -Soiombla en Colclenczas oontar con =

aval mstatucnonai ‘tener un minimo de dos (2} mtegrantes tener como minimo un afic de existencia, el
-i{der det grupo deber‘é tener ttuio de: pregrado maestria e ;_!qctoradc tener un proyecto de ID+! en
- edad de% grupa dentro. de la ventana de observacxén haber obtensdo y durante ios ultimos tres aﬁos =
al.menos dos productos que. estén en las categorias ‘de apropiacién social del conocimiento ‘¢
‘productos de forrmacion de recufso humano. No obstante, la Fundacién Universitaria’ Samtas alineara -
sus procesos -de-medicién: de. grupos de: -acuerdo con ‘los criterios de. medicion . de grupos que se
.estabiezcan a partir . de la Politica de .Ciencia y Tecnotogia e Innovacion v:ggpﬂte _
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1. Afianzar en la comunidad académica la cultura de la investigacion y de la
innovacidén como medios para realizar con excelencia los procesos
académicos y de proyeccion social.

2. Enriguecer los procesos académicos con la investigacion y la innovacion,
para contribuir a la formacion de profesionales con actitud favorable hacia
la investigacién y la innovacion, y asi permitirle al pais contar con el
-capital intelectual necesario- para: poder insertarse exitosamente en las
nuevas corrientes de la economia mundial y transformar estos logros en
mayor crecimiento econdémico y desarrollo social.

3. "Fomentar y estimular el desarrollo’y ‘participacion en publicaciones como
parte mtegrai de los procesos. de apropiacion social dei conocam;ento y
divulgacién de los resultados de‘investigacion.” '

4, Fortalecer la reiacaon Umvers;dad - Empresa - Estado - Socledad Y Ia )

- Proyeccion Soczal R : B

5. -Consolidar la mvestagacsén coma medlo i 'jra soportar !a planeacxén y el

- desarrollo de programas- académacos de maestrfa y doctarado en ia

' -Fundacgén Unsversﬁana Samtas . - S

_Artlcuia 4" Estrategzas _ :
“Con el propésito de optimizar- los recursos y: ganar ‘en eficacia, ias Sigwentes o

estrategias se disefiaron’ para. contnbuw transversatmente en et iogro de todos
o ios objetlvos propUEStos ' - . .

| -4‘.‘1' Forl:aieclm:ento de grupos de mvestlgac:on ex;stentes y creacién':. o
' denuevosgrupos SRR ) . RIS

: _'Para el desarrolto de esta estrategla se defsnen SBIS ianeas de accnén bésncas

2 8in desconocer Jas GOﬂdiCiOHES part:culares que rtgen para !os proyectos que requreren de acuerdo o
de conﬂdenc:al:dad los ‘compromisos -de -publicacion de los proyecios que. se desarrollen en ia
-Fundac:én Umvers:tarla Samtas deben mclu:r como minimg, 1a publicacion de sus resuktados en una
revista andexada ‘U soclahzamén N -Un congrese © evento académsco y las’ recomendamones para
Jintegrar los resultados de la snvestlgac;én que nutran e! Modelo Pedagégwo instttucmna y/o la fumién
de Proyecc;én Soc:ai '
® La relacion Umverssdad - Empresa - Estado - Socledad garantlza ia Dertmencua socsa! de los
procesos de mvest:gamén y la articulacion de los grupos de mvestigamén al Sistema Nacional de
C;enc:a Tecnologia e Innovacion y al entorno nac;onal e internacional. Por consnguzente forman parte"
mtegrat de este objetsvo la part:cxpamén de redes ¥ la mternacmnahzac&én de Ios grupos de
mvestigamén _

* Los grupos de mvesﬂgacuén son los responsabfes de soportar &l componente de investigacién que
requieren las maestrias y doctorados, tanito a:nivel de .docencia como .de formulacion y desarrclio de
proyectos.
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Vinculacion de los docentes de la Fundacién Universitaria_Sanitas a
actividades de investigacion; La investigacion como practica académica
se constituye en el eje del desarrollo profesoral y ademas hace posible
que la docencia y la proyeccion social se puedan desarrollar con altos
estandares de calidad, por consiguiente, se requiere que los profesores
de la Fundacién Universitaria Sanitas se desempefien como docentes e
investigadores, minimo de su propia practica docente.

Para lograr este cometido, los docentes, de comun acuerdo con los
lideres de los grupos de investigacion y los responsables de las

‘unidades académicas, dedican un- ttempo concertado al desarroiio de

actlwdades de mvest:gac;on

Formacion -en. lnves_t:_gacson Como mecanismo - para pOSibilltaf la
formacnén dei docente y su vinculacion a los: grupos de mvestlgacnon la-

Unidad o 4rea responsable de la Investigacion de' la Fundacion

Universitaria Sanitas,  de _
~ directrices trazadas en ‘la Politica’ de Desarrollo- meesorai ofrece la -

formacién: continua en: investigacion para los docentes y presta servicios

comin acuerdo’ con los lineamientos y

de asesoria- “para la conformacion de - grupc_)s_ de mvestigacmn vy la

“-_:estructuracié ' de proyecms De iguai forma, stimula Ia

los ' docentes ‘en- prcgramas de formacion avanzada i_(estudaas de :

o __maestna y doctorado) : i
desu ‘autonomia. yen ‘concordancia conlas unidades académicas alas -~

P%an de accion: v Autoevaluacuon '. -Los grupos da mvestlgac;én en uso

que se encuentran adscritos, definen sus lineas de. :nveshgacnén yplan i

- de accidn, Anualmente, ‘realizardn "un- ejerci6 de revision de los

' _lmeam;entos estratégicos bés"cosi

, oMo la misién y vision, las lineas de

investigacion adoptadas por el -

resuitados y pammpaclcn en redes y ahanzas mtemaczonaies '

Compiementanamente al e;erc;mo de revas:én ei grupa reat:zara un’
proceso de- autoevaiuaclon que le- perm}ta establecer 8US fortalezas

debilidades, amenazas y oportunidades, se identifican las falencias y se
definen’ ‘correctivos 'y ‘acciones concretas para superar: los- prﬂblemas y.

proseguir segin las imeas de acmén deﬁnrdas en_su agenda de
-mvest:gacuon s _

Anuaimente los grupos presentaran a la umdad academlca a ia que se
encuentran’ adscritos y a‘la unidad o 4rea responsable de’ mvest;gacron
de la Univers:dad un mforme de’ gestton que mciuye a rewsrén de su

f Acuerdo No. 045 de 2013. Por el cual se establece fa Pohtica Instttucmnal de !nvest:gacién e
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4.1.4.

._La actwidad desarr' Hadaﬁ; por 4o ”Hderes cie grups de mvesﬂgaclon se-_
. considera como parte de su. actividad laboral, se valora en la asignacion -
de puntaje que-rige el | SN
“rangal; depend;endc: de ia clas;ﬁcacaén que rec:ba ei grupa an:-._

Medlante_lgs sem:ltems de mvestlgac:én
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plan de accidén, las acciones adelantadas y los resultados de la
autoevaluacion de grupo. Tanto los proyectos, como su desarrolio y los
productos de investigacion se someteran a evaluacion por parte de
pares externos y de la comunidad cientifica.

Semilleros de Investigacién: Los semilleros de investigacién hacen parte
de una estrategia de formacion, articulados al Modelo Pedagdgico
Institucional, -particularmente -al Sistema Didactico -del ABP .y a los

procesos de investigacion formativa; por ello se convierten en el

complemento que les permite a los estudiantes avanzar en su proceso

“de formacion integral, que es precisamente:la caractenst:ca dis’flntlva e
mnovadora de !a Fundac:on Universﬁana Sanitas :

; se es’umuia e! acercamlento y'___ '
ojfelorcislek 'de" vest:gac;on LGS:

“statuto Docente'y padré ser ‘objeto de.incentivo .

- COLCIENCIAS.

RYE

Convocatonas internas Como med:o para estlmular ia creacuén da"- S

grupos y la consoildac;én de los ex;stentes a Fundac:én Umvers:tana*

.Samtas realizara convocatonas para fi nancrar £Oon sus proplos recursos -

ylo en’ alianza estratég:ca con entldades extemas proyectos de o
mvestagac:én :

i..os grupos que se presenten a las convocatonas recibiran asesana para }

fevaiuacnén por pares de dtchos proyectos y se vaioraré ia pertmenc:a |

- asi como “la ‘necesidad - de la mvestsgacnén con un carécter ‘mas

'formatsvo que selectavo

Acuerdo No 045 de 2013 Por el cual se establece Ia Paht:ca Institucional de lnvestrgacrén e
- Innovacién : :
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4.2, Apropiacion social del conocimiento y divuigacién de los
resultados de investigacion.

Pretende desarrollar la capacidad de apropiar y socializar los productos de
nuevo conocimiento, en el contexto local, nacional e internacional para su
posterior aplicacion practica, a traves de la formulacion y fomento de las
estructuras de lnvest!gacrcn y su capac;dad cientifica e innovadora.

La produccnén fntelectua de los grupos prefenblemente se’ pubhca en rewstas :
internacionales indexadas, o como capitulos de libro producto de mvestigaclén

Adicionaimente, se busca que entre-a formar. parte de los temas que manejan' e

ias programas de pregrado y postgrado

43, lntegraclon al  Sistema Nacional de Ctencla, Tecnologia e

lnnovacié' yRede" Intern ci nales‘_;;-

. EE arest:gio y reconommtenta que' : .ogrado constru;r.,-_a..-.--'?undac;on -

:grado de _' _6mplej|dad e ampacto so_cra
: permiten matenahzar este objetivo son’”

_-43‘! Befmczén de ias aqendas de mvestsqaclon L
La Fundacion Umversntana ‘Sanitas otorga . pnorftanamente apoyo a ios
“proyectos que tengan ‘potencial para estructurarse ‘como pregramas de -
“investigacion . en el mediano  plazo. lgualmente reconoce la  especial .
importancia que tienen los proyectos que puedan !Iegar a la obtenczon de
_patentes modeios de Utlltdad ola creac;on de spin offs

';4 3 2. P |C|pamon en redes y: provectos con. ei Estado V. el sector reai -
La: dmémrca enla: generacuén de.conocimientos cnen‘:;f' cos" hace que dtcha.
“actividad sea cada vez mas” comp}eja y costosa por este motivo, los

I_ Po __tai razén Ias i:heas de aémén QUe'

'mvestsgadores deben traba;ar en reci con pares nactonaies [ mtemac:onales y' o

Acuerda No. 045 de 2013 Por el cual se establece la Politica lnsntucrona! de lnvestigacidn e
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en proyectos en diversas areas de conocimiento. De manera que, la
participacibn en congresos, especialmente con ponencia, facilita el
establecimiento de vinculos con pares y el intercambio de articulos,
experiencias investigativa y bases de datos, entre otros.

4.3.3. Asesoria y consultoria.

Las actividades de los grupos de investigacion se extienden a la prestacion y
venta de servicios de consultoria y asesoria. -Este -tipo  de actividades,
debidamente organizadas, pueden ser conducentes a la obtencion de
productos de investigacion, el fortalecimiento de lineas y grupos de
~investigacion e “inclusive 'y cualificacion en znvestlgacfén de- docentes y'
estudlantes : :

4.4, Forta!emmlento del marca anstltucmnal A .
Tomando en consideracion -los alcances proyectados por 1a Fundacwn_-
Umversutana ‘Sanitas, relacionados con la ;nves’ngaclon ‘como proceso misiona,
~ se hace necesario pmpender por una estruc‘tura funmanai de Ia mvestigamcrx '
: _'.mtegrada de ia 31gurente forma R R LR PEel ERRER

_ @ Gmpps Y. samilferos de ;nvastfgaclon
9. Coordinacién de. mveshgacrén por umdad académ:ca
-1 Centros de investigacién. -
‘::3 Umdad o érea unstituczcnai responsable de Ia investlgacron

Su func;anamiento esta: dado por ia sntegrac:on de estos elementos Y.

estructuras, los cuales se articulan, en pro de afianzar en la comunidad

~académica, la cultura de la investigacion y de la innovacion, asi como
:promover ia producczén la apropiacion’ -is'oic'iai.'._.:de';_':-_';:O'r{mc‘;mientof.- y-su

En ese orden de ldeas grupos coordinacnones de untdad académ:ca centros_
de . mvestlgacnon y ‘unidad responsabie de la mvest:gamén mstltuc:onal se
relac:onan entre si, de acuerdo con 1as sagwentes dmamtcas :

® Los grupos de lnvesﬂgacnon se encuentran adscr:tos a una unidad
academ:cayasu correspondtente centro de’ 1nvest:gac:én asl, los grupos .
en concordancia con la unidad académtca proyectan ias !ineas de
investigacion y def‘ inen SUS planes de accnén

Para incen'tivar la- par_ti_cipa_cié_n 'd_;e_-.-los_.-est_ud_iante_s en los procesos de -
mvesﬂgacaén los . grupos de investigacion crean los. semilieros de
investigacién, motivan a los estudiantes, los orientan y 1es dan formamén
en mvesttgacson y en ia dtsmphna ob;eto de estudto ' h

Acuerdo No. 045 de 2013. Por el cual se establece Ia Paht.rca lnstitucronal de Investigacidn e
innovacidn.
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< lLa coordinacion de investigacion de cada unidad académica (programas y
facultades) es la responsable, bajo el direccionamiento de la respectiva
facultad o unidad académica, de impulsar el fortalecimiento y la creacién
de grupos y semilleros al interior de las unidades académicas, realizar
docencia en investigacion y prestar asesoria a los proyectos y grupos de
su unidad.

». Los centros de. investigacion -por medio. de. su. coordinacion -son - los
responsables de la generacion de sinergia enire grupos y enire estos y
las unidades académicas. La Unidad o area responsable de la
investigacion de {a Fundacion-Universitaria Sanitas gerenciay-direcciona*
la Investigacion en la Universidad, .de comun acuerdo con las diversas
~unidades académicas, 'y a!meado a ias Potitscas mst!tucmna!es y sus_
o _respectsvos regiamentos Lo e TR

Innovacion; se‘hara con base en 'a.-'evaiuacson de los resultados & 1mpacto de g
_ .“P!an instltuctonal de investagacion” y ios mformes anuaies de gestién que:_ i

s . .;.EI presente acuerd’a"rige é partir de -_ia:fecha de pubhcacnon y deroga as demasf“- : 3
_’.'__d'SPOSICIones que fe sean contraﬂas | CRA : i

"Dade en Bogoté D C a ios dlECiSiete (17) dsas del mes de ]UﬂIG de dos m;l trece _' .' B
2(20‘23) : S . '

COMUN!QUESE PUBLtCASE Y CUMPLASE

-P’reszdente Conseja D:rectwo L ecretanc General R

Acuerdo No. 045 de 2013 Por el cual se establece Ia Pohtica !nstituc:onal de Invesngacidn e
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