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FUNDACION UNIVERSITARIA SANITAS
CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO N° 050
(Acta 307 del 29 de agosto de 2017)

POR EL CUAL SE ESTABLECE EL SISTEMA INSTITUCIONAL DE CREDITOS
ACADEMICOS PARA LOS PROGRAMAS ACADEMICOS DE PREGRADO Y
POSTGRADO DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA SANITAS

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA
SANITAS EN EJERCICIO DE SUS FACULTADES ESTATUTARIAS

Y
CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucién Politica en su Articulo 68° consagré la autonomia
universitaria, permitiendo que las Universidades puedan darse sus directivas y
regirse por sus propios Estatutos de acuerdo con la Ley,

2. Que la Ley 30 de 1992 en sus Articulos: 1° sefiala que "la Educacion
Superior es un proceso permanente que posibilita el desarrolle de las
potencialidades del ser humano de una manera integral, se realiza con
posteriaridad a la educacién media o secundaria, y tiene por objeto el pleno
desarrollo de los alumnas y su formacion académica o profesional™ y el 28°.
reconoce el derecho de las Universidades a darse y modificar sus Estatutos, y
a designar sus autoridades academicas y administralivas asi como arbitrar y
aplicar sus recursos para el cumplimiento de su mision y de su funcion
Institucional.

Cad

Que la Ley 1188 del 25 de abril de 2008, “Por la cual se reguia el Regisiro
Calificado de Programas de Educacion Supericr y se dictan otras
disposiciones”, senala gue el Registro Calilicado es el instrumento del Sistema
de Aseguramientoc de la calidad de la Educacion Superior, mediante el cual el
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Estado verifica el cumplimiento de las condiciones de calidad de los programas
academicos que ofrecen las Instituciones de Educacion Superior,

En el Articulo 2° de la Ley 1188, se definen las condiciones de calidad que
deben cumplir las Instiluciones de Educacion Superior, para obtener el
Registro Calificade de sus programas academicos, E| numeral 4 refiere como
condicion de programa ‘La organizacion de todas aguellas actividades
academicas que fortalezcan los conocimientos tecricos y demuestren que
faciitan las metas del proceso formative”

Que el Decreto 1295 del 20 de abril de 2010, “Por el cual se regltamernita el
Registro Calificado de que trata ia Ley 1188 de 2008 y la oferta y desarrollo de
programas academicos de educacion superior’, en el Capitulo Il referide a
condiciones para obtener el Registro Calificado, en su Articulo 5°. Evaluacion
de las condiciones de calidad de los programas, numeral 5.3.3., senala entre
olres la necesidad de incorporacion del “plan general de estudios represeniado
en créditos académicos’,

El Decreto 1295 de 2010, en su Capitulo IV Crédilos Acadeémicos, Articulos 11°
a 13°, define y reglamenta la composicion de los créditos académicos.

Que el Decreto 1075 del 26 de maya de 2015, “Por medio del cual se expide el
Decreto Unico Reglamentario del Sector Educacion” el cual hace parte de la
Politica Publica Gubernamental de simplificacion v compilacién organica del
sistema nacional regulatorio, en su seccion 4 denominada Créditos
Academicos, inlegra lo sefalado por el Decrela 1285 de 2010, respecto a
credilos académicos.

Que el Decreto 1075 de 2010, en su Articulo 2.5.3.2.4 1. “Medida de frabajo
academico” (se corresponde con el Decrelo 1295 de 2010, Articulo 10), refiere;

8.1.  ‘Las instituciones de Educacion Superior definirén la nrganizacién de las
aclividades académicas de manera autonoma. Para efectos de facilitar
la movilidad nacronal e iniernacional de l0s estudiantes y egresados y la
flexibilidad curricular entre otros aspectos. tales aclividades deben
expresarse también en credilos academicos”

8.2. ‘"Los crédios académicos son la unidad de medida del trabajo
academico para expresar todas las actividades gue hacen parte del plan
de estudios que deben cumplir los esludiantes”

8.3.  "Un credito académico equivale a cuarenta y ocho (48} horas de trabajo
académico del estuchante., que comprende las horas con
acompanamienta  directo  del docenle y las horas de lrabajo
independiente que el esiudiante debe dedicar a Jla realizacién de
actividades de estudio, practicas u otras que sean necesarias para
aicanzar las melas de aprendizaje”

2 | Acuerdo No. 050 de 2017, por el cual of cunl se establece el Sisleina Institucional de
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9. Que el Decreto 1075 de 2010, en su Arliculs 2.5.3.2.4.2. “Horas con
acompanamiento e independientes de trabajo’ (se corresponde con el Decreto
1295 de 2010, Articulo 117), senala:

9.1.

g2

De acuerdo con la metodologia del programa y conforme al nivel de
formacion, las Instituciones de Educacion Superior deben discriminar
las horas de trabajo independiente y las de acompanamiento directo dal
docente”

‘El numero de créditos de una actividad académica sers expresado
siempre en numeros enteros, (eniendo en cuenta que una (1) hora con
acompanamiento directo de dacente supone dos (2) horas adicionales
ge frabajo independiente en programas de pregrado y de
especializacton, y lres (3) en programas de maestria, lo cual no impide
a las Instituciones de Educacion Superior proponer el emplea de una
proporcion mayor o menor de horas con acompanamiento directo frente
a las independientes. En los doctorados la proporcion de horas
independientes podra variar de acuerdo con la naturaleza propia de
este nivel de formacién. Pardgrafo. La Institucién de Educacion
Superior debe sustentar la propuests que haga y evidenciar las
estraleglias adopladas para que los profesores y estudiantes se
apropien del sistema de créditos ',

10. Que el Decreto 1075 de 2010, en su Articulo 2.5.3 2 4.3, “Nimero de créditas
de la aclividad académica” (se corresponde con el Decreto 1285 de 2010
Articulo 13), expresa que;

‘Bl numero de credifos de una actividad académica en el plan de
esiudios serd aquel que resulte de dividir en cusrenta ¥ ocho (48) el
numero total de horas que debe emplear el astudiante para cumplir
satisfactoriamente las metas de aprendizaje’

11.Que el Decreto 1075 de 2015, en su Seccion 2, referida @ las condiciones para
obtener el Registro Calificado (se corresponde con el Decreto 1295 de 2010,
Articulo 4° numeral 8), refiere:

‘En los programas a distancia o virtuales la Institucion debe indicar
proceso de diseno, gesiion, produccion, distnbucion v uso materiales ¥
recursos, con observancia de las disposiciones que salvaguardan los
derechos de autor. Para los programas nuevos adicionalmente la
inslitucion debe presentar los modulos que correspondan por o menos
al 158% de los créditos del programa completamente desarrollades, y el
plan de disedo y desarrollo los demas cursos que conforman el plan
estudios. Para el caso de los programas vituales, deben estar
disponibles en la plataforma seleccionada”
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Que el Decreto 4804 de 2009, Articulo 3.9. (que se corresponde con el
Articulo 2.6.4.10 del Decreto 1075 de 2015), senala que las Instituciones que
ofrezcan programas de educacién para el lrabajo y desarrollo humane podran
expresar el lrabajo académico de los estudiantes por créditos.

Que el Decreto 2376 de 2010 “por medio del cual se regula la relacion
docencia servicio para los programas de formacion de talente humano del area
de fa salud” en su Articulo 15°.- Garantias de seguridad, proteccion y
bienestar de los estudiantes, item ¢, dispone que: los tumos de las praclicas
formativas de los estudiantes se fijaran atendiendo las normas, principios y
estandares de calidad en la prestacion del servicio de salud y de bienestar de
los estudiantes y docentes. En cualquier caso, los turnos seran de maximo 12
horas, con descansos que garanticen al estudiante su recuperacion fisica y
mental iy no podran superar 66 horas por semana”

Que mediante Acuerdo No. 039 de 2012, el Cansejo Directivo de la Fundacion
Universitaria Sanitas, definic la Politica Institucional de Gestion Curncular,
considerada como "el disposittvo de planeacion y mejora académica, que liene
como proposito plasmar los consensos institucionales sobre el curriculo y
emanar las orientaciones necesarias para que ern Jos programas academicos,
tanto de pregrado como de poslgrado que ofrece la Fundacion, reflejen no solo
las onientaciones curriculares, sino la vision de formacion integral de la
Institucion, para el cumplimiento de fas funciones misionales, profesionales,
investigativas y de servicio social que requiere el pais” (Politica de Gestion
Curricular, 2012, p. 2 ).

Que en la citada Politica, se define que desde la perspectiva mesocurricular el
Plan de estudios o Malla Curricular de lodos los programas académicos que
ofrece la Institucion, se encuentra estruclurado en cinco campos de formacion;
a) Fundamentacion; b) Psicosocial o Scocio Humanista;, c¢) Especifico:; d)
Investigativa y e) Complementario, los cuales se definen como ‘amplios
entramados concepluales y metodologicos soportadlos en los saberes propios
de las disciplinas los cuales estan ligados al desarrollo de competencias
basicas, genéricas y especificas para una profesion, los cuales contribuyen a la
foermacion profesional, proporciondandole un fundamento y una estructura
estrechamenle vinculada al perfil deseadn”

Que los Campos de formacion, que inlegran el plan de estudios o malla
curricular de cada programa academico que oferte la Institucion, deberan
integrar los nucleos tematicos, las electivas v optativas, sopaortados en los
lineamientos institucionales de evaluacién, disefo y gestion curricular, y tener
un porcentaje de representatividad sobre el total de creditos académicos del
programa respeclivo.

4 | Acuerdo No. 050 de 2017, por el cual el cual se establece el Sistema Inslilucional de
Creditos Académices para los Programas Académicos de Pregrado y Postgrade de la
Fundacion Universitaria Sanitas,
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17.Que el Consejo Académico, es un ‘Grgano de direccion y asesoria en los
asuntos educativos, cientificos, de investigacion, de bienesta ¥ culturales”

18.Que el Ariculo 37° de los Estatutos vigentes, sefala que dicho organo
adoptara sus decisiones mediante Acuerdos del Consejo Académico.

19.Que de acuerdo al enfoque institucional de formacion - Modelo Pedagogico
Institucional centrado en el Aprendizaje Basade en Problemas - todos los
nucleos temalicos pertenecientes a cada Campo de formacion, deben
contemplar espacios de formacion, que involucren ademas de los liempos de
acompanamiento directo del docente, tiempos de acompanamiento guiado o
tutoriado, que implica que los estudiantes, de manera presencial g virtual,
cuenlen con la guia u orientacion de un docenle lanto en los espacios de
formacion tedrica, ledrico practica, como en los espacios de practica formativa,

No obstante, es necesario que el estudiante dedique tiempo a actividades
independientes (de trabajo autonomo) de estudio, practicas libres. preparacion
de examenes y en general a lodas aguellas que fortalezcan sus competencias
disciplinares e interdisciplinares.

En meérito de lo anterior,

ACUERDA:

Capitulo I.
ORGANIZACION DEL TRABAJO ACADEMICO EN CREDITOS
ACADEMICOS

Articulo 1°. Del crédito académico

La Fundacion Universitaria Sanitas de acuerdo a lo estipulado en la normatividad
vigente, define |la organizacion del trabajo académico del estudiante en términos
de créditos académicos. En esle sentido la Institucion interpreta el Crédilo
Académico como: la unidad de medida del trabajo académico que expresa
todas las actividades que hacen parte del plan de estudios o malla curricular
que deben cumplir los estudiantes. Este credito equivale a 48 horas totales
de trabajo del estudiante, incluidas las horas academicas con
acompanamiento docente y las demas horas que deba emplear en

5 | Acuerdo No, 050 de 2017, por el cual el cual se establoes al Sislema Institucional de
Creditos Académicos para los Pragramas Académicos de Pregrodo y Poslgrado de Ia
Fundacidn Universitaria Sanitas.
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actividades independientes de estudio, practicas libres, preparacion de
examenes U otras que sean necesarias para alcanzar los propasitos de
formacion propuestos.

En este contexto:

1.1

1.2.

1.3

1.4,

1.5:
T8

BT

1.8.

1.8

El trabajo académico del estudiante es expresado en términos de
creditos academicos.

El crédito académico esta disefiado en funcion de las competencias
profesionales que se espera que el programa desarrolle. Eslas
competencias son trabajadas durante horas presenciales con
acompanamiento directo del docente y horas de actividad academica
Independiente.

Un credilo académico corresponde a 48 horas lotales de trabajo
académico del estudianle y la hora académica es de 60 minutos.

El tiempo maximo de trabajo académico y lumos o rotaciones
correspendientes  a  practicas  formativas  de  los  estudiantes
semanalmente no debe superar las 66 horas.

Cada semestre en el Nivel de formacion de pregrado y postgrados (no
Médicos), tendra una duracion de 18 semanas académicas.

Cada semestre en el Nivel de formacion postgradual Médica, tendra una
duracion minima de 24 semanas académicas,

La hora académica con acompafamiento directo del docenle, presencial
(Trabajo Directo), se planeara de acuerdo con el anslisis de las
compelencias y niveles de las mismas a desarrollar, acorde con los
propositos de formacion de cada programa académico y regulado por la
decanatura o direccion académica respectiva,

Las horas académicas de trabajo independiente (Trabajo Independiente)
lendran como estralegias pedagogicas el estudio individual y grupal,
consultas, guias de leclura, preparacion de trabajos e informes,
busqueda asistida en biblioteca e informatica, consultorias. tutorias y el
uso de las tecnologias de informacidn y comunicacion, entre ofras.
Eslas estrategias promueven que el estudiante reflexione sobre o que
se planec en las horas presenciales y amplie y conifronte la infarmacion,
suscite nuevas relaciones y genere nuevas prequnias, pueda
experimentar, innovar y desarroliar la creatividad, genere autodisciplina
y perfeccione métodos de autoconirel de su proceso de aprendizaje,
Tambien son horas de lrabajo directo. las siguientes aclividades:
Irabajos de campo, practicas, proyectos de investigacion, practicas de
laboratorio, praclicas comunilarias; estas aclividades promueven |a
aplicacion del conocimiento en contexto.

En el trabajo independiente se consideran tanto las horas de trabajo
autonomo del estudiante (autoaprendizaje) como las de trabajo guiado o
lutoriado, denominado Aprendizaje tutorado (mediados por la accion
docente y las Tecnologias de la infarmacion vy la comunicacion).

&
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1.11. El numero total de crédilos de un programa académico, se abliene de |a
sumatoria de las horas de acompanamiento direclo (Trabajo Directo -
TD) y las de Trabajo independiente (T1)

Capitulo Il.

DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE CREDITOS ACADEMICOS
(SICA)
ESTRUCTURA DEL CREDITO ACADEMICO EN LA
FUNDACION UNIVERSITARIA SANITAS

Articulo 2°. Contexto Institucional

De acuerdo con el Modelo Pedagogico Institucional de la Fundacion Universitaria
Sanitas centrado en el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), asumido este
ultime como Sistema Didactico "que pretende superar, en primera instancia, la
iImagen clasica de elemenlos separados e inconexos, los cuales se ubican uno
después de otro, sin ningun tipo de dependencia entre ellos” (Roa & Garcia, 2016,
p.11), existe una relacidon entre los docentes, los estudiantes y los saberes
mediados por los propositos de formacion, “todes elles orientados al desarrollo de
competencias acorde con lo proyectado en cada programa académico” (Roa &
Gareia, 20186, p. 13).

En tal sentido, la organizacién de las aclividades académicas responde a una
eslructura curricular gue toma los elemenies mese y micre curriculares definidos
en la Politica Institucional de Gestion Curricular, de modo que las propositos de
formacion se ubican en un nivel micro curricular, que orientan el irabajo
desarrollado en los espacios académicos, en cada periodo y Cuya unidad
fundamental son el Nucleo tematico y las Unidades Pedagogico Didacticas (UPD)
que las integran.

En correspondencia con lo anterior, el sistema inslitucional de crédilos se aplica
en cada Programa Académico, en cada asignalura (nicleo tematico, electiva y
optativa) teniendo en cuenta las horas de trabajo directo y de lrabajo
independiente, Esta medida, aplica para los niveles de formacion de pregrado y de
postgrado, y se privilegian las aclividades de aprendizaje en diversos escenarios
de formacién o espacios académicos, gue Involucran las aulas de clase, los
escenarios de practica simulada, formativa clinica, comunitaria. secio educativo,
organizacional, deportivo, laboratorios, escenarius hospitalarios, entre otros.

7 | Acuardo No. 050 de 2017, por el cual el coal so eslablece el Sistema Instilucional de
Crédilos Académicos para los Programas Académicos de Pragrado y Postgrado de |a
Fundacién Universitaria Sanitas.
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En ese orden de ideas, el proponer un Sistema Institucional de Créditos
Académicos (SICA) para la Fundacion, supera la mirada matematica del calculo
de créditos academicos, integrando la gestién curricular. el Modelo Pedagogico
Institucional, y el Proyecto Educativo Institucionzl, en pra de una flexibilidad
curricular de los programas académicos gue ofrece la Institucion.

Otro aspecto académico fundamental con la implementacion del SICA es facilitar
la homologacion del trabajo académica del estudiante, y con ello la movilidad
nacional & internacional, de manera coherente con las tendencias mundiaies de la
Educacion Superior.

Articulo 3° Del Sistema Institucional de Creditos
Académicos - SICA

La mayoria de paises del mundo usa los créditos académicos en su Educacion
Superior; sin embargo, la equivalencia varia de un pais a atro, A nivel Celombiano,
los estudiantes del Sistema de Educacion Superior, pueden acceder a procesos
de homalogacion y lransferencia, basada en |a correspundencia y analisis dal
numero de crédilos que cursaran duranie el semestre 0 periodo académico.

Con el establecimiento de los créditos académicos se posibilita el mejoramiento de
las condiciones personales, institucionales, sociales ¥ economicas de |os futuros
egresados del Sislema de Educacién Superior v la formacion en varios eSCenarios
Institucionales y geogréaficos,

De otra parie, ademas de las ventajas que trae para la movilizacion de estudiantes
entre diferentes Instituciones de Educacion Superior del pais, el SICA facilita los
procesos de homologacion vy de convalidacion de asignaturas o de titules en el
exterior, acorde con las politicas y normas establecidas en cada pais,

En ese orden de ideas, todos los pragramas academicos existentes y los gque se
creen en la Institucion, deberan involucrar en la arganizacion de las actividades
academicas y de la malla curricular, la planeacion y ejecucion de sus aclividades
en lerminos de crédilos acadéemicos.

En sintesis. son ventajas de la implementacion de un Sistema Institucional de
Creditos para la Fundacion Universitaria Sanitas, las siguientes:

a) Promueve la flexibilidad curricular de los programas academicos, traducida en
opciones complemenlarias de formacion y de profundizacion acorde con lo
definido en la Politica de Gestidn Curricular ¥ la necesidad de fortalecer la
formacion integral de los estudiantes.

b) Invita a la definicion de rutas de formacion de acuerdo con la malla curricular
de cada programa académico, lo Que propicia la consejeria académica,

g | Acuerdo No. 050 de 2017, par ol cual ol cunl se eslobloce el Sislema Instituclonal de
Creditos Académicos para los Programas Academicos de Progrado ¢ Postgrado de Ia
Fundacién Universitaria Sanitas,
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estrategia de acompanamiento al estudiante que viene siendo implementada
en la Instilucion desde el afio 2012, como parte del Programa de Relencion y
Acompanamiento Estudiantil.

c) Atiende las particularidades de la formacion de acuerdo con la naturaleza de
cada programa academico y organiza las aclividades de formacion,

En sintesis, el Sistema Institucional de Créditos Académicos proporciona mayor
flexibilidad curricular e interaccion académica en y enire universidades y/o
Instituciones de Educacién Superior, facilita la movilidad académica estudiantil,
establece crilerios para la homologacion de cursos y define la intensidad del
trabajo académico de los estudianies.

Capitulo I,

DE LA ESTRUCTURA Y TIPOLOGIA DE LOS CREDITOS
ACADEMICOS EN LA FUNDACION UNIVERSITARIA SANITAS

Articulo 4°. Estructura del crédito académico

Acorde con los lineamientos del Ministerio de Educacion Macional, por lo general,
en Una asignatura tipica (para nuestro caso Nucleo Tematico, Optativa y Electiva),
una hora de clase implica dos horas adicionales de trabajo independiente del
estudiante en pregrado y tres horas en posigrado.

No obstante, la relacion real del Trabajo Directo y del Trabajo Indirecto del
estudiante, dependera de la asignalura especifica, de su caracter tedrico o
practico, de la metodologia, duracion del perodo académico y del modelo de
formacion que emplee la Instilucion, v por supuesto de la naluraleza disciplinar e
interdisciplinar de la misma. Por |as razones expresadas con anterioridad, en la
Institucion se ha determinado una lipologia de creédilos y periodos academicos {ver
Tablas 1y 2),

Los programas académicos que oferta la Fundacion Universitaria Sanitas acorde
con su Modelo Pedagadgico Inslitucional, centrado en el aprendizaje basado en
problemas, de acuerdo con sus caracteristicas y particularidades, pueden
desarrollarse en cualro lipos de periodos académicos, que inciden en las horas de
lrabajo del estudiante y en general en la organizacion v distribucién de los creditos
académicos (Ver Tabla 1)

9 | Acuerdo No. 050 de 2017, por el cual &l cual se establece el Sislema Institucional de
Creditos Academicos para los Programas Académicos de Pragrade ¥y Postgrado de Ia
Fundacian Universitaria Sanitas,
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Periodo 18 Pregradoy Ciencias de la salud y no
académico Tipo postgrados ciencas de la salud

Presancial y Virtual

) nomedicos
Periodo 24 Paostgrado Ciencias de ia salud Presencial
académico Tipo {comao Medico
2 minimoa)
Periodo d Pregrado y  Ciencias de la salud y ne  Presercial y Virtual
Intersemesiral A’ postgrados ciencias de la salud
no medicos
Periodo: 3 Pregrado y  Ciencias de la salud yno  Presencial ¥ Virtual
Intersemesiral B* postgrados ciencias de |a salud
no medicos

Tabla 1. Tipos de periodos académicos

Ejemplo No. 4.1. Planteamiento para programas en modalidad presencial

Caso 1. Periodos semestrales de 18 semanas.

En un perivdo semestral de 18 semanas, un crédito implica (48/18), es decir, 2.7 horas
semanales de trabajo por parte del estudiante, de las cuales, una (1) sera presencial y
aproxtmadamente dos (2) horas serdn de trabajo indirecto ( Trabajo independients).

Caso 2. Periodo intersemestral de 4 semanas.
450 <. Feriodo inlersemesiral de 4 semanas.

Cuando el periodo intersemestral corresponde a 4 semanas (48/4), b que da como
reswitado un total de doce (12) horas semanales de trabajo por parte del estudiante.

En sintesis, si por cada hora presencial hay dos de trabajo independiente, en una semana
habra por vada crédito académico en este periodo, cualro (4] horas presenciales (trabajo
direclo) y ocho (8) de trabajo indirecto (Trabajo independiente)

El nomero de cedditos & nivelar o cursar en un periado intecsemestral seri fest ingide, v solamente podra nivelarse
un nucleo tematico, maxime hasta de 6 creditos académicas

El niimera de creditos a nivelar o cursar en un penode intersemestral sara restrmgide. v solamiente podran nivelarse
elictivay yoptalivas, masima hasta 4 créditos académicos

10 | Acuerdo No. D50 de 2017, por el cual el cusl se establece el Sislema Inshitucional de
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Caso 3. Periodo de desarrolio de un Nucleo tematico.

Un Nucleo Tematico tiene una duracion de seis (6) semanas, un crédito académico
implica (48/6), es decir. ocho (8) horas semanales de frabajo por parte del estudiante, de
las cuales dos punto siete (2.7) aproximado a tres (3) hotas serdn presenciales ( Trabajo
directo) y einco punto cualro (5.4) horas, aproximado a seis (6) seran de trabafo indirecto
(Trabajo independiente).

En sintesfs, Jas lablas 2, v 3 muesiran elemplos para Nucleos teméticas con créditos tipo
estandar (relacion 1 a 2) y créditos de praclica formativa con (relacion 75:25). Tal como se
desarrolfara mas adelante en los articulos 5 y 6 del presente acuerdo v Tabla 4

Nucleo tematico de 6 semanas de duracidn con distribucidn de crédito estindar de Pregrado (as
decir de relacidn 1:2)

Tiempa Directa (TD} Tiempe Indirecto (Ti) Total
Acompanamiento Directo Aprendizaje Tutariado o Trabaje Auloaprendizaje
Gulado

_ 6 B 6 18
- g 9 9 27
- 12 12 12 36
_ 15 15 15 45

Tabla 2. Ejemplo de Nucleos tematicos con creditos estandar

Nicleo temdtico de préicticas formativas de 6 semanas de duracion con distribucién
de crédito no estandar de Pregrado (con una relacién 75:25)

‘Niiclea Tiempo Diracta (TD) Tieripe Indirecta (Tij Total
Tematien '

Acompanamisnio Aprendizaje Tuloriado o Autoaprendizaje
Directo Trobnje Gulada
Numero de 1 6 1 1 8
Créditos

11 | Acuerdo No. 050 de 2017, por el cual el cual se establece el Sistema Institucional de
Crédites Académicos para los Programas Académicos de Pregrado ¥ Postgrado de la
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Nimera de 2 12 3 1 16
Créditos

Nimero de 3 18 4 Z 24
Creditos

Ndmero de 4 24 5 3 3z
Créditos

Nimero de 5 30 7 3 40
Créditos

Nimero de B 36 & 4 48

Créditos

Niumero de i 42 10 4 56
Créditos

Niimero de 8 48 11 5 64
Créditos

Tabla 3. Ejemplo de Nicleas tematicos con crédilos para practica formaliva (75:25)

Ejemplo No. 4.2. Planteamiento para programas en modalidad virtual.

Caso 4. En periodos semestrales de 18 semanas

En un periodo semestral de 18 semanas, un cradito inphca (48/18), es decir 2,7 horas
semanales de trabajo por parte del estudiante, aproximadamenle [res (3, de las cuales,
una (1) sera presencial y aproximadamente dos (2} horas de trabajo serdn de trabajo
indirecto (Trabajo independiente).

Articulo 5°. Tipologia del crédito académico

Dada la naturaleza de los programas académicos que ofrece la Institucion y la
diversidad de actividades de formacion, se identifican cinco tipos de créditos
academicos para los programas de la Fundacion Universitaria Sanitas:

5.1. Crédito Tipo A. Corresponde a una hora de sesion académica directa
por dos (2] horas de lrabajo independiente, lanto para programas de
Pregrado y de Especializaciones no médicas.

Para programas de postgrados (Especializaciones Médicas y Maestrias)
la relacion puede variar hasta una proporcionzlidad de una hora de
Trabajo Directo por tres (3) de Trabajo Independiente.

12 | Acuerdo No, 050 de 2017, por ol cual al cual se estableee el Sisiema Institucional de
Creditos Académlcos para los Programas Académicos de Pregrado y Postgrado de la
Fundacian Universitaria Sanilas,
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En general involucra actividades del ciclo basico de farmacion y de
fundamentacion de un programa académico (ver Tablas 2 v 4).

Credito Tipo B. Corresponde a la medida de trabajo académico del
esludiante que define que por cada hora de practica formativa se
requiere un rango entre el 15% y el 25% de trabajo independiente del
estudiante.

Involucra las Practicas Formativas, en ciclo profesional vy en nivel
postgradual (ver Tablas 3 y 4).

Credito Tipo C. Es exclusiva para los turnos noclurmos y entrega de
turno. Dado sus caracteristicas asistenciales, no cuenta con eslimacion
de tiempo de flrabajo independiente. Se aplica a las Practicas
asistenciales e involucra, Praclicas asistenclales ¥y turmnos o rotaciones
clinicas (ver Tabla 4).

Credito Tipo D. Corresponde a todas aquellas actividades de formacion
que requieren mayoer autonamia de aprendizaje en el estudiante. Opcidn
de grado en ciclo profesional o de formacién avanzada (ver Tabla 4).

Crédito Tipo E. Corresponde a todas aguellas actividades de formacian
que tienen mediacion tecnoldgica, y que sus aclividades de
presencialidad, no supera el 20% del crédito académico. Involucra la
formacion virtual (e-learning) y la formacion mixta o b-learning (ver Tabla
4).

De acuerdo al tipe de crédito académico, se determina porcentualmente el peso
de las horas de Trabajo Directo (Presencialidad), las horas de Trabajo Guiado con
mediacion del Docente y de Tecnologias de la Informacion vy |a comunicacion (TIC)
y las Horas de Trabajo Independiente (Tiempos de auloaprendizaje, o de trabajo
autonomo del estudiante), tal como se determina en la Tabla 4.

13
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Articulo 7°. Analisis cuantitativo de verificacién

Para realizar la verificacion del numero de horas de trabajp académico del
estudiante en una semana, v verificar que no supera lag horas reglamentarias
determinadas en los Decreios 1295 de 2010 (Decreto Unico Reglamentario 1075
de 2015) y Decreto 2376 de 2010 (para practicas formativas clinicas en ciencias
de la salud), es importante efectuar el siquiente anlisis general, determinado en el
ejemplo que se presenta a continuacion, en el pardgrafo 1.

Paragrafo 1. Ejemplos de anilisis del crédito académico,

Situacion 1. E/ programa académico AAA cugnta con un total de 166 crédilos
gcadémicas, con una duracion de 4 anos, es decir 8 semestres acatémicns. La duracian
del periodo académico es de 18 semanas, no incluidas las actividades te evaluacion,

Respuesta Situacién 1. Para efectuar el célcule de las horas por semana tenemos, el
siguiente analisis matemalico (es importante tener en cuenta gue las Salas del MEN,
realizan este caloula).

Promedio horas semana (P.H.S.) = 186x48)/8 semestres/24 horas &l dia
PH.S.=4145.

Conclusion Situacion 1. Esle numero de horas promedio a la semana. equivalenle a
41,5 horas, garantiza el cumplimiento de lo previsto en el literal ¢ del Decreto 2376 de
2010, relacionado con |a disponibilidad de tiempe para que el estudiante pueda participar
de las actividades de Bienestar Instilucional y de esia forma garantizar las condiciones de
bienestar, descanso v recuperacion.

En sintesis, al Ministerio de Educacidn Nacional y @ las Instituciones de Educacion
Supericr, nas asiste la responsabilidad de velar por & recuperacion iisica y mental de los
estudiantes, y asi garantizar una formacién Integral del mismo, gque no se vea limitada
por una labor academica elevada, salvaguardando las politicas inslilucionales y las
disposiciones legales que en Educacion Superior 58 ocupan de |la materia

15 | Acuerde No, 050 de 2017, por el cual el cual =e establece el Sistema Inslilucional de
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Capitulo IV.

OGANIZACION Y DISTRIBUCION DE LOS CREDITOS
ACADEMICOS POR CAMPOS DE FORMACION

Articulo 8°. Organizacion y distribucion de los créditos
acadeémicos

La distribucion de los créditos académicos en cada malla curricular, debe guardar
correspondencia con los campos de formacidn definidos en la Politica de Gestidn
Curricular. A continuacion a través de ejemplos se especifica la forma en que debe
presentarse la sintesis de la malla curricular de un programa académico, de modo
gue pueda establecerse el grada de representatividad que tiene cada campo de
formacion con sus nucleos tematicos tanlo en programas de pregrado como de
postgrado

Paragrafo 1°. Representatividad de los campos de formacion en las mallas
curriculares o planes de estudio. Acorde con lo eslipulado en la Paolitica de
Gestion Curricular, cada campo liene un proposito de formacion que implica el
desarrollo de competencias basicas, genéricas y especificas, de acuerdo con el
nivel de formacion (pregrado y postgrado). En |as tablas 5 y 6 se ilustra un gjemplo
de represenlacion de la malla curricular del Programa de Pregrado XX y del
Programa de Postgradeo ZZ, con poreentaje de representatividad, para cada uno.

Ejemplo No. 8.1. Nivel de Formacién — Pregrado

Programa Académico de Pregrado (A)

Campo de formacion | Definicion (acorde con lo expresado | Nomero Representacion
en Politica de Gestion Curricular) | fle Porcentual por
creditos Campos de
L ) ) . ‘ | Fortnacion
Fundamentacion "Propende  por el desarrolle  de | B0 ‘ 36%
[ compelencias especificas yue le dan |
origen y soporlan @ profesion v son
necesalias o requeridas para |a
formacian profesional independiente
: del nivel de formacion” -
lﬁcn social o Socio | “Propende  por el desarrolln  de 25 15%,
Humanista compelencias basicas y genercas
que soporlan la interaccian enire Ins
individugs vy &f conlexto circundante”, |
| Profesional "Propende por el desarplla de | 40 24%,
(Disciplinar e compelenclas especificas para cada |
Interdisciplinar) prograima académico, las cuales se |
| soportan en 2 disciplina hase de la | .
_Profesion y su interaccion con otras | |

16 | Acuerdo No. 050 de 2017, pér &l cual @l cudl se eslablece el Sislema Institucional de
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thue fortalecen v retroalimentan |a | |
" formacian’. .
Investigativo “Carresponde al ambito que 25 168%
propende por &  desarrolla de '
competencias genericas para formar
en nvestigacién, lales como el
pensamiento critica y reflexive, |a
argumentacidn  fundamenlada, o
adaptacion u réplica de |
Invesligaciones producidas en olros
escenarios v la creacidn de disefos
de investigacidn. El grado  de
complejidad de estas compelencias ‘
Ira de acuerdo con el nivel v lipo de
formacion”., | |
| Complementario o ‘Corresponde  al  dmbite  que 16 | 10%
Flexible contribuye en mayor medida a & |
flexibilidad v complementaniadad e
curriculo, ef cual propende por el | .
desarrolic de competencias, sean
basicas, genéricas o aspeacilicas
Tiene como fin responder a |as
necesidades & inlereses de o
estudiantes, asi coma lortalecer yio |
profundizar en un eampo disciplinar o ‘
. interdisciplinar” ) .
TOTAL 5 [ 166 | 100% :|
Tabla 5. Ifiepreaenlalwidan e camfnms‘. deformacicn en Pragrado en el Programa %X

Ejemplo No. 8.2, Nivel de Formacion - Postgrado

Programa Académico de Postgrado (2Z)

Campo de formacion | Numero de Representacion
credilos Porcentual por Campos
= de Formacion

Fundamentacion 80 : 48% |

 Psico social o Socio | 25 | 15%
| Humanista = | . _

Profesional (Disciplinar e ' 20 | 12%
Interdisciplinar) | _ |
m’asﬂgativa | 25 15% __]

|

Complementario o Flexible | 16 . 10%

TOTAL | 166 ~100% |

Tabla 6. Representatividad de campos de farmaciin en Posigrado, ejempin Programa 22,

! Las definiciones de cada uno de estos campos y su aplicabilidad se encuentran en la Tabla 3 yen |a Politica
de Gestidn Currigular

17 | Acuerdo No. 050 de 2017, por el cual al cual se eslablece el Sistema Institucional de
Créditos Académicos para |os Pregramas Académicos de Pregrado y Posigraede da |a
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Capitulo IV,

OGANIZACION Y DISTRIBUCION DE LAS ACTIVIDADES
ACADEMICAS POR NT, POR UPD Y POR SEMANA TIPO Y POR
CREDITO ACADEMICO

La organizacion de las actividades académicas formativas acorde con el Modelo
Pedagagico Institucional se desarrolla en cada proegrama academico, de acuerdo
cor los lineamientos institucionales v aplica a todos los programas de la Fundacion
Universitaria Sanitas, acorde con las competencias que se espera desarrollar, y
los propositos de formacion del respectivo programa. De alli. 1a necesidad de definir
a manera de ejemplo la distribucidn de los créditos académices en cada estructura
microcurricular,

Articulo 9°. De la distribucion de una UPD de un (1)
credito académico, dentro de un Nicleo Tematico.

Partiendo de las fases del aprendizaje basado en problemas ABP -Modelo
Pedagogico Institucional- éste tiempo es distribuido para cada crédito académico,
como lo muestra la Tabla 7.

Es importante aclarar que dicha distribucion ha lomado como referencia un nucleo
tematico "tipo” donde se desarrollan de manera transversal las 2, 3 0 4 Unidades
Pedagogico Didacticas (UPD), gue lo conforman.

Por olra parte, aungue dentro de las fases se encuentra contemplada comao trabajo
indirecto el aprendizaje tutariado, éste, se lleva a cabo con presencia del docente
dentro del aula de clase o en otro escenario de aprendizaje y en horario
eslablecido para cada semana.

Dentro del proceso de formacién en el Sistema Didactico en ABP, se identifican
cuatro fases, momentos o etapas que se desarrollan con el acompanamiento
direclo del docente a saber:

Fase |. Planeacion, su objetiva es precisar las compelencias a desarrollar. a
traves del estudio y analisis del problema, generando una ruta de estudio del
mismo.

18 | Acuerdo No. 050 de 2017, por el cual el cusl se eslablece el Sistema Institucional de
Créditos Acadamicos para los Programas Acadeémicos de Pregrado y Postgrado de Ia
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Fase Il. Abordaje y Estudio del Problema, tierie como abjelivo desarrollar el plan
de trabajo propuesto para el andlisis del problema e inicio del proceso de
resolucion.

Fase lll. Sintesis, su fin es socializar los aprendizajes generados durante el
proceso desarrollado mediante la presentacion de |a resolucién del problema.

Fase IV. Retroalimentacion, busca reflexionar y retroalimentar los procesos de
aprendizaje con el fin de establecer estrategias de oplimizacion y mejoramiento de
los mismos,

En el conlexto del Sistema Instilucional de Créditos Académicos, e Sistema
Didactico ABP se desarrolla con acompariamiento Directo del Docente. Articulado
con estas fases se desarrolla el Trabajo Guiado o Aprendizaje Tutoriado, el cual
pretende generar aprendizajes con la orientacion del profesor de manera directa
y/o mediada por las Tecnologias de la Informacion y la Comunicacion (TIC).

Transversal al trabajo desarrollado con el acompanamienta docente tanto directo
come indirecto, de manera autonoma y aulorregulada, el estudiante adquiere el
compromiso con su formacion que busca desarroflar compelencias en el
esludiante que le permitan reconocer sus propias formas para aprender ¥
enriquecerlas de manera adecuada. Este liempo corresponde al Autoaprendizaje,
el cual en el Sistema Instilucional de Créditos se contabiliza como irabajo
independiente (ver Tabla 7).

19 | Acuerdo No. 050 de 2017, por el cual al cual se establece el Sistema Institucional de
Creditas Académicos para los Programas Académicos de Pregrado y Poslgrado de |a
Fundacign Universitaria Sanitas.
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Capitulo IV.

DE LOS PLANES DE TRANSICION DE LOS PROGRAMAS
ACADEMICOS

Articulo 9. Definicion y caracteristicas de los planes
de Transicion

Teniendo en consideracion que el Articulo 2.5.3.2.10.5. del Decreto 1075 de
2015, referido a Modificaciones a programas, senala que cualguier modificacion de
la estructura de un programa que afecte una o mas condiciones, requiere de la
esltructuracién y definicion de un Plan de Transicion, En el presente capilulo se
realizan las orientaciones para su definicién, 1a cual siempre deberd especificar
las condiciones de transito de un plan de estudios a otro, definido en créditos
academicos. En este sentido, es importante plantear tanto las earacteristicas como
alcances de los planes de Transicidn

Paragrafo 1°. Plan de Transicion. Corresponde al proceso medianie el cual la
Fundacion Universitaria Sanitas e garantiza a los esludiantes de un programa
academico, su transito al nuevo plan de estudios o malla curricular. Los planes de
transicidn pueden variar dependiends de la duracion y particularidades de cada
programa academico.

Paragrafo 2°. El procedimiento para el transito de un programa académica a otro
se realiza mediante homologacion de asignaturas, validaciones, cursas
intersemestrales o nivelaciones, segun las condiciones de aprobacion del mismao
que se definan en el acto administrativo que expedida el Ministerio de Educacién
Nacional sobre el particular,

Paragrafo 3°. Todo Plan de Transicién, segun sea &l caso (ajuste o modificacion
de programa), sera implementado por la Inslitucion una vez se cuenie con la
Resolucion aprobatoria y/o la notificacion previa al Ministerio de Educacion
Nacional, acorde con lo definido en las normas regulatorias sobre |a materia,

Paragrafo 4°. Los planes de Transicion radicados ante el Ministerio de Educacion
Nacional en el marco de los procesos de renovacion de Registros Calificados de
los programas académicos, solo seran puestos en glecucion, una vez guede en
firme la Resolucion Aprobaloria del programa en cuestion

24 | Acuerde No. 050 de 2017, por ¢l cual el cual se establece el Sistema Mmstitucional de
Credilos Académicos para los Programas Académicos de Pregrado y Postgrads de |a
Fundacion Universitaria Sanitas.
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Paragrafo 5°. El plan de Iransicion de un programa académico, deberd ser
aprobado en primera instancia por el Consejo de Facultad y posteriormente

remitido al Consejo Académicoe para su aprobacion Final. Dicho organismo
efectuara la emision y publicacidn de dicho Plan, mediante Acuerde.

Articulo 10°. Caracteristicas de los Planes de
Transicion

Los planes de Transicion deben guardar coherencia con la malla curicular del
respectivo programa académico, acorde con lo aprobado por las instancias
institucionales, y las justificaciones consignadas en su Proyeclo Curricular de
Pragrama.

Una vez sometido el Programa académico (reforma o renovacion) ante el
Ministerio de Educacion Nacional, se deberad garantizar que los estudiantes
activos, tanto anliguos como nuevos, que cursen el programa académico, se
acojan a dicho plan con el fin de garantizar la oportunidad de cursar las rotaciones,
hucleos tematicos, electivas y optativas, que hagan parte del nuevo plan de
esludios o malla Unica curricular.

Paragrafo 1°. Son caracteristicas de los Planes de Transician

1. Definicion del Nucleo temaltico antiguo y nuevo Nicleo Tematico por el cual
se homologa,

2. Definicion de los créditus académicos tanto del Nucleo tematico antiguo
como del nuevo.

3. Definicion de las estrategias de implementacion de cada Nicleo Tematico
nuevo en el plan de estudios.

4. Distribucion y organizacion del plan por campas de formacion,

Capitulo V.

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA INSTITUCIONAL DE CREDITOS
ACADEMICOS - SICA

Articulo 10°. Implementacion del SICA en todos los
programas de la Institucion

Todos los programas académicos que oferta |g Institucion sin excepcion alguna,
implementaran los créditos académicos de acuerdo con lo estipulado en el

25 | Acuerdo No, D50 de 2017, por el cual el cual se establece el Sistema Instilucional de
Creditos Académices para lus Programas Acsdémicos de Pregrado y Poslyrade de la
Fundacién Universitaria Sanitas
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Sistema Inslitucional de Créditos de la Fundacian Universitaria Sanitas,
promulgado en este Acuerdao.

Paragrafo 1°. Los Comités de curriculo velaran por el cumplimiento de lo expuesto
en el presenie articulo. Sin exceder los limiles de ponderacion planieados, dichos
comités evaluaran las posibles modificaciones a la parametrizacion anual, de
acuerdo con la evaluacion y diagndstico de necesidades de formacicn. En todo
caso la Decanatura y la respecliva direccion académica del programa, seran
responsables del cumplimiento y sequimiento de o planteado en este acuerdo.

Paragrafo 2° Los dacenles, como responsables del desarrallo del micro curriculo,
seran los garanles del proceso de ensenanza y aprendizaje, acorde con el Modelo
Pedagogico Institucional centrado en el Aprendizaje Basado en Prohlemas, de
modo que sus actividades de formacion deberan enmarcarse por los lineamientos
institucionales y lo expresado en el presenie acuerdo,

Paragrafo 3°. Los estudiantes, deberdn conocer al inicio de cada semestre
academico, lanto los criterios coma la parametrizacion adoptada an cada Nucleo
Tematico, electiva y oplativa, de mado que el proceso de implementacion de los
creditos academicos cumpla con los principios curriculares. acorde con o
estipulado en |a Politica de Gestién Curricular.

Paragrafo 4°. La Vicerrecloria Académica, con base en los informes
institucionales presentados semestralmente por el area de planeacién académica
y evaluacion, asi como por las decanaturas, valorara el desarrollo y puesta en
marcha de los crédilos académicos en los programas y establecerd si es el caso
los correctivos necesarios.

Articulo 11°. Vigencia

El presente acuerdo rige a partir de su fecha de expedicion y deroga las demas
disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Bogotd D.C., & los veintinueve (29) dias del mes de agosto de dos mil
diecisiete (2017},
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

J -

-~
_____ 1 - . _ /mﬁﬁw Lt |-
MARIO ISAZA RUGET HNS STEVE NAVARROLARA

Fresidente Secretario General
Consejo Académico

Creditos Academicos para los Programas Académicos de Pregrada ¥ Postgrado de la

26 | Acuerdo No. 050 de 2017, por el cusl al cual se establece el Sislema Institucional de
Fundacion Universitaria Sanilas



