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ACUERDO No. 044 de 2013

POR EL CUAL SE MODIFICA EL. ESTATUTO DOCENTE DE LA FUNDACION
UNIVERSITARIA SANITAS

(Aprobado en el Acta nimero 56 del 3 de mayo de 2012)

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA SANITAS EN
EJERCICIO DE SUS FACULTADES ESTATUTARIAS Y CONSIDERANDO:

1. Que la Fundacién Unsversntar;a San:tas de acuerdo a con su naturaleza
académica y respetando fas normas constitucionales y legales que ngen ia

- eduaacseﬁ supenor requrere reguiar tas reiacianes ccm sus dccentes IRV

2 -Que en @jemsma de ia autanam a mmversx._ na consagrada en ai arttculo 69 de

- la Constitucién Politica y de las facuitades legales: confendas en los articulos -
28,65, 70 y 80 de. la i,ey 30. de 1992, resulta necesario para la Fundamén

. Umversﬁarfa Sanitas promover el desarrolio humano y- profesxonal de sus RS

. docentes, cnenténduios ‘hacia la: consehdaclén de una comunidad cientifico- .
‘académica y al logro de la exceienma en ias funclones de dccencia o
mvestlgaclcn extensnén y proyeccnén soc;ai S P TS

3. _Que ‘el Conse;o Naceonai de acred:taclan recomienda ia exrstenma de S

' _“Pollt:cas y normas mst:tuc:ona!es para’ la seleccion  y vinculacién -del
profesorado, - promocién  para el ejercicio. calificado ‘de la. mvesz‘rgac.'on Ia.' :

' -_docenc:a extens:on proyeccrén socra! y cooperaclén mtemac:ona!”' L '

| 4 Que ef Conse;m Dlrectwo de ia Fundacuon Umvers:tar:a Samtas en su sesuon' :
'- del 11 de marzo de 2011 aprobé ia Pohtlca de Desarrolio Profesorai SRR

5. _Que la Pohtuca en mencnon seﬁala en sus conssderandos io s:gunente

o a Que ei Estatuto Docente hace parte dei desan'oﬂo profesoral _
b) “Que el desarrollo profesora[ propende por el mejoramientc de ios
. .procesos .misionales,. de. docencia, investigacion y de  extensién.y
proyeccion. social, en la Fundacién Universitaria Sanitas y por ende . .
- contribuye al mejoramiento de la calidad de la‘Educacién Superior.
¢) Que los docentes se deben dlstmgwr por. principios éticos, ldentmcac:fon
~con 'la ‘mision institucional, compromiso con ‘la ‘formacion de los
estudiantes acorde-con el Modelo Pedagéglco Inst:tucronal centrado enel

' Los Docentes desarrollan actmdades de docenma, extension, investigacion y/¢ gestlon institucional.

Acuerdo No. (044 de 2013. Por el cual se adopta el Estatuto Docente de Ia Fundacrén

Universitaria Sanitas.
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Aprendizaje Basado en Problemas y por su interés por el aprendizaje
permanente, su vocacion investigativa e inferés de servicio a la
comunidad.

d) Que los criterios para la seleccion, vinculacion, categorizacion,
promocion, evaluacion, seguimiento y permanencia de los docentes se
establecen en el Estatuto Docente de la Fundacion Universitaria Sanitas.

En mérito de lo anterior, L
SR - ACUERDA:

Artlcuio 1.- Modff' car el Estatutc Docente de. Ia Fundacson Umversstana Samtas ei_'
cua! en adelante se reg:ra por las mgunentes dESpos:mones N

S __cAP;TUL.o

"Paragrafo Come sustento ncrmattvo de ia presente reg!amentamén vale la pena__ E
hacer. referencia al art:cuio 69 de la Constitucion- Politica, el ‘cual consagra la
_autonomla un:versltar:a de las lnstttuc;ones de. Educacnén Superior. 'y fa Ley 30 de__:

1992, que en su articulo 75, Capitulo Il - se ocupa del Personal Docente y

“Administrativo, y. sefiala 1o siguiente; “E/ estatuto dei profesor universitario’ expedido:

por el Consejo Superior - Universitario, deberé confener, entre ofros, los siguientes .

aspectos a} Régimen de- vmculacrén promomon -calegorias, fetfra y-demas:

situaciones  ‘administrativas. " 'b) " Derechos,  obligaciones, = inhabilidades,
:ncompat:b:hdades ‘distinciones 'y est:muias 6} Estableclm:ento de un sistema de
_evaluac:on del. desempeno def profesor umvers:tano d) Régrmen d;sclplmano” A

'Articuio 4. Ambito de apIiCac-ién El preserite E-statuto' se aplica ai cuerpo doCen'te

Acuerdo No. 044 e 2013. Por ol cuai se adopta el Estatutc Docente de Ia Fundac:én

Umvers;tana San:tas
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de la Fundacion Universitaria Sanitas, conformado por los profesionales vinculados a
la misma en sus distintas modalidades que realicen actividades académicas y/o
académico-administrativas.

Paragrafo.- Es funcién del Consejo Académico velar por el cumplimiento del presente
Estatuto.

Articulo 5.- De los docentes. El articulo 1° del parégrafm de la Politica de
Desarrollo Profesoral, define a los docentes como “aguellos miembros de Ja

‘comunidad académica que desarrollan las funciones misionales de docencia,

investigacion, extensron Y proyecclén social {con un mayor acento en. alguna de estas :
funciones), y de apoyo a la gestién institucional reiac.'onada con ios procesos
aoadem:cos yde formac.'on de pregrado y postgrado R . -

__'iArtscu!ofﬁ Cias:fcac:on, i_a Fundac;én Umv_ersntarta Samtas estabiece ei sngu:ente'._ RS

'-'.-.-esﬁ‘aiafa | ﬁpcente para -los doc_entes yin
de fafma ascendente e

__'B 1 . instructor Assstente B
i ._?'36 2 instructor Asociada
o 5 3 Profesor ASistente e
| :6 4 F’rofescr Asoc!ado
: '--6 5 Profesor Tltular

-'_Paragrafo La contraprestac:en por Ias labores docentes desarroiladas se

__Iadas iabaralmente r:;an ia mssma o

establecera conforme a los n:veles de escalafén, atend:endo para. ello a la

. _dlspombu;dad presupuestai de ia Fundac;on Umversntana Samtas RS

"Artlculo ?’ Func:ones Scn funcmnes dei docente

a) Onentar ei procesc de enseﬁanza y aprendaza;e de acuerdo ai enfoque de o

- formacién institucional. - .

. b) Pamczpar en ias actlwdades de mvest[gacron des;gnadas por ios Decanos de. .

. las facultades o por otras Unidades Académicas de.la Fundac:on
c) Dtsenar y desarro!lar ‘productos academlcos

Acuerdo No. 044 de 2013. Por el cual se adopta el Estatuto Docente de la Fundacion
-Universitaria Sanitas. : : :
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d) Realizar las actividades de evaluacion.

e) Participar en los procesos de gestion institucional.

f} Ejercer funciones de coordinacion, cuando le sean asugnadas
g) Las demas que le sean asighadas.

Articulo B.- Requisitos. Los requisitos que deben cumplir los docentes dependen de
cada uno de Ios ntveles def escalafon y serén en su orden !os sagu;entes

8.1. Instructor asistente:
_a) Tener titulo profesional. -
'b) Haber. aprobadc el nivel bésmc de su formacion en Aprend:za}e Basado en

‘Problemas (ABP) 0 cursar!o durante el pnmer semestre de su actlwdad
docente ' : - .

d) i—lab '}fr-aprobédo el seg'u'ndo mvei de fermacson en ABP o cursario durante ei__?.?'j.'
pnmer semestre de S actmdad docente mmo ;nstructor asoc;ado —

-_'8 3 Profesor as:&tente- AT S

c) Habef aprobade por io menos el mvei basmo_j n formac:én en ABF’ y otfo de :

- actualizacién o aprobarlos durante el primer. semestre como profesor as:stente .
d)_ Demostrar trayectoria en mveshgac:én yio pubhcac:ones en: un mecito_ .
- crentiﬁca reconocido -y haber .presentado  una ponencia sustentada
pubhcamente que ﬁemuestre su idone;dad academica y docente ERRE

8.4. Profescr asoclado. '

a) 'i‘ener un t:tulc de maestria relac:onada d;rectamente con su area discfphnar 0'5 .
pedagoglca o.una. espec;a nzamén médico. qusrurgnca R

ia) Haber aprobado por lo menos el mvel basico en formaclbn en ABP y otro de o '

2Aplicable a los docentes. que han sido vinoulados a través de un contrato de trabajo.
Acuerdo No. 044 de 2013. Por el cual se adopta el Estatuto Docente de la Fundacion
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actualizacion o aprobarlos durante el primer semestre como profesor asistente.
¢} Tener experiencia docente en educacion superior durante un periodo superior
a ocho (8) afos.
d) Haber hecho contribuciones significativas a la ciencia, la tecnologia o la
docencia universitaria, de acuerdo con la evaluacion y decision que sobre el
particular adopte el Consejo Académico.

8.5. Profesor titular:
- a) Tener untitulo de doctorado, SRR
_b) Haber aprobado por Io menos el mvel basrco en formac:on en ABP y otro de -
‘actualizacion o aprobarlos durante el primer semestre como profesor asociado. =~
--c) Tener expenenc:a docente en educacién supenor durante un penodo supencr
a dnez (10) anos '

"-’Articulo 9 Reglmen de Transmon Les doc:entes que no cumplan ‘con’ ios" :
| ‘6l citado esc: un perfodo de cinco (5) afios

-;.-Arti::ula ‘%0 E Conseja Academico regtamentara Ia: candw;ones espec;f’ cas de_:__":-'_' ”
_escalafonamiento promocnén y permanenma en ias categonas de} escaiafén docente S

E a) '-Prewa veﬂﬁcamén de las p!azas dlspombles,- la U ad :respectwa procedera a . i
" efectuar convocatona pubhca tomando en cons;deracncn 8l perf il def’ nido para“:‘ s
~elcargo. o _

b) Eleccién de- candndatos por parte dei responsabie de ia Unldad Académica'
o -respect;va de.acuerdo con el. proced;mxento establecido por la: misma.. .
¢) Presentacion al CORSS}O Academxco de} candtdato selecclonado para el cargo S
. especzﬁco . _ -
~d) Aprobacion dei candldato por parte dei Consejo Académlco i R
e) Formalizacion de la vmculacsén por. parte del érea de Desarroilo Humano o
.'notsﬁcacuon al docente sobre su des:gnac:én como docente de conformldad

Acuerdo No 044 de 2013, Por el cual se adopta el Estatuto Docente de la Fundac:én
Universitaria Samtas
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con las modalidades especiales de vinculacion previstas en el Capitulo I del
presente kstatuto.

Paragrafo 1.- Antes del nombramiento del candidato, el Consejo Académico
determinara el nivel del escalafon docente que le corresponda, de acuerdo con la
recomendacion previa que realice el Comité de Desarrollo Profesoral de la
Fundacion Universitaria Sanitas.

Paragrafo 2.- El docente que sea elegido para desempefiar funciones directivas o
administrativas en la Fundacién Universitaria Sanitas, no perderé su condicion de
tal, ni los derechos y prerrogatwas correspondientes. Al .asumir .un cargo en la
mst:tuc;én éste contmuara con el escalafon que tema al momento de su
nombram;ento : : : R S

_Art:cule ‘!2 Modalldades Especlales ﬁe reconocimlento docente, El Ccnseje:
Academlcm podra vmsular éecentes &n ias ssgu;entes mcada!ldades especlaies

a) Ad Honerem““[)ocente que coiabora académlcamente con’ la Fundacion '
‘Universitaria - Sanitas, - sin  estar - vinculado . iaba.ralmente ni - -recibir
.ccntraprestacicn ecor&om;ca aiguna de parte de ia mlsm“ et L

- b)'---Adjunto. Docente que se. encuentra vmcuiada iaboralmente a una mstlwmén'.f
- -gona que- {a:Fundacion Umversstana Sanitas: tenga una- relacaén dogencia-- -

‘servicio 6 de practicas formativas en otras dreas diferentes a Ja de salud. La

: pamctpac;on en _actlwdades docentes de estos profesaonales ‘siempre: estaré- :
. precedida por un:acuerdo o Conven:o interinstitucional y seran derivadas de la
- _ac_twudad propia de la institucion a ia cual se en_cuentra y
El docente adjunto debera’ cumphr con los perfiles. Y _quisitos exeg;dos por la
‘Fundacion Universitaria. Samtas para ser.docente, sin gue esto implique que -
“exista vinculo faboral con la Fundacién Un;versrtarta Sanitas, ni se genere el
3_derech0 a perc;bzr femuneracaon alguna con ocasmn de ducho reconocnmlento

c) Invatado Docente que 86 vmcula por un penodo de tlempo determmado para
' reailzar actwidades de docenc&a mvestrgacaon ylo extens;én ' .

Paragrafo‘ Los docentes vmculados en calidad de Ad- honorem y Adjunto podrén-
acceder a un Plan de Beneficios especificos establecido por 1a Fundacién
Universitaria - Sanitas, -bajo el entendido que -su vinculacién -con la misma:- (i) no -
constituye relacion’ laboral alguna, (ii) no comporta los elementos de un contrato de
trabajo, y (iii) no genera carga ‘salarial o prestacaonai de ningtn tipo que deba asumir -
la Fundacion Universitaria Sanitas. ‘Por o tanto, la Fundacién Universitaria Sanitas se
reservara el derecho de mformar en cualquier momento, a los docentes vinculados.
en calidad de ad-honrem o adjuntos, sobre su decision de excluirlos del plan de

Acuerdo No. 044 de 2013. Por el cual se adopta el Estatuto Docente de la Fundacién
Universitaria Sanitas.
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beneficios o de las actividades académicas establecidas por la misma.

Articulo 13.- Dedicacion docente. El personal docente vinculado laboralmente a la
Fundacion Universitaria Sanitas, desarrollara sus actividades de acuerdo con el Plan
Docente, asignado por su respectiva Unidad Académica, segun su dedicacion y
conforme a la siguiente intensidad horaria semanal:

a) Tiempo completo: Personal académico que labora cuarenta y ocho (48)
. horas semanales y se compromete con la Institucién a prestar servicios de
_docencia, mvestlgacsén ~ extension, proyecczén social ylo de gestion
institucional, en el horarlo esttpuladc de comun acuerdo con Ia Fundacuéﬁ”ﬁ' '
Universitaria Sanitas, - "

b) Tres cuartos de tlempo Docentes que dedican tremta y seis (36) horas
. "'?’.W’*’_‘ﬁm_.d?. |

_-.'-:Paragrafo 1 E COHSEjO Dare_ct_iva deﬁn;ré _anua_ _ : :
' ' e '_esca!af_ 'amlento docente -

' ffestable(:fd:; por la Fundac:on ,Umversutana Samtas ‘no podrén prestar'serv;c:_os*r
'mdependsentes o) desarroilar ctras actmdades dentrc de Ios horanos establecsdos '

" CAPITULO IV
DEL DESARROLLO'
PROFESORAL UNIVERSITARIO

-Artlculo 14.- Def‘ mcion La Pohﬂca de i?}esarrotia Profesoral ccnc:be el desarrolio_
_profesoral como “un conjunto’ de procesos y acciones sistematicas,; plamf‘ jcadasy -
-permanentes, en. ‘el cual confluyen diversos esfuerzos, cuyo proposito general: entre
ofros, estd. orientado “a.la capac:tac:én actuahzacién fannacmn avanzada y
_ pennanente de sus docentes con el fin de elevar y perfecc:onar sus competenc!as
aplicadas a la docencra a sus campos de desempeﬁo (estimulos ' eva]uac:én y '

Acuerdo No. 044 de 2013. Por el cual se adopta ef Estatuto Docente de la Fundacrén
Umversrtana Samtas
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seguimiento) y a una formacion para toda la vida, con el fin de elevar su calidad de
vida’.

Articulo 15.- Carrera profesoral. La carrera profesoral universitaria, hace parte del
desarrollo profesoral y tiene como propésito primordial, garantizar que el docente
vinculado a la Fundacion Universitaria Sanitas, sea ubicado en el escalafon docente
acorde con su historia de vida academica (formacion académica, produccion
intelectual, experiencia lnvestigatlva docente y profesional) de acuerdo con Ios_
perfiles y necesidades de los programas académicos. AP .

) Art:culo 16. —-ingreso a Ia carrera. profesoral umversutaﬂa El ingreso a Ia carrera

profesoral se producira mediante acto admmlstratwo ‘emitido " por el Consejo
Académico de acuerdo con la propuesta que-para ello realtce el Comn:e de Desarrollo '
Profesmra! de !a Fundacmn Umverssat ';;Samtas su;etq a dsspon" ilidad Upue 3

-:-'Pa_"'grafb' Para el mgreso al escaiafon"docente se- debarén tener;
' feqms;tos prevastos estabiemdos enel CA?ITULO il dei presente estatuto s

”--_-dispﬂestd en el paragrafo 2 del. articulo 11 _de!-presente E _at _0,_ cuandc uﬁ docente'-
~ acceda a un cargo ‘académico-administrativo al interior de Iz
Sanitas, la remuneracion prevista para ¢

. contrato que se Iiegare a ceiebrar con_ia'm:sma Sy

-Artlcula 1 9 Sultcltudes La facu!tad o Umdad Académ}ca respectwa 'presentara ai_ 3

Fundacgén Umversrtar:a.;. RN
' 'mfsme seré estabie td'__ .en e respectnvo'_ o

Comité de Desarrollo Profesoral® las solicitudes de escalafonamiento de los

docentes acompaﬁada de un znstrumento de venﬂcamén preilmmar de requrs:tos

| Paragrafo 1.- a recepcion de sohmtud de escaiafonamlento se efectuara dos veces' B

jal ano con fecha hm:te ei ultimo dia de los meses de marze y septlembre

'Paragrafo 2.- Las soltcnudes de escaiafonamaento presentadas con fecha posterfora o
una de las’ dos indicadas, no seran’ tram:tadas y se devoiverén a ia Umdad_'
-Academica respectlva e : : : : -

'_Paragrafo 3. Para el proceso de’ esca]afonamlento y composrcmn dei Comlté de
_Desarrollo Profesoral, el Consejo Académlco de la Fundac;én Unwersntarta ‘Sanitas .
emltiré las daresir;ces dei caso, - . U o

3 Deﬁmdo en Ia Politica de Desarrollo Profesoral, Acuerdo Conse_]b Directivo No.  de 2011
Acuerdo No. 044 de 2013. Por el cual se adopta el Estatuto Docente de Jla Fundacion

Umvers:tana Sanitas.
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CAPITULO V )
DEL PROCESOQO DE EVALUACION

Articulo 20.- De la evaluacion. Teniendo en cuenta que la funcién primordial de la
evaluacion docente, es la retroalimentacién al quehacer docente, la Fundacién
Universitaria Sanitas tiene como premisa, que previc analisis institucional, se realice

de manera concertada con el docente su agenda de desarrollo profesional, como uno

de los elementos que permiten valorar el desempeﬁo del docente, sus. logros y
aspectos a fortalecer. R _ o RNE

Paragrafo 1. La Decanatura ola Dlrecmén de ia Umdad Académtca correspond:ente
tendran a su cargo el proceso de la_evaluacion de la Iabor docente, de acuerdo con
la agenda docente estabiecnda a n:vei mst:tucuonai y Ios lmeam:entos mst;tuc;onaies_ :
_._-enestamgterla L . S

B odo best e evelimelan: i:ontemplaré n@mﬂ minimo. ta
y.-iai.dé_l jefe inmediato..

'_Paragrafa - evaluacion - cot
._autoevaiuamon dccante ta_ heteroevaluébién”ﬁél eS’tﬂdia_

_ _CAP!TULQ VI

3t fffArtacuto 21 Dlstm'clones Co_n el'f n: de resaitar los. mératos academ:cos ei Conseja"l i
- ;---Academico podra solicitar al Consejo- Directwe canferir las s;gu:entes d:stzncmnes iz

o que se entregarén en sesron especsai

a) _Medaiia al Ménte Unzversztano

b) Profesor Ementc
c) Profesor Henorano

; Artacuio 22 La Medalla al Merato Umversntarlo Se podré conceder al personal]_
académico o directivo que haya prestado por mas de diez. (10) afos sus servicios ala .
“Fundacién Universitaria Sanitas, y se haya destacado: excepctonaimente en docencla i

;nveshga(:ién extens:én y]o admmlstramén umversﬁarla R SRR ey

Articuio 23 Profesor Emerlto La dls‘ancwn de meeser Emer#to podré concederse_ _
alos docentes que-por mas de veinte {20) afios hayan prestado sus ‘servicios ala
'Fundacsbn Universitaria Sanitas, se’ hayan destacado en el campo de ia c&enc:a ei
'arte y ias humanidades y hayan ocupado cargos de direcc:én academlca '

'Parégrafo Esta dlstinclon podra ser. concedlda a dacentes de reconomda trayectonai .
academ:ca que hablendo prestado sus serwcnos en otras instatuc;ones de Educacuon _

Acuerdo. No. D44 de 2013 Por el cual se adopta el Estatuto Docente de ia Fundactén
Umvers;taria Samtas :
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Superior en categorias y tiempos equivalentes, hayan contribuido al desatrolio
academico de la Fundacién Universitaria Sanitas.

Articulo 24.- Profesor Honorario. La distincién de Profesor Honorario se concedera
al docente que haya prestado servicios por mas de veinte afios a la Fundacion
Universitaria Sanitas y que, habiendo alcanzado el nivel de Profesor Titular, se haya
destacado en la educacion, la investigacion o la direccién académica.

 CAPITULOVII
DEL OTORGAMIENTODE ... .
TITULOS HONORIS CAUSA

Articulo 25.- Honorns causa. EI Consejo Dlrectlvo podra defmtr el otorgamzento de

'tftuias honoris causa a los profesrcnaies docentes y no docentes gue se: dlsimgan por . =

su calidad academica y sus. aportes a Ia educaclén superlor en las diversas areas del_
aammm;ento : SRR : A . :

'Paragrafo Ei Conse;o Academlco de la Fundacuén Unwersrtana Samtas determmara'
ios pracedlmzentas fec;uendos para d!ChO recenocsmtento N R o

o CAPITU Lo vm
“DE LA Al TOR!ZACiéN

'Articulo 26 Penodo sabat:co Se entlende por sabétlco al penoda de tlempo ho
'mfenor a tres (3) meses y como- ‘méaximo de doce (12) meses, consecutivos en los
cuales una persona, se libera volunta 'amente__de sus. actividades académicas. 0.
laborales, cuando sea el caso, con el fin de 3

icarse a intereses especialmente de

- gstudio; mvesttgaczén ola realizacion de actl\ndades que conlieven a su me;oramtento_ S

E 'academlca an beneﬁc:fo de su ejerc:cm profesnona! y docente

Paragrafo '% Durante ei penodo denommado sabéttco e! docente podra dedlcarse a
ia mvestagac;on a la preparacion de materiales didécttcos libros, etc., ala realizacion
de actividades académicas en el marco. de los . Conventos Nacnonates o
Internacionales, pasant;as y otra serie de actividades que no’ smphquen remuneracion -
ni. contraprestacion alguna, pero. gue en todo caso brinden a los docentes, su
mejoramiento profesional y la generacion de espacios de formacién y actuai;zacuén
que fe sean Uutiles a la Fundacion Umversxtarla Sanitas para su - crecimiento y
fortaiemmlento

Paragrafo 2.- El otorgamiento de periodo sabatico y las ayudas econdmicas para
quienes opten por ello, seran reglamentados por el Consejo Directivo.

Acuerdo No. 044 de 2013. Por el cual se adopta el Estatuto Docente de la Fundacion

Universitaria Sanitas.
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CAPITULO IX
DE LAS COMISIONES

Articulo 27.- Comision. Corresponde al periodo otorgado para realizar estudios del
nivel postgradual u otras actividades necesarias para el fortalecimiento y adecuado
funcionamiento de la Fundacién Universitaria Sanitas. El Consejo Directivo podra
autorizar comisiones de estudio para la formacion avanzada a nivel de postgrados,
atendiendo entre otros, a los siguientes crstenos

. a) Trayectoria académica y/o mvestlgatwa del profesor. ... . .
b) Relacion de sus estudses con el programa académico o la unidad academtca a
la que pertenece.
¢) Reconocimiento y prestigio de ia instltuc:én donde adelantara su proceso de

. _'cuahﬁcac;én IR S
. --d__)_.::EI fitulo-o cualifncamén ciebera ser- supersor ai que sa posea al momente de. L
s _accedera ia ccm;s#on de estudaos . . S .

| "Paragrafo~ CEl personaf académ:co o de dlrecc;cm académlca podré acceder a
comision, previo: cumpizmiento de- ios requ:s:tos que para ello’ defma ia Fundac:én.
- Umversﬁarfa Samtas : . S : _

Articulo 28 Condicmnes EI Personai academloo o de Dwecc:én academlca podra —

----estar iemporalmen%e en Cnmismn ‘en aiguna del as s;guzentes satuacmnes

a) Por dlSpOS!Cién de ia Fundaczén Umversntana Sanrtas cuando es necesano que'

-Su personal: academicc ejerza temparaimente funcmnes propzas desucargoo

~ relacionadas con él, en_sntms diferentes a los de su sede habttual de traba;o

b) Por necesidades de cualificacion  profesional - reqmera ausentarse por un'- B
periodo corto dela inst;tucton (méxmo dos. aﬁos) : e

c} Cuandc por. encargo de la Fundacion Umversntana San:tas deba reahzar__
transitoriamente actwadades diferentes pero necesanas para ei fortalecamiento' '
de Ia !nstﬂumen - :

Artlculo 29 Ti :pos de comas;on Las com:seones a las que podra acceder ei
personal academlco 0 de direccion academtca vancuiada con contrato de trabajo se
ciassﬂcaran de Ia snguzente forma :

a) Comis;én de estudios Se da cuando- ia Fundacuon Untversﬂana Sanltas-
autoriza a dicho personal para separarse parcial o totaimente de sus
funciones, y adelantar-estudios de postgrado en las condiciones y modaltdades -
que estipulen los reglamentos. Esta modalidad de .. comisién se concedera.
segun lo que reglamente para tal fin el Conse;o Académico, de acuerdo a la
disponibilidad presupuestal, con concepto de Gerencia.
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b) Comision de servicio: Sera aquella en que el personal docente ejerza las
funciones propias del cargo en otra institucién, cumpla misiones especiales,
participe en reuniones, conferencias, seminarios, congresos, realice pasantias,
entrenamientos u otras actividades que se relacionen con el area en que
presta sus servicios,

c) Comision. Administrativa:. Es aquella en la que el personal docente
desempefa una labor académico-administrativa, o administrativa dentro o
.. fuera de la Fundacién Universitaria Sanitas, = en funcion de. empleos de
-~ caractér publico, 0 su promecion mterna en-la misma. Esta comision sélo se-
podra autorizar, para desempenar cargos en entidades’ prwadas o mixtas, .
cuando estas apcrten at desarroiio y: crecrmiento de ia Fundaczon Unlversitaria '
.-Samtas ST R R : : Sy

mejara en ias'_
elas personas

..;Famgm o 1 En nmgun caso la comision de s_erv' o podra mpim
'condtclones de traba;o m . __oiactan de los derechcs;fundamentat_

: -Parag' ""0'1_2 Las camis;ones descntas en e! Cap;tuie VIH :pedran ser remunefadas

) rend;mlento academlco 1a asrstenc:a:_f'o" el cumpltmlento:;;-ée ‘los compromlsos:_j- o
- establemdos no - fueren sailsfactonos o se hubleren mcumphdn ias obllgaczenes :
-proplas dela comision etorgada

CAPITULO X
~DELOS: DERECHOS e
DE LOS DEBERES Y LAS FALTAS

_Amculo 30 Son derechos del docente

a) Dasfrutar de. las condimones necesanas para el buen desempeﬁo de Su

. actividad docente. - .
b) Eleglr y ser elegido para ios cargos retamonados con la representac;én
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:

docente ante algunos de los drganos colegiados de la Fundacién Universitaria
Sanitas.

Ejercer la libertad de pensamiento, expresion y catedra, enmarcada dentro del
proyecto educativo institucional y acorde con la Constitucion Politica de la
Republica de Colombia y con las demas normas de la Fundacion Universitaria
Sanitas.

Aplicar al Escalafon Docentes de acuerdo con Ias Politicas Institucionales de la
Fundacién Universitaria Sanitas. =~

Acceder a los. incentivos que. la Fundacién Universitaria Sanitas estspule de

_acuerdo con sus politicas mstltuczonaies

Ar‘tlcu!o 31 Son deberes del docente

a)

Eclaborar en fc:rma afec?c:va para ai desarro%io de ia m;sson y vas;én de !a; _' '

. .buen nombre con. ia act;tud -_y comportam:ento -que :bserve en cuaiquner sxtm'
_:donde se encuentre : ; NI

_ Respetar las. apnmones e m’cereses académwos de otros docentes vmcuiados a-'-' B
fa Fund_acson Universitaria Sanitas. - i : s

Seguir los lineamientos del Proyecto Edu'cattve 1nst:tuc:onal

3 incentivar el aprendzzaje de acuerdo al - proyecto educatlvb y ei modelo
-pedagogzcc institucional ‘de la. Fundacion Universitaria Sanitas. s
-.Comprometerse con su crecnmlento y desarroilo profesnonai profesorai y

personal.

--_Cumpiir con todas las actmdades pregramas por ia Fundacrén asi como con. -
1os horarios y plazos senalados para la entrega de productos académicos.
Elaborar ‘para ‘cada’ ‘periodo - académico ' con “la ‘debida’ anticipacion las

diferentes Unidades. Pedagéglcas ¥ cualquner otro matenai académico CON SUS.

. respectivas evaluaciones

Velar por la asxstenma y el cumphmsento de las obhgaczones de sus
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estudiantes y colaboradores.

m) Entregar informes, notas y demas documentos propios de su labor académica
dentro de las fechas estipuladas por la facultad o unidad respectiva.

n) Apovyar los procesos académico-administrativos de la Fundacion Universitaria
Sanitas.

o) Actualizar permanente su area y los procesos pedagogicos correspondientes,

¥ la produccion de conocimiento.

p) Indicar su calidad de docente de la Fundacién en cualqu:er evento en el que .

participe, dentro o fuera de la institucion. -
Q). Abstenerse de utilizar el nombre de Ia Fundacm’m y sus. blenes para su proplo )
- beneficio o con fines comerc:aies :
r)  Cuidar la mfraestructura equipos yio eiementos que la Fundacnén Umvers;tar;a j

__Santtas pnnga ‘8 su disposnmon para ei desarrot!o de ‘sus’ actlwdades: e ::'-:;__3

| instituciones donde se- adeianten préctncas formativas en vr udjde conven‘:es S

E _ceiebrados para tal fin.

Artlcuio 32 Faltas. Se cons:derarén como faitas ai presente Estatute ademas dei_ _ |
incumplimiento de los deberes senalados en el mnsmo y ias daspcszczones Iegaies
' aphcabies las sagusentes SRS L o .

' a) Incumphmnento en ia entrega de Ios resuitados de fas ava!uacrones de ics
- estudiantes y los informes de asnstencsa en tos taempos estabiecndos por Ia

‘Fundacién Umversn‘.arla Sanitas.
b) Incumplzmiento enla presentaclon de. tnformes y/o traba;os as:gnados por Ia

Fundaczén Unavers;tana Samtas
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¢) Llegar tarde sin justificacion a las clases o practicas programadas durante mas
de dos (2) oportunidades en el periodo académico.

d) La Inasistencia, sin justificacion alguna, a las actividades docentes durante un
periodo académico.

e) Falsificar un documento publico o privado o utilizar documentos publicos o
privados falsificados.

f) Exigir para si o para un tercero dinero o dadivas para cumplir con actos propios
de su actividad docente.

g) Apropiarse indebidamente de trabajos de mvestlgac:én escntos articuios

. textos, obras y/o materiales didacticos de otra persona,

h) Violar la reserva legal de algin documento re!ac;onado “directa o
_mdirectamente con la Fundacién Universitaria Sanitas, asi como con aquelias
instituciones con ‘las gue la mlsma tenga convenlos para Ia reahzacnén de_

- . préacticas formatsvas S .

i) Presentar como de su propia autoria la totalidad o parte de una obra trabaju '

' dracumento o ‘invencion realizado. por- otra persana ‘asi ‘como. incorporar un

__trabajs a;eno en el propio; de tai forma que’ mduzca a ermr ai mbservador 0
' 'lectOf en cuanto a la autona det masmo '

_ -Art:cuio 33 __Pmced:mreme-. Buando ei.ﬂﬁecam de__.-.ia __Facuitad----'eii Dif&ﬁiﬁf 0...-._-
-responsabie de ja Unidad nica correspe B niento de la
‘comisién de un hecho 'que pueda const;tmr una falta ai presente Estatuto deberén._.-
--seguxre sagueent& pmcedlmlento : : T R

a Sohcstar por. escr;to al docente ias exphcaczones a que haya lugar dentro de _
~los treinta (30) dias habiles siguientes. ala fecha en“que conozcan de! hecho_._-
constitutivo de la falta. £l docente podra. pronu__'n’_ arse por escrito da
= _presunta fa!ta dentro’ de {os cinco (5) dias habiles snguaentes ala omumcaclon_
~ emitida por. 8l Decano, Director o res_onsable de {2 Unidad Académica de la
_-Fundacién Umversztana Sanitas, término durante el cual tendré la’ posnbnkdad :
de aportar ios soportes que conSJdere pertmentes para fespaidar su pos:caén

b. Cuando ei docente tenga vmcuiacaén iaboral con la Fundacuﬁm Un:versatarsa_
Sanitas, una vez recibida la respuesta por parte del mismo, el Decano Director
0. responsabie ‘de la Unidad Académica correspond:ente ‘pondra &l caso en
‘conocimiento del Conse;o Académico, quien decidira segun Jos soportes que:
se tengan ‘del mismo, si resulta’ pertinente 1a apertura de un proceso
disciplinario, y en.tal evento remitira la informacion recaudada a la Central de
Desarroilo Humano para efectos del trémlte a que haya 3ugar o

C. Para aquelios eventos en que el Decano Dlrector 0 responsable de la Umdad_
Académica correspondzente pongan en.conocimiento del Consejo Académico
un hecho constitutivo de falta a la luz del presente Estatuto, de un docente que
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se encuentre vinculado bajo una de las modalidades especiales sefialadas en
el articulo 11 del mismo, este Organismo analizard el caso y podra, de
considerarlo pertinente, solicitar por escrito la ampliacion de las explicaciones
rendidas por el docente o gestionar la consecucién de soportes adicionales
que obren como elementos de juicio para el analisis. Una vez recaudada la
informacién requerida por dicho Consejo y/o atendiendo a la naturaleza de la
falta, éste definira si hay iugar a las siguientes medidas: i) Archivo del caso; i)
Reconvencion verbal o escrita al docente; o iii) Notificacion al docente sobre su
exclusién de las actividades académicas de la Fundacién Universitaria Sanitas.

Paragrafo Las Dlrectlvas de Ia Fundacaén Umvers;tana Santtas podran poner en
conocimiento de las autoridades competentes, aquellos casos en que se encuentre
-_acreditada la comision de una falta constitutiva de delito, violacion de las normas
éticas que figeﬂ el ejercfcm prﬂfemonai de docente yf’a ] cuaiquser diSprSiCiOn ega:
faphcabie S RIS SRR S i SRR AN

e (;AP;TULQXJ o L
' !NTERPRETAC!OMYREGLAMENTAC!ON o

. Arﬁmuin 34 Corr%p@nde a¥ Ccmse;o B:rectava de ia Fundactén Unwers:tana $amtas’f e e

.-_regiamentar o adicionar jos aspectos que consndere pertmen‘tes en el presente

_Estatuto e igualmente: mterpretar en caso de duda ios aicances de cualqusara de ias--- -

-d:sposacfones contemdas en el mlsmo

Articulo 35.- Ei presente Estatuto rzge a part:r de su pubhcacion V. deroga todas ias- L
. _'5*5905@'0”98 CIua le sean contrarias en especuai el Acuerdo 013 de 2006, e

COMUNIQUESE PUBL!QUESE Y CUMPLASE

' .'Dado en Bogoté DC,a ios d;ecusnete (1?) d;as dei mes de _}umo de dos mll trece_'
'_(2013) A . N _

-COMUNIQUESE_,_P.U,BLECA:S.E&_GWPLASE

Vo fn o Lo |
1N GG ' OMEzuPINEDA GOIZUETA J zls STEVE NA '_ARRO LARA
Pres;dente Consejo Directivo : Secretario General
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