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ACUERDO No. 050 de 2014

“POR EL CUAL SE DEFINE EL REGLAMENTO DE TRABAJO DE GRADO
PARA EL PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS.”

(Aprobado en sesion del 18 de septiembre de 2013, mediante Acta No. 61)

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA SANITAS EN
EJERCICIO DE SUS FACULTADES ESTATUTARIAS Y

CONSIDERANDO

1. Que en el Acuerdo 036 de 2012 por el cual se modifica el Reglamento
Estudiantil de Pregrado en el capitulo VII, se dictan nuevas disposiciones
en materia de trabajo de grado para los programas curriculares de
pregrado.

2. Que de acuerdo con el precepto mencionado en literal anterior, cada
programa debe establecer un Reglamento de Trabajo de Grado que se
ajuste a su naturaleza y realidad.

3. Que la Fundacion Universitaria Sanitas otorgara los titulos de grado con
sujecién a las disposiciones legales que regulan la materia, y a los
Reglamentos de la misma.

4. Que los estudiantes de la Fundacion Universitaria Sanitas deberan
reconocer que el Trabajo de Grado constituye una etapa dentro de su
proceso de formacion académica dentro de los programas de la misma, que
propende por su formacién integral y crecimiento profesional.

5. Que los estudiantes de la Fundacién Universitaria Sanitas deberan cumplir
con los requisitos respectivos en cada programa para optar a su titulo
respectivo.

6. Que el programa académico de Administracion de Empresas, en su malla
curricular, contempla el desarrollo de actividades académicas,
investigativas y de innovacién que propendan por el fortalecimiento de las
competencias necesarias para la ejecucion del trabajo de grado.

Acuerdo No. 050 de 2014, por el cual se define el “Reglamento de Trabajo de grado
para el programa de Administracién de Empresas.”
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RESUELVE

Adoptar el Reglamento de Trabajo de Grado para el programa de Administracion
de Empresas, que se regira por las siguientes disposiciones:

CAPITULO |
De la definicion de Trabajo de Grado

Articulo 1°.- El trabajo de grado es requisito para que el estudiante que ha
culminado previamente las competencias expresadas en la malla curricular del
programa, pueda optar al titulo de Administrador de Empresas, bajo alguna de las
modalidades que se han definido y se describen a continuacion:

1.) Actividad y/o Trabajo Investigacion

Ejercicio investigativo realizado durante los dos Ultimos semestres del
programa, cuya tematica le competa a su carrera y se relacione con alguna
de las lineas de investigacion aprobadas y reconocidas a nivel institucional.

2.) Proyecto de Emprendimiento

Estudio, creacion y/o montaje de una empresa en la que se pueda
evidenciar resultados operacionales, generacion de empleo y proyecciones
de crecimiento.

3.) Curso Especial de grado

Actividad académica orientada por uno o mas profesores, que fortalezcan y
complementen las competencias adquiridas en el programa de pregrado,
en un area especifica.

Paragrafo 1.- Los estudiantes que opten por cualquiera de las tres modalidades
de grado, deberan acogerse a los reglamentos institucionales que le aplique.

Articulo 2°.- Las competencias que se espera desarrolle los estudiantes en las
diversas modalidades de grado son:

1. Pensamiento critico y auténomo: Orientado a profundizar en la construccion
de conocimientos necesarios para ayudar a resolver problemas que vive la
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spciedad, mediante la busqueda de informacién relevante desde el campo de las
ciencias aplicadas a la administracion y/o gestion.

2. _Capacidad para la busqueda y apropiacion de la informacion: Orientada a
la jerarquizacién y consolidacion de la informacién recolectada a través de fuentes
primarias y secundarias.

3. Pensamiento reflexivo: Orientado al analisis del contexto desde lo politico,
social, econdémico, entre otros; para la intervencion y planteamiento de
alternativas de solucién.

4. Gestion del conocimiento: Como evidencia de la apropiacion teérica y
practica desde su campo disciplinar.

Articulo 3°.- Para acceder a alguna de las modalidades de trabajo de grado
definidas por el programa, los estudiantes deberan cumplir los siguientes
requisitos:

1. Haber aprobado la totalidad de los créditos académicos correspondientes al
semestre séptimo del ciclo profesional del programa de Administracion de
Empresas.

2. Realizar la inscripcion correspondiente en la Coordinacion Académica del
Programa, especificando la modalidad elegida. Antes de realizar dicha
inscripcion los estudiantes deberan conocer el reglamento de trabajo de
grado, especialmente los alcances y pretensiones de las modalidades de
grado definidas por el programa.

CAPITULO Il
De la modalidad de grado: Actividad y/o Trabajo de Investigacién

Articulo 4°.- Principios: Teniendo en cuenta que el Articulo 1° del presente
Reglamento define esta modalidad como un “Ejercicio investigativo realizado
durante los dos Ultimos semestres del programa, cuya tematica se relacione con
alguna de las lineas de investigacion reconocidas a nivel institucional’; se resalta
que dicha opcién de grado debera desarrollarse bajos los principios, lineamientos
académicos y administrativos, y de evaluacion definidos para tal fin. La modalidad
Actividad y/o Trabajo de Investigacion se regira bajo principios de Honestidad,
Objetividad y Responsabilidad Social.
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Paragrafo 1.- A nivel institucional se reconocen estos principios como reguladores
de un actuar congruente y consecuente en la comunidad educativa.

Articulo 5°.- Lineamientos académicos y administrativos: Un estudiante que
opte por la modalidad Actividad y/o Trabajo de Investigacion reconoce que su
finalidad es la promocion de la investigacion mediante un proceso metodolégico
que incluye la produccion, aplicacion y entrega de resultados evidentes e
mpor;antes, para el desarrollo del pais o la regién, en lo econdmico, social y/o
cientifico.

Paragrafo 1.- El trabajo desarrollado bajo esta modalidad, debera ser realizado de
manera individual.

Paragrafo 2.- El estudiante debera escoger la tematica a desarrollar bajo esta
modalidad. Debera ser de su pleno interés y estar relacionada con una
problematica la cual requiere ser analizada con el objetivo de generar nuevos
conocimientos.

Paragrafo 3.- El estudiante luego de haber realizado la inscripcion respectiva ante
la Coordinacién Académica del programa debera presentar al Comité Curricular la
propuesta sobre la temética a desarrollar durante su ejercicio investigativo. Dicha
propuesta debera contener como minimo los siguientes aspectos: Titulo tentativo,
Problema, Antecedentes, Justificacién, Hipétesis, Marco Conceptual vy
Cronograma.

Paragrafo 4.- Las propuestas de trabajo de grado bajo esta modalidad deberan
ser analizadas en Comité Curricular. La Coordinacion Académica del programa
incluira dentro de los temas a tratar en el primer comité a realizar, posterior a la
radicacion de la propuesta.

Paragrafo 5.- El Comité Curricular determinara la viabilidad, calidad de la
justificacién, coherencia y aspectos éticos de la propuesta. Las propuestas
analizadas en Comité Curricular y con valoracion positiva, les sera asignado un
director correspondiente, quien acompariara al estudiante durante todo el
desarrollo. En caso que los miembros del Comité no acepten las Propuestas
presentadas, éste mismo organismo debera retroalimentar al estudiante en cuanto
las falencias y oportunidades de mejora que se pueda tener, con el objetivo de
reorientar la tematica y/o redefiniria.
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Parégrafo 6.- Las propuestas no aceptadas podran ser mejoradas y tendran la
posibilidad de ser analizadas en otra sesion del Comité Curricular.

Paragrafo 7.- Se reconoce dentro de las funciones del director del trabajo de
grado realizado para esta modalidad las siguientes:

- Servir de guia y apoyo profesional para el estudiante, con la finalidad que
éste alcance los objetivos propuestos en su trabajo de grado.

- Acordar con el estudiante el plan de trabajo a ejecutar en el tiempo de
desarrollo del trabajo de grado.

- Realizar monitoreo peridédico al estudiante, con el fin de evaluar las
actividades planeadas conducentes al buen desarrollo del trabajo de grado.

- Presentar al Comité Curricular relacién y andlisis de informes de avance
presentado por el estudiante durante el desarrollo de su trabajo de grado.

- Reportar oportunamente al Comité Curricular el estado del desarrollo del
trabajo de grado, las irregularidades que presente el estudiante, asi como
su propuesta de mejora.

- Aprobar o desaprobar el desempefio del estudiante durante el desarrollo del
trabajo de grado.

Paragrafo 8.- El estudiante bajo esta modalidad de trabajo de grado debera
cumplir con los siguientes compromisos:

- Con su desarrollo y crecimiento personal y profesional.
- Con su familia, su Universidad y pais.

- Planear en conjunto con su director las actividades a desarrollar para el
correcto desarrollo de su trabajo de grado.

- Entregar a su director los avances necesarios planeados, que sirvan como
fundamento para la valoracion de la evolucion del trabajo realizado.

- Presentar un informe final escrito, conforme a las normas Ameripan
Psychological Association APA vigentes, y los aspectos de forma definidos
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por la Institucién, que revele los resultados obtenidos durante su ejercicio
investigativo.

. Realizar la sustentacién correspondiente al trabajo final, de acuerdo con los
protocolos establecidos para tal fin a nivel institucional y/o de programa.

Articulo 6°.- Evaluacion: El estudiante reconoce que el correcto desarrollo de un
trabajo de grado bajo la modalidad de Actividad ylo Trabajo de Investigacion,
requiere continuidad, control y evaluacion permanente.

Paragrafo 1.- La evaluacion dependera del correcto desarrollo de las actividades y
el cumplimiento del cronograma de trabajo de grado establecido para la entrega
de informes de avances del proceso acordado con el director correspondiente.

Paragrafo 2.- El estudiante debera presentar ante el Comité Curricular del
programa el informe final del trabajo realizado bajo esta modalidad, el cual debera
refiejar el alcance de los objetivos propuestos. Este informe sera sustentado ante
un jurado seleccionado por el Consejo de Facultad del Programa y del cual podra
ser parte un profesor de otra facultad o experto en la tematica desarrollada por el
estudiante.

Paragrafo 3.- La valoracién al trabajo realizado por el estudiante debera ser de
orden cualitativo y solo contemplara las opciones de Aprobado/No aprobado.

Paragrafo 4.- El estudiante cuya valoracion sea No Aprobado, debera matricular
el requisito de trabajo de grado, el cual corresponde a un Nucleo Tematico de 3
créditos.

CAPITULO Il
De la modalidad de grado: Proyecto de Emprendimiento

Articulo 7°. Principios: Teniendo en cuenta que el Articulo 1° del presente
reglamento define esta modalidad como un “Estudio, creacién y/o montaje de una
empresa en la que se pueda evidenciar resultados operacionales, generacion de
empleo y proyecciones de crecimiento”; se resalta que dicha opcion de grado
debera desarrollarse bajos los principios, lineamientos académicos Yy
administrativos, y de evaluacion definidos para tal fin. La modalidad Proyecto de
Emprendimiento se regird bajo principios de Honestidad, Objetividad vy
Responsabilidad Social.
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Paragrafo 1.- A nivel institucional se reconocen estos principios como reguladores
de un actuar congruente y consecuente en la comunidad educativa.

Articulo 8°.- Lineamientos académicos y administrativos: Un estudiante que
opte por la modalidad Proyecto de Emprendimiento reconoce que su finalidad es
motivar en los estudiantes el espiritu emprendedor, la aplicacion de conocimientos
profesionales, y el establecimiento de una cultura empresarial para el desarrollo
socioeconémico del pais 0 sus regiones.

Paragrafo 1.- El trabajo desarrollado bajo esta modalidad, podra ser realizado de
manera individual o en grupos de maximo dos estudiantes.

Paragrafo 2.- El estudiante o grupo de estudiantes, debera escoger un
emprendimiento de su interés, que considere viable en primera instancia, y el cual
pretenda adoptar como opcion de desarrollo personal y profesional. El estudiante
podra realizar su trabajo de grado mediante la aplicacion de sus conocimientos en
los diferentes campos de la administracion de organizaciones aplicando la
combinacién de componentes de produccion, servicios, mercadeo, finanzas,
talento humano, logistica y administracion, para empresas ya establecidas o por
crear, sean de tipo industriales, comerciales, de servicios de salud, entre otras.

Paragrafo 3.- El estudiante luego de haber realizado la inscripcion respectiva ante
la Coordinacién Académica del programa deberé presentar al Comité Curricular el
Plan de Negocio del emprendimiento que se pretenda realizar. Dicho Plan de
Negocio debera contener como minimo los siguientes aspectos: Descripcion del
emprendimiento, Justificacion, Antecedentes, Recursos tentativos y Cronograma.

Paragrafo 4.- Las propuestas de trabajo de grado bajo esta modalidad deberan
ser analizadas en Comité Curricular. La Coordinacién Académica del programa
incluira dentro de los temas a tratar en el primer comité a realizar, posterior a la
radicacion de la propuesta.

Paragrafo 5.- El Comité Curricular determinara la viabilidad, calidad de la
justificacion, coherencia y aspectos éticos del Plan de Negocios. Los Planes
analizados en Comité Curricular y con valoracion positiva, les sera asignado el
director correspondiente, quien acompafara al estudiante durante todo el
desarrollo. En caso que los miembros del Comité no acepten los Planes
presentados, éste mismo organismo debera retroalimentar al estudiante en cuanto
las falencias y oportunidades de mejora que se pueda tener, con el objetivo de
reorientar el emprendimiento y/o redefinirlo.
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Paragrafo 6.- Los Planes de Negocio no aceptados podrén ser mejorados y
tendran la posibilidad de ser analizados en otra sesion del Comité Curricular.

Paragrafo 7.- Se reconoce dentro de las funciones del director del trabajo de
grado realizado para esta modalidad las siguientes:

- Servir de guia y apoyo profesional para el estudiante, con la finalidad que
éste alcance los objetivos propuestos en su trabajo de grado.

- Acordar con el estudiante el plan de trabajo a ejecutar en el tiempo de
desarrollo del trabajo de grado.

- Realizar monitoreo periédico al estudiante, con el fin de evaluar las
actividades planeadas conducentes al buen desarrolio del trabajo de grado.

- Presentar al Comité Curricular relacién y andlisis de informes de avance
presentado por el estudiante durante el desarrollo de su trabajo de grado.

- Reportar oportunamente al Comité Curricular el estado del desarrollo del
trabajo de grado, las irregularidades que presente el estudiante, asi como
su propuesta de mejora.

- Aprobar o desaprobar el desempefio del estudiante durante el desarrollo del
trabajo de grado.

Paragrafo 8.- El estudiante bajo esta modalidad de trabajo de grado debera
cumplir con los siguientes compromisos:

- Con su desarrollo y crecimiento personal y profesional.

- Con su familia, su Universidad y pais.

- Planear en conjunto con su director las actividades a desarrollar para el
correcto desarrollo de su trabajo de grado.

- Entregar a su director los avances necesarios planeados, que sirvan como
fundamento para la valoracion de la evolucién del trabajo realizado.

. Presentar un informe final escrito, conforme a las normas American
Psychological Association APA vigentes, y los aspectos de forma definidos

Acuerdo No. 050 de 2014, por el cual se define el “Reglamento de Trabajo de grado
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por la Institucién, que revele los resultados obtenidos durante su ejercicio
investigativo.

- Realizar la sustentacién correspondiente al trabajo final, de acuerdo con los
protocolos establecidos para tal fin a nivel institucional y/o de programa.

Articulo 9°.- Evaluacion: El estudiante reconoce que el correcto desarrollo de un
trabajo de grado bajo la modalidad de Proyecto de Emprendimiento, requiere
continuidad, control y evaluacién permanente.

Paragrafo 1.- La evaluacién dependera del correcto desarrollo de las actividades y
el cumplimiento del cronograma de trabajo de grado establecido para la entrega
de informes de avances del proceso acordado con el director correspondiente.

Paragrafo 2.- El estudiante debera presentar ante el Comite Curricular del
programa el informe final del trabajo realizado bajo esta modalidad, el cual debera
reflejar el alcance de los objetivos propuestos. Este informe sera sustentado ante
un jurado seleccionado por el Consejo de Facultad del Programay del cual podra
ser parte un profesor de otra facultad o experto en la tematica desarrollada por el
estudiante.

Paragrafo 3.- La valoracion al trabajo realizado por el estudiante debera ser de
orden cualitativo y solo contemplara las opciones de Aprobado/No aprobado.

Paragrafo 4.- El estudiante cuya valoracion sea No Aprobado, debera matricular
el requisito de trabajo de grado, el cual corresponde a un Nucleo Tematico de 3
créditos.

CAPITULO IV
De la modalidad de grado: Curso Especial de Grado

Articulo 10°. Principios: Tomando en consideracion que el Articulo 1° del
presente reglamento se define esta modalidad como un “Actividad académica
orientada por uno o mas profesores, que fortalezca las competencias adquiridas
en el programa de pregrado’; se resalta que dicha opcion de grado debera
desarrollarse bajos los principios, lineamientos académicos y administrativos, y de
evaluacion definidos para tal fin. La modalidad Curso Especial de Grado se regira
bajo principios de Honestidad, Objetividad y Responsabilidad Social.
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Paragrafo 1.- A nivel institucional se reconocen estos principios como reguladores
de un actuar congruente y consecuente en la comunidad educativa.

Articulo 11°.- Lineamientos académicos y administrativos: Un estudiante que
opte por la modalidad Curso Especial de Grado reconoce que su finalidad es
profundizar en los conocimientos profesionales adquiridos durante su formacion de
pregrado, asi como proporcionar competencias adicionales que permitan el
fortalecimiento en areas tanto especificas como complementarias de su programa
académico.

Paragrafo 1-. El estudiante podra escoger dentro de la oferta de extension del
programa o de otras facultades, un diplomado presencial de no menos de tres
créditos o 100 horas de intensidad, cuya area del conocimiento se relacione de
forma directa con las ciencias administrativas, econémicas, financieras o
contables.

Paragrafo 2.- El estudiante que curse y apruebe el primer semestre de un
programa de posgrado relacionado con las tematicas mencionadas en el paragrafo
anterior, se tomara como requisito de Trabajo de Grado Aprobado.

Paragrafo 3.- El estudiante luego de haber realizado la inscripcion respectiva ante
la Coordinacién Académica del programa, debera presentar al Comité Curricular la
carta de aceptacion respectiva al diplomado y/o programa posgradual. Dichas
cartas deberan ser analizadas en Comité Curricular. La Coordinacion Académica
del programa incluira dentro de los temas a tratar en el primer comité a realizar,
posterior a la radicacion del mencionado escrito.

Paragrafo 4.- El Comité Curricular determinara la viabilidad de realizar el curso de
acuerdo con la pertinencia que tenga la tematica sobre el desarrollo y
profundizacion de las competencias profesionales del estudiante.

Paragrafo 5.- El estudiante bajo esta modalidad de trabajo de grado debera
cumplir con los siguientes compromisos:

- Con su desarrollo y crecimiento personal y profesional.
- Con su familia, su Universidad y pais.

- Asistir, Participar, Desarrollar y Aprobar todas y cada una de las actividades
propuestas en el curso.

Acuerdo No. 050 de 2014, por el cual se define el “Reglamento de Trabajo de grado
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Articulo 12°.- Evaluacion: El estudiante reconoce que el correcto desarrollo de un
trabajo de grado bajo la modalidad de Curso Especial de Grado, requiere
continuidad, control y evaluacién permanente.

Paragrafo 1.- La evaluacion dependera del correcto desarrollo de las actividades y
el cumplimiento del cronograma establecido en la oferta educativa seleccionada y
aprobada como Curso Especial de Grado.

Paragrafo 2.- La asistencia del estudiante al Curso Especial de Grado se
considera obligatorio; sin embargo en condiciones no regulares, el estudiante
podra ausentarse del mismo en una proporciéon no mayor al 10% del total de las
sesiones presenciales.

Paragrafo 3.- La Coordinacion de la oferta de educacion seleccionada y aprobada
bajo esta modalidad, debera entregar a la Coordinacion del programa de
Administracién, al finalizar las actividades correspondientes del Curso, el reporte
respectivo de asistencia del estudiante, y la calificacion definitiva obtenida por el
estudiante en cada uno de los moédulos que éste desarrolle.

Paragrafo 4.- La Coordinacion del programa llevara a Consejo de Facultad el
reporte mencionado en el paragrafo anterior para que realice la valoracion total del
trabajo de grado realizado por el estudiante bajo esta modalidad.

Paragrafo 5.- La valoracion al trabajo realizado por el estudiante debera ser de
orden cualitativo y solo contemplara las opciones de Aprobado/No aprobado.

Paragrafo 6.- El estudiante cuya valoracion sea No Aprobado, debera matricular
el requisito de trabajo de grado, el cual corresponde a un Nucleo Tematico de 3
creditos.

CAPITULO V
Interpretacién y Reglamentacion

Articulo 13°. Interpretaciéon: Le corresponde al Consejo de Facultad del
programa de Administracion de empresas reglamentar o adicionar aspectos que
considere pertinentes en el presente reglamento; igualmente le corresponde a ese
organismo interpretar, en caso de duda, el alcance de cualquiera de las
disposiciones contenidas en este reglamento.
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Articulo 14°. Reglamentacion: El presente reglamento rige a partir de la fecha de
su publicacion.

Dado en Bogota

(10) dias del mes de julio de dos mil catorce
(2014). |

PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

' e wmﬂ/

NS S E NAVARRO LARA
Secretario General
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