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ACUERDO No. 051 de 2014

POR EL CUAL SE ESTABLECE EL REGLAMENTO DE PRApTlCAS
PROFESIONALES DE LA FACULTAD DE PSICOLOGIA

(Aprobado en el Acta nimero 57 del 8 de noviembre de 2012)

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA SANITAS EN
EJERCICIO DE SUS FACULTADES ESTATUTARIAS Y CONSIDERANDO:

. Que la Constitucion Politica en su articulo 69 consagro el principio de la autonomia
universitaria, facultando a las universidades para darse sus directivas y regirse por
sus propios estatutos de acuerdo con la Ley, razén por la cual en desarrollo de
dicho principio la Ley 30 de 1992, en su articulo 29°, literal f), sefiala que las
instituciones universitarias cuentan con autonomia para adoptar el régimen de
alumnos y docentes.

. Que acorde con lo establecido en el literal b) del articulo 29 de los Estatutos de la
Fundacién Universitaria Sanitas, es funcién del Consejo Directivo de la misma,
aprobar los reglamentos docente, de personal administrativo, estudiantil, de
bienestar y aquellos que sean necesarios para el buen funcionamiento de la
Institucion.

. Que las practicas profesionales son actividades académicas realizadas por los
estudiantes en entidades y/o instituciones de caracter publico o privado, definidas
por la Fundacion Universitaria Sanitas en el marco de convenios docencia-servicio
o de cooperacion interinstitucional celebrados para tal fin.

. Que dichas practicas estan encaminadas a reforzar la formacion integral de los
estudiantes de la Facultad de Psicologia y buscan acercarlos a situaciones reales
que les permitan aplicar conocimientos, principios éticos, habilidades, actitudes y
responsabilidad que se orientan a velar por el bienestar y la calidad de vida del ser
humano.

. Que con base en lo sefalado en el numeral anterior, las practicas profesionales
hacen parte obligatoria del plan de estudios de la Facultad de Psicologia y su
desarrollo debe ser acorde con las politicas institucionales de la Fundacion
Universitaria Sanitas, motivo por el cual resulta necesario regular el alcance,
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objetivos, responsabilidades y, en general, los procesos inherentes a dicha
actividad académica.

En mérito de lo anterior,

ACUERDA

Adoptar el Reglamento de Practicas Profesionales de la Facultad de Psicologia de Ia
Fundacion Universitaria Sanitas (en adelante la Institucion) que se regira por las
siguientes disposiciones:

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- Definicion. “Las Practicas Profesionales en la facultad de Psicologia
de la Fundacion Universitaria Sanitas (la Institucién) estan concebidas como el
puente de acercamiento del estudiante a la realidad laboral, disefiadas por Proyectos
orientados al desarrollo de competencias profesionales y humanas en diferentes
campos de accion del psicélogo, en los cuales se rota durante los tres ultimos
semestres de formacién, desarrollando labores de promocién, prevencion,
intervencion, rehabilitacion de la salud e investigacion y con el propdsito de optimizar
el bienestar de las personas; estos proyectos buscan hacer sinergia con la gestion y
el desarrollo misional de los escenarios de practica. La implementacion de estas
Practicas Profesionales permite evaluar la articulacion de la formacion en la
fundamentacion basica con los ejercicios propios de la disciplina, relacionandolas
directamente con las lineas de investigacion de la facultad.”

Articulo 2°.- Objetivo General. El objetivo general de la practica profesional es
desarrollar y fortalecer competencias profesionales, personales e interpersonales de
los estudiantes en contextos reales de trabajo, a través de su participacidon activa,
bajo condiciones de asesoria de psicélogos expertos y con la finalidad de contribuir
en la optimizacién de los procesos propios de las diversas areas de accion de la
disciplina.

" Nifio, Triana, 2007.
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Articulo 3°.- Objetivos Especificos. Los objetivos especificos de la practica
profesional son:

1. Articular los conocimientos adquiridos en el ciclo basico con las responsabilidades
propias de las areas de profesionalizacion bajo la perspectiva ético-deontologica
que rige la profesion en Colombia.

2. Fortalecer en los estudiantes competencias que respondan a los requerimientos
profesionales y que le permitan abordar las necesidades particulares de las areas
aplicadas de la psicologia, a partir del reconocimiento de los elementos tedricos
que las sustentan.

3. Fortalecer competencias personales que favorezcan el empoderamiento del
nuevo rol a desempefar y permitan establecer relaciones basadas en el respeto
a la diferencia, el didlogo de saberes, y la tolerancia con los otros.

4. Fortalecer competencias de trabajo en equipo que faciliten la participacion activa
y el aporte al trabajo en equipos intradisciplinarios, interdisciplinarios vy
transdisciplinares, reconociendo los alcances y limitaciones de su disciplina y
profesion.

Articulo 4°.- Ubicacién en el plan de estudios. La practica profesional se
encuentra dentro del Plan de estudios de la Facultad de Psicologia en el campo de
formacion Disciplinar e interdisciplinar, en tres Nucleos Tematicos denominados
Practica |, Practica Il y Practica lll, cada uno con un valor de diez (10) créditos
académicos.

Articulo 5°.- Competencias. El estudiante aplica los elementos conceptuales y
metodologicos de las areas fundamentales de la disciplina psicoldgica
para propiciar la investigacion, el bienestar y la calidad de vida en diferentes campos
de accion del psicélogo, evidenciado a través de la elaboracion y ejecucion de planes
de evaluacion e intervencion.

Articulo 6°.- Duracién. Las practicas se desarrollan en tres semestres académicos,
cada uno con una intensidad de 20 horas a la semana, durante las dieciocho (18)
semanas que comprende el semestre académico, con fecha de inicio y finalizacion
acorde al calendario académico de la Institucion.
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Paragrafo 1. El horario de practica debera ser acordado entre el escenario de
practica, el Asesor Universitario y el practicante en la reunion de inicio de practica, el
cual debera responder a las necesidades del centro de practica, acorde con lo
estipulado en el respectivo convenio y a la jornada académica del estudiante.

Paragrafo 2. La duracion de las practicas organizacionales sera acorde al tipo de
contratacion que realice el centro de practica con el estudiante, cuando se trata de
practica remunerada. En cualquier caso, el acompafiamiento del asesor tendra una
duracion de dieciocho (18) semanas académicas.

Paragrafo 3. La distribucion del tiempo diario de préactica no puede ser menor a tres
(3) horas ni mayor a ocho (8) horas.

Articulo 7°.- Campos de practica. Los campos en los cuales el estudiante podra
realizar su préactica profesional, son todos aquellos que se encuentren en el plan de
estudios vigente al momento de su eleccion, siempre y cuando haya cursado el
Nucleo Tematico de psicologia aplicada correspondiente al campo en el semestre
inmediatamente anterior a la practica. Estos pueden ser, educativo, deportivo,
organizacional, social comunitario, juridico, clinico y de la salud, investigativo, entre
otros. Cada semestre el estudiante tiene la opciéon de elegir un campo aplicado
diferente.

Articulo 8°.- Modalidades de vinculacién. De acuerdo a la vinculacion del
estudiante al escenario de practica, se establecen las siguientes modalidades:

1. Practica de apoyo interinstitucional: Son aquellas que se realizan con
personas juridicas de caracter publico o privado con las cuales la Institucién ha
celebrado un convenio de apoyo o cooperacién interinstitucional.

2. Practica en IPS: Son aquellas que se desarrollan en instituciones prestadoras de
servicios de salud, con las cuales la Institucion hubiese celebrado un convenio de
docencia-servicio.

3. Practica por contrato de aprendizaje: Son las realizadas en virtud de la
suscripcién de un acta de compromiso y/o acuerdo entre el escenario de practica
y la Institucién, que brinda el marco para la celebracion de un contrato de
aprendizaje entre dicho escenario y el estudiante, bajo el entendido que no existe
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una subordinacién laboral y que en el evento en que la practica sea remunerada,
esa remuneracién no constituye salario. Cuando en razén al respectivo contrato
de aprendizaje, estas practicas llegaren a terminar fuera de los tiempos previstos
en el calendario académico de la Instituciéon, el acompafamiento del asesor
universitario se hara Gnicamente durante el periodo académico (18 semanas)
estipulado en dicho calendario.

4. Practica externa: Son aquellas que se realizan por fuera de las ciudades sedes
de la Institucién o en el exterior, bajo cualquiera de las modalidades descritas en
el presente articulo, siempre y cuando se hubiese cumplido previamente con el
proceso de movilidad académica establecido por la Institucion.

Articulo 9°.- Prohibicién especial. El estudiante no podra realizar su practica
profesional en un escenario con el cual tenga o haya tenido vinculo laboral, en aras
de evitar confusiones entre el cumplimiento de las responsabilidades que le asisten
como empleado de dicho escenario y las funciones que debe desempenar como
practicante.

CAPITULO Ii
DEL INGRESO A LA PRACTICA PROFESIONAL

Articulo 10°.- Requisitos. Para ser presentado a un escenario de préactica en
cualquier campo de accidn elegido por el estudiante, debera cumplir con los
siguientes requisitos:

1. Haber cursado y aprobado los Nucleos Tematicos que son prerrequisito del Ndcleo
Tematico correspondiente a la practica que inicia, de conformidad con el plan de
estudios vigente.

2. Asistir a la reunién de induccion al Ciclo Profesional programada por la Facultad de
Psicologia (aplica para el primer semestre de practica).

3. Asistir a la reunion de informacién de escenarios de practica programada por la
Facultad de Psicologia (aplica a partir del segundo semestre de practica).
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4. Diligenciar y entregar el formato de inscripcién al Ciclo Profesional a la
Coordinacién Académica de la Facultad de Psicologia, donde quede explicita su
eleccion del campo aplicado.

5. Presentar entrevista con un asesor del campo elegido para practica, la cual tendra
un objetivo de retroalimentacion.

6. Presentar la documentacion exigida por el escenario de practica.

Paragrafo. Al estudiante que no presente el formato de inscripcion debidamente
diligenciado dentro de la fecha sefialada en el cronograma definido por la Institucion,
se le asignara por parte de la Coordinacion Académica de la Facultad de Psicologia
el campo y escenario de practica al cual sera presentado.

Articulo 11°.- Presentacion al escenario de practica. Una vez el estudiante ha
cumplido con los requisitos del articulo 10° de este reglamento, sera presentado a los
dos (2) escenarios elegidos por él en el campo que ha seleccionado. Dicha
presentacion se hara a través de una carta remitida por la Coordinacién Académica
de la Facultad de Psicologia, que el estudiante debe llevar junto con su hoja de vida y
documentos de soporte al escenario de practica.

Paragrafo 1. Los estudiantes sélo se podran presentar a escenarios de practica que
tengan vigente un convenio de colaboracion o apoyo interinstitucional, docencia-
servicio y/o con los que la Institucién haya suscrito un acta de compromiso o acuerdo.

Paragrafo 2. El estudiante debera realizar el proceso de seleccion que determinen
los escenarios de practica, y de ser aceptados en los dos (2) elegidos por éste,
debera elegir uno, mientras que el escenario que no sea elegido, sera notificado
mediante comunicacion remitida por la Coordinacion Académica de la Facultad de
Psicologia.

Paragrafo 3. El Comité de Practicas de la Facultad de Psicologia de la Institucion
evaluara los casos de estudiantes que luego de ser presentados a dos (2) escenarios
de practica, no hayan sido aceptados por los mismos, asi como los de aquellos
estudiantes que durante su historia académica, hubieran tenido comportamientos
disfuncionales significativos que atenten contra el buen ejercicio de la profesion.
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Articulo 12°.- Inicio de la practica. El inicio de la practica se dara cuando empiece
el respectivo semestre académico y/o cuando lo disponga la Institucion de acuerdo a
la modalidad de vinculacion de que trata el articulo 8° del presente reglamento. Por lo
tanto, la simple aceptacion del estudiante por parte del escenario de practica no dara
lugar al inicio de la misma, toda vez que para su presentacion a ésta el estudiante
debera haber completado su proceso de matricula ante la Institucion.

Articulo 13°.- Finalizacion de la practica. La se entendera por finalizada cuando el
estudiante haya cumplido en su totalidad con las siguientes condiciones:

1. Cumplir con las dieciocho (18) semanas o en su defecto con las trescientas
sesenta (360) horas exigidas por semestre.

2. Entregar y socializar el proyecto de practica con el escenario donde se desarrolia
la misma.

3. Socializar el informe final del proyecto de practica con su asesor y sus
compafieros de campo de la misma, cuando sea definida la sustentacion publica
de dicho proyecto.

4. Presentar a la Coordinacidon Académica de la Facultad de Psicologia, una
certificacion de la realizacion de las practicas y un paz y salvo expedidos por el
personal autorizado para el efecto por parte del escenario de practica.

CAPITULO Il
DEL PROYECTO DE PRACTICA PROFESIONAL

Articulo 14°.- Objetivo del proyecto de practica. El proyecto de practica se
constituye en la funcioén principal del practicante pero no la unica; debe ser planteado
como una propuesta de accién que responda a necesidades detectadas en el
escenario de practica que puedan ser abordadas desde el campo de la psicologia en
el cual se esta desarrollando la misma. Aunque su impacto debe ser a largo plazo, el
referido proyecto debera estar contemplado para que se ejecute durante un (1)
semestre académico.
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Articulo 15°.- El informe inicial. El informe inicial del proyecto de practica tiene
como objetivo contextualizar el escenario de practica y el impacto que ha de tener la
misma en un campo especifico; debera contener el plan de trabajo que aborda los
problemas o necesidades detectados mediante estrategias diagnosticas, a partir de
documentos recientes (informes finales de practica, indagaciones de la Institucion,
conversaciones con informantes claves de la institucién, de las comunidades o
poblaciones).

Paragrafo. El estudiante hara entrega de este informe a su Asesor Universitario y
sera presentado en la primera sesion de seminario de casos para ser socializado y
retroalimentado por otros estudiantes que se encuentran en el mismo campo
aplicado. Posteriormente, durante la semana siguiente a este seminario el estudiante
hara los ajustes pertinentes y presentara el informe al Asesor Externo para ser
aprobado por el escenario de practica y dar inicio a su ejecucion.

Articulo 16°.- El Informe final. El informe final del proyecto de practica dara cuenta
del cumplimiento del plan de trabajo inicial, contiene la descripcién de actividades,
los conceptos tedricos aplicados en el desarrollo del proyecto y el impacto de éste en
el escenario de practica.

Paragrafo 1. El estudiante entregara el informe final dos (2) semanas antes de
finalizar su Practica Profesional, a su Asesor Universitario para su revision. Una vez
haya recibido la retroalimentacion e implementado las sugerencias, en la ultima
semana de practica entregara formalmente todo este material, en medio magnético y
en una comunicacion escrita que debera ser firmada por el Asesor Universitario, tanto
a la Coordinacién Académica de la Facultad de Psicologia, como al escenario de
practica.

Paragrafo 2. Los informes realizados de los Proyectos de Practica Profesional
ejecutados, seran socializados tanto en los contextos donde se realizaron como en la
Institucion, razoén por la cual tendran el caracter de informe de impacto social.

Paragrafo 3. Los derechos patrimoniales sobre las obras intelectuales o cientificas
(talleres, conferencias, cartillas, etc.) generadas durante la Practica Profesional seran
determinados por la Comisién de Investigacion de la Instituciéon, de la que formara
parte personal del escenario de practica. En todo caso el estudiante tendra derechos
morales sobre dichas obras.
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CAPITULO IV
DE LA EVALUACION

Articulo 17°.- Tipos de evaluacién. El proceso de evaluacion de la practica del
estudiante se lleva a cabo desde los tres (3) pilares institucionales de evaluacion:
autoevaluacion, heteroevaluacién y coevaluacion. Para tal efecto, se tendran en
cuenta los siguientes momentos:

1. Evaluacion tutorial de acuerdo a los criterios institucionales.

2. Evaluacion de practica, de acuerdo a criterios de ética, fundamentacion tedrica,
aspectos metodoldgicos, evaluacion del Asesor Externo y asesorias.

3. Participacion en los seminarios de casos.

4. Presentacion final del proyecto de practica.

Paragrafo. El seminario de casos es un proceso evaluativo en el cual un estudiante
presenta una problematica de la practica (caso) que esta llevando a cabo, frente a los
estudiantes de su semestre (independiente de los campos de practica), siguiendo la
guia de presentacién de casos para cada campo aplicado y bajo la tutoria de su
asesor, quien dirige la sesién y evalla cuantitativamente la participacion de los
estudiantes que asisten. La calificacién de seminario de casos en cada corte es el
promedio de todas las calificaciones obtenidas en los seminarios que se hayan
realizado hasta el respectivo corte. Las sesiones del seminario de casos se llevaran a
cabo de acuerdo al cronograma de definido por la Facultad de Psicologia.

Articulo 18°.- Cortes de evaluaciéon. Los estudiantes obtendran tres (3)
calificaciones semestrales que dependeran del Asesor Universitario y se expresan
cuantitativamente, teniendo en cuenta para ello la parametrizacién vigente para el
periodo académico que se esta cursando. Estas calificaciones seran registradas en la
carpeta del estudiante y en la plataforma de la Institucion, de acuerdo con las fechas
establecidas en el calendario académico de la misma.

Articulo 19°.- Evaluacién del escenario de practica. Al finalizar el semestre de
practica, el estudiante y el Asesor Universitario presentaran a la Coordinacion
Académica de la facultad de Psicologia, una evaluacion del escenario de practica
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bajo criterios éticos, de formacidon y logisticos, a fin de establecer planes de
mejoramiento conjuntos.

CAPITULO V ]
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DEL ESTUDIANTE EN LA PRACTICA
PROFESIONAL

Articulo 20°.- Derechos de estudiante en practica. Ademas de los derechos
previstos en Reglamento Estudiantil de Pregrado de la Institucion, el estudiante en
desarrollo de la practica tendra los siguientes derechos:

1.

Elegir libremente el campo de la psicologia en el cual quiere hacer su practica, de
acuerdo a los campos dispuestos por el plan de estudios para el semestre
académico que cursa. Lo anterior sin dispuesto en el paragrafo del articulo 10°
del presente reglamento.

Ser presentado a los escenarios de préactica elegidos por él y/o la Coordinacion
Académica de la facultad de Psicologia, dentro del campo seleccionado.

Que se le asigne un Asesor Universitario competente en el campo elegido, que
acomparfie su proceso formativo durante la practica.

Ser escuchado por las instancias competentes, cuando cometa una falta dentro
del desarrollo de la practica.

Establecer el horario de asistencia a la practica, junto con su Asesor Universitario
y el escenario de practica, de acuerdo a las necesidades de este ultimo y las
actividades académicas del estudiante.

Articulo 21°.- Deberes del estudiante en Practica. Ademas de los previstos en el
Reglamento Estudiantil de Pregrado de la Institucién, son deberes de los estudiantes
durante sus practicas los siguientes:

1.

Asistir al proceso de inducciéon programado por la Coordinacién Académica de la
Facultad de Psicologia, el cual termina con su asignacion al escenario de
practica.
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Asistir puntualmente al escenario de practica de acuerdo con el horario propuesto
en el acta inicial de practica.

Enmarcar todos sus comportamientos dentro de los mas estrictos parametros
éticos que rigen la profesion de Psicologia, en especial la Ley 1090 de 2006, asi
como las demas normas que la modifiquen, sustituyan y/o complementen.

Cumplir con las normas de conducta y buen comportamiento en todas las
instituciones en las que se encuentre realizando practicas y acatar los estatutos,
reglamentos, normas y lineas de autoridad tanto del escenario de practica como
de la Institucion.

Respetar a las autoridades, usuarios y funcionarios del centro de practica
formativa, asi como a las demas personas con las que tenga contacto en el
desarrollo de su actividad académica.

Cumplir estrictamente con lo planteado en el Proyecto de Practica Profesional
(Informe inicial) si surgen otras actividades, éstas deberan ser aprobadas por el
asesor universitario.

Asistir al cien por ciento (100%) de las asesorias programadas con su asesor
universitario.

Justificar oportunamente cualquier ausencia y/o retiro ocasional al escenario de
practica y a su asesor universitario.

Abstenerse de firmar cualquier documento del escenario de practica, hasta tanto
cuente con el aval de su asesor universitario.

Seguir los conductos regulares tanto en el escenario de practica como en la
Institucion (Asesor externo, Asesor universitario, Coordinacién Académica de la
Facultad de Psicologia, Director del escenario de practica y/o Decanatura de la
referida Facultad).

Hacer uso correcto y seguro de los elementos, muebles, instalaciones, espacios,
materiales y/o equipos que utilice durante el desarrollo de las practicas.

Mantener en buen estado los equipos y material didactico o de estudio a los que
tenga acceso en desarrollo de sus practicas, respondiendo por los dafios a que
hubiere lugar.
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13.Portar de manera permanente el carmnet estudiantil, con la vigencia de la pdliza de
seguro estudiantil y en un lugar visible, en las instalaciones donde realice las
practicas.

14.Informar oportunamente a los Asesores Universitario y/o Externo, sobre la
ocurrencia de cualquier accidente, incidente y/o evento adverso en desarrollo de
la practica.

15.Mantener la confidencialidad de los documentos del escenario de préactica a los
que tenga acceso en desarrollo de la misma y abstenerse de divulgar parcial o
totalmente el contenido de la informacion personal de usuarios, pacientes y/o
cualquier persona vinculada con la misma.

16.Abstenerse de sustraer, destruir, suprimir, alterar u ocultar los documentos y/o
soportes asistenciales a los que tengan acceso en virtud de las practicas
formativas.

17.Respetar los derechos de propiedad intelectual e industrial de las instituciones
donde se realizan las practicas formativas.

18.Abstenerse de ofrecer servicios y/o de practicar procedimientos a los usuarios,
pacientes y/o personal vinculado a los escenarios de practica, sin la autorizacion
expresa y la supervision de los asesores externo y universitario responsables de
la practica.

19. Evitar cualquier conducta que atente contra la dignidad, la intimidad, el pudory la
libertad de los usuarios, pacientes y/o personal de las instituciones donde
adelante practicas.

’ CAPITULO VI ] ]
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO, REPROBACION Y CANCELACION

Articulo 22°.- Procedimiento disciplinario. Todas las infracciones al presente
reglamento seran tipificadas como faltas disciplinarias al tenor de lo dispuesto en el
Capitulo XI del Reglamento Estudiantil de Pregrado de la Institucion y para tal efecto
se seguira el procedimiento disciplinario establecido en el Capitulo XIl del mismo.
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Articulo 23°.- Faltas. Ademas de las previstas en el articulo 80° del Reglamento
Estudiantil de Pregrado de la Institucion, seran consideradas como faltas moderadas
el incumplimiento de cualquiera de los deberes establecidos en los numerales 1, 2, 4,
6, 7, 8, 10, 11, 12 y 13 del articulo 21° del presente estatuto. De otra parte, seran
consideradas como falta graves, ademas de las sefialadas en el 81° del Reglamento
Estudiantil de Pregrado de la Institucion, el incumplimiento de los deberes previstos
en los numerales 3, 5, 9, 14, 15, 16, 17, 18, y 19 del articulo 21° del presente
estatuto.

Articulo 24°.- Reprobacién de la practica. Seran causales de la reprobacion de la
Practica Profesional las siguientes:

1. Cuando el escenario de practica donde se desarrolla la misma decide con justa
causa, debidamente analizada y avalada por la Institucién, prescindir del
estudiante.

2. El incumplimiento de los deberes del estudiante en practica consignados en el
presente reglamento y/o de los previstos en el Reglamento Estudiantil de Pregrado
de la Institucion.

3. Incumplimiento de lo estipulado en el Proyecto de Practica Profesional.

4. Inasistencia  injustificada a dos (2) sesiones de asesoria con el Asesor
Universitario asignado en su campo aplicado.

5. Inasistencia injustificada al tiempo total de la practica, de conformidad con el
porcentaje establecido en el Reglamento Estudiantil de Pregrado de la Institucion.

6. Faltas a la ética profesional a la luz del codigo ético y deontolégico del psicologo
colombiano (Ley 1090 de 2006), asi como las demas normas que lo modifiquen,
sustituyan y/o complementen.

Paragrafo. En caso de reprobacion de la practica, el estudiante podra en el siguiente
semestre repetir la practica, en el mismo campo aplicado, pero en otro escenario de
practica diferente a aquél en que reprobo, o también podra elegir otro campo aplicado
ofertado segln el plan de estudios vigente del Programa de Psicologia de la
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Institucién. En cualquier caso el estudiante debera surtir nuevamente todo el proceso
de inscripcion a la Practica Profesional.

Articulo 25°.- Cancelacion de la practica. El estudiante no podra cancelar y/o
retirarse de la Practica Profesional, al tenor de lo dispuesto en el articulo 29° del
Reglamento Estudiantil de Pregrado de la Institucion.

CAPiITULO VI
DE LOS ESCENARIOS DE PRACTICA

Articulo 26°.- Escenarios de practica. Son considerados escenarios de practica,
las instituciones, entidades, sociedades o demas personas juridicas que hayan
celebrado y tenga vigente un convenio de apoyo o colaboracion interinstitucional, acta
de compromiso o convenios docencia- servicio con la Institucion, para efectos de la
realizacion de practicas profesionales por parte de los estudiantes de la misma en
diferentes campos aplicados de la Psicologia.

Paragrafo 1. La practica en el campo clinico y de la salud se llevara a cabo
Gnicamente en Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud, que estén habilitadas
conforme a lo dispuesto en la normatividad que compone el Sistema Obligatorio de
Garantia de Calidad de la Atencién de Salud y las demas exigencias contempladas
en el Decreto 2376 de 2010, asi como las normas que las modifiquen, adicionen o
complementen.

Paragrafo 2. En cualquier caso, todo escenario de practica debera contar con un
psicologo titulado en el campo de préactica correspondiente, quien tendra la calidad de
Asesor Externo y sera la persona a la que el estudiante le reportaréa las actividades
inherentes a la practica en el escenario donde se desarrolle la misma, para lo cual
dicho profesional debera cumplir con las funciones establecidas en el Articulo 31° del
presente reglamento.

Articulo 27°.- Solicitud para celebracion de convenio y/o acuerdos para
practicas. Las instituciones, entidades, sociedades o demas personas juridicas
interesadas en tener practicantes de psicologia de la Institucion, deberan presentar
una solicitud escrita a la Coordinacién Académica y/o a la Decanatura de la Facultad
de Psicologia donde se especifique y acompafie io siguiente:

Reglamento de Pricticas Profesionales de la Facultades de Psicologia
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Indicar el Campo aplicado de la Psicologia en el que desean tener practicantes.
Mision de la organizacion.

Descripcion del perfil profesional del funcionario que desempenara las funciones
de Asesor Externo al que reportarian los estudiantes.

Recursos y apoyos que brindaran a los estudiantes
Adjuntar el correspondiente certificado que acredite la existencia vy

representacion legal de la institucion, entidad, sociedad o persona juridica
interesada, cuya vigencia no podra ser superior a treinta (30) dias calendario.

Paragrafo. La Coordinacion Académica verificard si las instituciones, entidades,
sociedades o demas personas juridicas cumplen con los requisitos establecidos en
el presente reglamento para fungir como escenarios de préacticas, para con base en
ello dar inicio al tramite de formalizacion del respectivo acuerdo.

Articulo 28°.- Deberes del Escenario de Practicas. El escenario de practicas
cumplira con los siguientes deberes:

1.

Garantizar un medio 6ptimo de formacién para el estudiante en el campo de la
Psicologia ofrecida.

Facilitar las condiciones logisticas (espacios, poblacion y materiales) que
permitan al estudiante el desarrolio de las actividades propias de su modalidad de
practica.

Hacer participe al estudiante en los procesos internos de capacitacion.

Designar el funcionario que tendrd la calidad de Asesor Externo, bajo el
entendido que entre el mismo y la Fundacion Universitaria Sanitas no existira
vinculo laboral alguno.

Certificar por escrito, a la finalizacion de cada periodo académico, la practica que
el estudiante ha llevado a cabo, previa aprobacién de su proyecto final.

Ofrecer al estudiante un ambiente de respeto y cordialidad.

Reglamento de Practicas Profesionales de la Facultades de Psicologia
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Garantizar los derechos fundamentales del estudiante como ciudadano.

Abstenerse o exigir al estudiante acciones que vayan en contra de su integridad o
de los principios éticos de la Psicologia.

Respetar el tiempo y responsabilidades acordadas para el estudiante en la
practica.

Comunicar oportunamente a la Coordinacion Académica cualquier cambio que se
requiera efectuar en cuanto a términos del convenio o acuerdo, asi como las
demas particularidades de la practica.

Recibir el personal docente y los estudiantes designados por la Institucion con el
acuerdo previo del escenario de préctica.

Facilitar el acceso de los estudiantes y docentes a los documentos que se
requiera para el desarrolio de la practica.

Respetar la autonomia académica de la Institucion.

Evaluar cualitativamente el desarrolio de las practicas formativas conjuntamente
con el estudiante y su Asesor Universitario.

Conocer y aplicar en su caso el presente reglamento.

Articulo 29°.- Derechos del Escenario de Practicas. El escenario de practica tiene
derecho a:

1. Exigir la confidencialidad de los documentos, procedimientos y cualquier
informacion de su propiedad a la que tenga acceso algin miembro de la
Institucion.

2. Asumir conjuntamente con el estudiante y el Asesor Universitario la
responsabilidad de programar, dirigir, coordinar, asesorar, controlar y evaluar
la practica profesional.

3. Gozar de autonomia en la estructura organica, la reglamentacion interna, las
normas de atencidn y administrativas, asi como velar por su cumplimiento.

Reglamento de Practicas Profesionales de la Facultades de Psicologia
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Ser informado oportunamente sobre las decisiones académicas vy
administrativas que pueden afectar el desarrollo normal de la practica o del
convenio en general.

Exigir a los estudiantes el cumplimiento del horario y cronogramas establecidos
dentro del proyecto de practica.

Recibir asesoria de la Facultad de Psicologia de la Institucion para el
mejoramiento del proceso de practica.

Participar con su personal en los programas de educacién continuada, en los
términos previamente acordados en el respectivo convenio o acuerdo.

A la reparacion de los dafios que se causen exclusivamente por culpa
debidamente comprobada de los estudiantes y/o docentes de la Institucion en
desarrollo de la practica.

Una correcta utilizacion de las instalaciones, equipos y/o demas elementos, por
parte de estudiantes y asesores universitarios.

CAPITULO VIII
DE LOS ASESORES Y SUS FUNCIONES

Articulo 30°.- Funciones y responsabilidades del Asesor Universitario. Los
Asesores Universitarios seran Psicologos expertos en cada campo aplicado de la
Psicologia, vinculados laboralmente como docentes a la Institucion, que tendra a su
cargo las siguientes funciones y responsabilidades:

1.

Conocer y aplicar el presente reglamento, asi como el Reglamento Estudiantil de
Pregrado de la Institucién y los Acuerdos o Convenios interinstitucionales
celebrados por la Institucién para el desarrolio de las practicas profesionales.

Conocer la mision, visién y reglamentos de los escenarios de practica que le
hayan sido asignados.

Entrevistar a los estudiantes que ingresan al Ciclo Profesional y que han elegido
para la préactica profesional, su campo de experticia.
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Asesorar a los estudiantes en la elaboracion, implementacion y ajustes de su
Proyecto de Practica Profesional.

Entregar al escenario de practica, en la segunda semana del periodo de practica,
el Proyecto de Préactica Profesional (informe inicial) para ser avalado.

Acompafiar a los estudiantes tanto en la sustentacién inicial como en la
sustentacion final del Proyecto de Practicas.

Promover en el estudiante el desarrollo y fortalecimiento de las competencias en
el area de desempefio facilitando el alcance de lo estipulado en el Proyecto de
Practicas dentro de un marco ético.

Suscribir los documentos que requiera el escenario de practica, en su condicion
de responsable por parte de la Institucion de la supervision y control del desarrollo
de la misma.

Realizar la visita de inicio al escenario de practica, en la cual junto con el
estudiante en practica y el Asesor Externo, definiran los pardmetros y alcances
del Proyecto de Practica Profesional, asi como suscribiran los compromisos de
cada uno.

Realizar una visita al escenario de practica, al finalizar cada corte académico, de
acuerdo a las fechas establecidas en el calendario académico.

Mantener una linea comunicacion eficiente con el Asesor Externo, minimo una
vez al mes via telefénica y/o por medios electrénicos, con el fin de hacer un
seguimiento al trabajo del estudiante y en forma oportuna abordar situaciones
especiales.

Consignar en la carpeta del estudiante, toda la informacion referente a asesorias,
evaluaciones y visitas al escenario de practica. Esta carpeta debe permanecer
bajo su custodia y finalizado el semestre sera entregada a la Coordinacion
Académica de la Facultad de Psicologia de la Institucion.

Realizar una hora de asesoria semanal a cada estudiante en practica asignado,
el horario sera acordado con el estudiante al inicio del semestre y por ningun
motivo podran cruzarse con otras actividades académicas incluyendo la practica
profesional.
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Informar a la Coordinacion Académica de la Facultad de Psicologia de la
Institucion, en el momento en que ocurra cualquier hecho que puedan alterar el
buen ejercicio de la Practica Profesional para conjuntamente con esta instancia
analizar y aplicar el correctivo.

Entregar al finalizar la practica en la Coordinacién Académica, el Proyecto de
Practica Profesional (informe final), junto con todos los productos (talleres,
seminarios, conferencias, cartillas, etc.) que se hayan elaborado durante este
semestre, de acuerdo a la fecha y requisitos dispuestos al inicio del semestre.

Dirigir el seminario de casos de la practica de acuerdo al cronograma dado a
conocer al inicio del semestre por la Institucion.

Registrar las calificaciones correspondientes a practica profesional en los
periodos asignados de acuerdo al calendario académico de la Institucion.

Articulo 31°.- Funciones y responsabilidades del Asesor Externo. Los Asesores
Externos son los profesionales que laboran en los diferentes escenarios de practica y
coordinan las actividades de los estudiantes al interior de éstos, razén por la cual los
estudiantes tienen el deber de reportarle las actividades inherentes a la practica al
interior del respectivo escenario. Para tal efecto, dichos asesores tendran a su cargo
las siguientes funciones y responsabilidades:

1.

Atender personalmente al Asesor Universitario en las visitas programadas y
cuando situaciones particulares lo ameriten.

Conocer los términos del convenio y/o acuerdo que sirve de marco a las
respectivas practicas.

Realizar los procesos de induccion y de empalme de los practicantes al escenario
de practica.

Colaborar con el estudiante y Asesor Universitario en la elaboracién del Proyecto
de Practica (informe inicial) y facilitar su implementacion.

Informar al Asesor Universitario cualquier cambio o actividad adicional a las
planteadas en el Proyecto de Practica y si es aprobada por éste, coordinar
conjuntamente su ejecucion por parte del practicante.
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6. Mantener una linea comunicacion eficiente con el Asesor Universitario, minimo
una vez al mes via telefénica y/o por medios electronicos, con el fin de informar
sobre el trabajo del estudiante en la practica y para abordar en forma oportuna
situaciones especiales.

7. Retroalimentar al estudiante en los aspectos profesionales y relacionales a lo
largo del ejercicio de Practica Profesional, para favorecer su proceso de
aprendizaje.

8. Diligenciar oportunamente los formatos de desempefio y evaluacion del
practicante, enviados previamente por la Coordinacion Académica de la Facultad
Psicologia de la Institucion y entregarlos al Asesor Universitario de la misma.

9. Facilitar la socializacion de los Proyectos de Practica ejecutados con las
directivas del escenario de practica, bajo el entendido que en esta actividad
debera estar presente el Asesor Universitario.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES FINALES

Articulo 32°.- Interpretacion y reglamentacion. Corresponde al Consejo Directivo
reglamentar o adicionar los aspectos que considere pertinentes en el presente
Reglamento. Igualmente le corresponde a ese Organismo interpretar, en caso de
duda, el alcance de cualquiera de las disposiciones contenidas en el mismo.

Articulo 33°.- Vigencia. El presente Reglamento rige a partir de la fecha de su
publicacién y deroga las demas disposiciones que le sean contrarias.

Dado en Bogota D.C., a los diez (10) dias del mes de noviembre de dos mil catorce
(2014).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ny Y, { H

é[ ’// / wa /
ST

ARRO LARA
Secretano General

INIGO GOMEZ-PINEDA GOIZUETA JO)‘IN%

Presidente Consejo Directivo
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