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ACUERDO No. 060 de 2020.

(Aprobado en la sesidon del 4 de junio de 2020, que consta en el
Acta 92 del Consejo Directivo de la Fundacion Universitaria
Sanitas)

“Por el cual se actualiza el Reglamento de Bienestar Institucional
de la Fundacién Universitaria Sanitas”

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA
SANITAS, EN USO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIERE EL
ESTATUTO GENERAL DE LA MISMA'Y

CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucion Politica en su Articulo 69, consagrd la Autonomia
Universitaria, permitiendo que las Universidades puedan darse sus
directivas y regirse por sus propios Estatutos de acuerdo con la Ley.

2. Que la Ley 30 de 1992 en su Articulo 1° senala que “la Educacion
Superior es un proceso permanente que posibilita el desarrollo de las
potencialidades del ser humano de una manera integral, se realiza con
posterioridad a la educacion media o secundaria y tiene por objeto el
pleno desarrollo de los alumnos y su formacion académica o
profesional”.

3. Que la Ley de Educacioén Superior (Ley 30 de 1992), en su Articulo 28
precisé que: “La autonomia universitaria consagrada en la Constitucion
Politica de Colombia y de conformidad con la presente Ley, reconoce
a las universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos,
designar sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar
y desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus labores
formativas, acadéemicas, docentes, cientificas y culturales, otorgar los
titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus
alumnos y adoptar sus correspondientes regimenes, y establecer,
arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su mision social y
de su funcion institucional”.
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. Que el Articulo 29 de la citada Ley, determina que “la autonomia de las
instituciones universitarias o escuelas tecnoldgicas y de las instituciones
técnicas profesionales estard determinada pos su campo de accion y
de acuerdo con la presente ley, en los siguientes aspectos: a) Darse y
modificar sus estatutos. b) Designar sus autoridades académicas y
administrativas; c¢) Crear, desarrollar sus programas académicos, lo
mismo que expedir los correspondientes titulos; d) Definir y organiza sus
labores formativas, académicas, docentes, cientificas, culturales y de
extension; e) seleccionar y vincular a sus docentes, lo mismo que a sus
alumnos; f) Adoptar el regimen de alumnos y docentes; g) Arbifrar y
aplicar sus recursos para el cumplimiento de sus funcion institucional”.

. Que la Ley 30 de 1992 en su Articulo 117, define que las Instituciones de
Educacion Superior (en adelante IES), “deben adelantar programas de
bienestar entendidos como el conjunto de actividades que se orientan
al desarrollo fisico, psico-afectivo, espiritual y social de los estudiantes,
docentes y personal administrativo”. Adicionalmente en su articulo 119,
la citada norma insta a que las Instituciones de Educacién Superior
garanticen “campos y escenarios deportivos, con el propdsito de
facilitar el desarrollo de estas actividades”. Esto involucra procesos
inclusivos y solidarios por parte de las Instituciones de Educacion
Superior.

. En tal sentido, el Articulo 118 de la misma Ley dispone que ‘“cada
Institucion de Educacion Superior destinard como minimo el dos por
ciento (2%) de su presupuesto de funcionamiento para atender
adecuadamente su propio Bienestar Universitario, las dreas que lo
involucran, e impactar a toda la comunidad universitaria”.

. Que el Articulo 2° de la Ley 1188 de 2008, dispone que las instituciones
deberdn cumplir con siguientes condiciones de calidad de cardcter
institucional: “"mecanismos de seleccion y evaluacion estudiantes y
profesores, estructura administrativa y académica, cultura de la
autoevaluacion, programa de egresados, modelo bienestar y recursos
suficientes para garantizar cumplimiento las metas”.

. Que el numeral 2 del Articulo 2.5.2.1. del Decreto 1075 de 2015, dispone
que las IES deben “brindar planes y programas de bienestar universitario
acorde con las politicas que se establezcan sobre la materia, de
conformidad con la Ley 30 de 1992 y demds disposiciones legales”.
Asimismo, el numeral 15 del Articulo 2.5.5.1.5. del citado Decreto prevé
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para las IES el deber de reglamentar el bienestar universitario o
institucional.

. Que el Arficulo 2.5.3.2.3.1.3. del Decreto 1075 de 2015 reglamenta la

condicidon de calidad institucional referida a la “Estructura académica y
administrativa” y prevé que en el marco de ésta las IES deben
contemplar “politicas institucionales”, con el fin de orientar y facilitar el
logro de sus objetivos por parte de los diferentes estamentos, en los
distinfos niveles formativos y modalidades en coherencia con su
natfuraleza juridica, fipologia, identidad y mision institucional. Dentro de
estas politicas estan las referidas a la “gestion institucional y bienestar”.

10.Que el Articulo 2.5.3.2.3.1.6. del referido decreto reglamenta Ia

11

condicion de calidad institucional del “modelo de bienestar”, en el
marco de la cual las IES deben establecer “las politicas, procesos,
actividades y espacios que complementan y fortalecen la vida
académica y administrativa, con el fin de facilitarle a la comunidad
instiftucional el desarrollo integral de la persona y la convivencia en
coherencia con las modalidades (presencial, a distancia, virtual, dual u
otfros desarrollos que combinen e integren las anteriores modalidades),
los niveles de formacion, su naturaleza juridica, tipologia, identidad y
mision institucional”.

.Que tanto las orientaciones internacionales como nacionales exaltan el

bienestar como parte integral de la arquitectura institucional, lo que
involucra la disposicion de recursos humanos, financieros, con
programas de intervencion interno y del entorno para disminuir las
situaciones de riesgo psicosocial, de salud y ambientales de la
comunidad institucional, con la “inclusion de juventud rural, minorias
étnicas y religiosas” (UNESCO, Declaraciéon mundial sobre la educacion
superior, 1998), y en general la “poblacidon vulnerable y con
discapacidad vy asi favorecer todas las dimensiones del ser humano, de
modo integral, en un marco de convivencia armonica y de paz”.

12.Que la Fundacioén Universitaria Sanitas, Unisanitas de ahora en adelante,

es una Institucion de Educacioén Superior privada y sin dnimo de lucro,
cuyo proyecto educativo institucional se enfoca a la formacion
humana e integral de sus profesionales, con vocaciéon de servicio, y
regida por valores institucionales como: i) Compasion, ii) Inclusion, iii)
Integralidad, iv) Respeto, v) Responsabilidad, vi) Solidaridad vy vii)
lgualdad.
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13.Que de conformidad con lo expuesto, se identifica el bienestar
institucional como un factor de alta calidad, por lo que la Institucion
deberd disponer de mecanismos e instrumentos para “buscar el
desarrollo humano, el mejoramiento de la calidad de vida de la
persona y del grupo institucional (estudiantes, profesores y personal
administrativo) como un todo, y la cohesion como comunidad
académica”.

14.Que el Consejo Directivo en su sesion del 4 de junio del ano en curso, la
cual consta en el Acta 092 de este organismo, consideré pertinente
actualizar la Politica Institucional de Bienestar y cambiar su
denominacidén como Politica de Bienestar Institucional, para ajustarla
tanto a las directrices del CESU, la Unesco, la IESALC y la normatividad
vigente sobre la materia.

15.Que en atencion a ello, se expidié el Acuerdo No. 059 del 23 de julio de
2020, mediante el cual se actualiza la Politica de Bienestar Institucional
de la Fundacion Universitaria Sanitas, en la cual también se busca dar
una mayor tfrascendencia al Bienestar Institucional, que en Unisanitas se
concibe “como el proceso estratégico y transversal que tomando
como referente los fines pedagdgicos, curriculares, filosoficos,
humanistas y organizacionales, de identidad institucional, articula la
formacion humana e integral en pro de satisfacer las necesidades de la
comunidad  educativa (estudiantes,  profesores 'y  personal
administrativo), en el marco del pluralismo, la diversidad y la inclusion”.

16.Que acorde con las reflexiones emanadas tanto a nivel mundial como
nacional, y las politicas del Ministerio de Educacion Nacional, en
materia de Educacion Inclusiva e Intercultural, Unisanitas ha venido
definiendo permanentemente acciones y estrategias para fortalecer las
condiciones de calidad desde un enfoque diferencial en el acceso,
permanencia y graduacion, plasmado en un Modelo Institucional de
Bienestar concebido como un sistema dindmico y flexible y un
Reglamento de Bienestar Institucional, que permite regular la ejecucion
del Modelo con sus planes, programas y proyectos.

17.Que de conformidad con lo dispuesto en el literal c) del Articulo 31° del
Estatuto General de Unisanitas, es funcion del Consejo Directivo aprobar
el reglamento de bienestar, y por ende dicho organismo en sesion del 4
de junio del ano en curso, que consta en el Acta 092 del mismo,
considerd pertinente actualizar el Reglamento de Bienestar Universitario,
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de modo que responda a las nuevas realidades tanto del contexto
nacional como internacional, y en particular las de Unisanitas, asi como
su vision del Bienestar Institucional

En mérito de lo anterior,

ACUERDA:

Actualizar el Reglamento de Bienestar Universitario de la Fundacion
Universitaria Sanitas, el cual en adelante se denominard Reglamento de
Bienestar Institucional y se regird por las siguientes disposiciones:

CAPITULO |
DEL BIENESTAR INSTITUCIONAL

Articulo 1°.- Objeto. En desarrollo de las previsiones establecida en la Ley, el
Estatuto General y las demdas normas reglamentarias de Unisanitas, se
adopta el presente reglamento, con el fin de institucionalizar vy
operacionalizar el Modelo de Bienestar Instifucional, con sus programas vy
proyectos, los cuales se orientan al desarrollo de las dimensiones humanas
de los diferentes actores de la comunidad universitaria (estudiantes,
docentes, personal administrativo y graduados), en aspectos tales como
los biologicos, psicoldgicos, cognoscitivos, axioldgicos, espirituales,
culturales, artisticos, deportivos, recreativos y sociales.

Articulo 2°.- Del Bienestar Institucional. Que en la Politica de Bienestar
Institucional se concibe al bienestar institucional como “(...) el proceso
estratégico y fransversal que tfomando como referente los fines
pedagogicos, curriculares, filosoficos, humanistas y organizacionales, de
identidad institucional, articula la formacion humana e integral en pro de
satisfacer las necesidades de la comunidad educativa (estudiantes,
profesores,  personal administrativo y graduados), en el marco del
pluralismo, la diversidad y la inclusion™.

Articulo 3°.- Alcance. El presente Reglamento asume las dimensiones y
lineas de accidn trazadas en la Politica de Bienestar Institucional, frente a:
1) la formacion humana integral, 2) la retencion y acompanamiento, 3) la
identidad instifucional y convivencia, 3) La comunidad compasiva, 4) la
Universidad saludable y 6) la calidad de vida de su comunidad. Por lo
tanto, en el presente reglamento se busca regular la ejecucion del Modelo
de Bienestar Institucional de Unisanitas con sus planes, programas y
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proyectos. Incluye todos los programas de Becas, auxilios y todos los
programas especiales ademas de los programas futuros que determine la
Institucion a través del Comité Institucional de Becas y de los cuerpos
Colegiados Consejo Académico y Directivo de la Institucion.

Pardgrafo.- Fortalecimiento del Bienestar Institucional. Unisanitas,
consciente de la situacion actual del pais, a nivel sanitario, social,
econdomico y ecolégico, ratifica su compromiso, con el bienestar
institucional, y el fortalecimiento de los planes, programas y proyectos,
para asegurar la permanencia y el acceso a la educacion superior, en un
marco de pluralidad, atencion a la diversidad e inclusion.

Articulo 4°.- Promocidén del Bienestar Institucional. Unisanitas promoverd la
participaciéon equitativa de los diferentes actores de la comunidad
universitaria, en las lineas de accién definidas en la Politica de Bienestar
Institucional y en programas y proyectos del Modelo Institucional de
Bienestar, concebido como un sistema dindmico vy flexible.

Articulo 5°.- Presupuesto. De conformidad con lo sehalado en la
normatividad vigente para la fecha de expedicidon del presente
Reglamento, Unisanitas destinard, como minimo, el dos por ciento (2%) de
su presupuesto anual de funcionamiento, para atender adecuada vy
eficientemente el desarrollo de las actividades inherentes al Bienestar
Institucional de su comunidad universitaria, bajo el entendido que en el
evento en que el referido porcentaje llegase a ser modificado por las
disposiciones legales que regulan la materia, Unisanitas garantizara el
cumplimiento de lo definido en dicha normatividad.

Pardgrafo.- Donaciones y ofros recursos. Los recursos econdmicos que
constitfuyan donaciones o becas y auxilios, para soportar los programas
especiales de los senalados en el Capitulo V del presente Reglamento,
tendrdn contablemente una cuenta especifica, de acuerdo con lo
dispuesto en cada uno de ellos y la normatividad vigente que regule la
mafteria.

] CAPITULO Il
GESTION DEL BIENESTAR INSTITUCIONAL

Articulo 6°.- Gestidn Institucional. Unisanitas contard con una Direccion de
Bienestar Universitario, que velard por la planeacion, ejecucion, evaluacion
y seguimiento de los planes, programas y proyectos adscritos al Modelo
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Institucional de Bienestar, que se adelanten con estudiantes, profesores,
personal administrativo y graduados de la misma, asi como por la
adecuada ejecucion del presupuesto asignado anualmente para tal fin.

Paragrafo.- En todo caso, la referida gestion del Bienestar Institucional, se
dard de conformidad con las directrices establecidas en el Estatuto
General vigente y la normatividad interna sobre esfructura organizativa
académico-administrativa de Unisanitas.

Articulo 7°.- Dimensiones desde el desarrollo humano integral. Teniendo en
cuenta las necesidades de estudiantes, profesores, personal administrativo,
graduados y terceros involucrados con la comunidad universitaria,
Unisanitas orientard su quehacer al fortalecimiento del desarrollo humano e
integral, en cada una de las siguientes dimensiones:

7.1. Dimension psicologica y socio afectiva. Tiene como propdsito
fortalecer la salud mental, y el crecimiento de los aspectos socio-
afectivas, comunicativos, familiares y relacionales de los
diferentes miembros de la comunidad universitaria.

7.2. Dimension cognoscitiva. Estd dirigida principalmente al apoyo de
los estudiantes y profesores, en el manejo de estrategias para el
autoaprendizaje y el aprendizaje colaborativo, orientadas a
fortalecer el aprovechamiento académico y de crecimiento
personal.

7.3. Dimensidon compasiva. Busca interiorizar en la comunidad el valor
de la compasion, no como un discurso, sino como una realidad
que se evidencie en todos los miembros de la comunidad. Por
ello, desde esta dimension se invita a toda la comunidad, a
profesar los valores, es decir, llevarlos mds alld del discurso a
través de procesos de reflexion y accion, que incorporen la
solidaridad, la compasion, el respeto, la honestidad y la
responsabilidad, entre otros.

7.4. Dimension artistica y cultural. Est¢ dirigida a impulsar el desarrollo
de habilidades y apftitudes de expresidon artistica y cultural, a
través de la conformacion y organizacion de grupos artisticos
universitarios 'y espacios culturales. Los grupos culturales en
Unisanitas, son aquellos que representan a la Institucion en los
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diferentes eventos y presentaciones culturales de manera interna
o externa, en las modalidades de musica, danza, teatro y arte.

Dimension l0dica deportiva. Desarrollard las actividades
encaminadas al esparcimiento, uso del fiempo libre en los niveles
competitivos y de prdctica libre, bajo un clima de integracion
que contribuya al desarrollo fisico y mental de la comunidad
universitaria de Unisanitas.

Dimensiéon social. Involucra el conjunto de factores que dan
cuenta de la vida en sociedad y de las interrelaciones de los
miembros de la comunidad universitaria. De alli, que desde esta
dimension se fomente la socializacion del individuo desde diversos
dmbitos y el reconocimiento del otfro, acorde con el Modelo
Institucional de Bienestar. Pretende, mediante diversas estrategias,
y en artficulacion con la Vicerrectoria, generar los protocolos y
criterios para el reconocimiento social de los miembros de la
comunidad de Unisanitas, docentes, estudiantes, administrativos,
graduados y terceros involucrados, acorde con los reglamentos
institucionales.

Dimensién socio econdmica. Encaminada a ofrecer apoyo socio-
econdomico a los estudiantes que afraviesan dificultades y han
demostrado un buen desempeno académico y disciplinario al
interior de la Fundacion Universitaria Sanitas, bajo el entendido
que se cumplan con los requisitos establecidos para el acceso a
este beneficio.

Dimension de salud y calidad de vida. Dirigida a promover entre
los miembros de la comunidad universitaria una cultura que
valore el auto cuidado, el cuidado del otro y la autorregulacion
para alcanzar el bienestar fisico y mental, y elevar la calidad de
vida de los miembros de la comunidad de Unisanitas.

Dimension Axiolégica. Estd orientada a consolidar los valores y
principios éticos para el desarrollo humano de todos los miemlbros
de la comunidad universitaria.

Dimensiéon de Crecimiento humano. Estd encaminada al
fortalecimiento de los individuos que componen la comunidad
universitaria, desde la perspectiva de sentido de identidad
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institucional y crecimiento profesional e individual. Busca
favorecer también a los graduados vy futuros graduados
brinddndoles herramientas valiosas para su incorporacion a la
vida laboral que mejoraren tanto sus condiciones de
emprendimiento, empleabilidad y desarrollo personal.

7.11. Dimension ciudadana. Estd orientada al fortalecimiento de los
comportamientos individuales y colectivos de los miembros de la
comunidad de Unisanitas, en todos los dmbitos de interaccion
con ofros. Busca que cada integrante de Unisanitas (docentes,
estudiantes, personal administrativo y graduados), asi como
terceros, observen actitudes y comportamientos amigables con
ofros individuos, comunidades y con el medio ambiente.

Paragrafo.- Criterios. El abordaje de éstas y otras dimensiones estardn
enmarcadas en criterios de equidad e inclusion y pluralidad, de modo que
los mismos sean accesibles a cualquier miembro de la comunidad, sin
ningun distingo de raza, credo y atendiendo a la diversidad colombiana.

Articulo 8°.- Ejecucion de las Lineas de accion. El Reglamento de Bienestar
Institucional, asumird en su ejecucion e iniciativa, tanto las dimensiones
como las lineas de accidn trazadas en la Politica de Bienestar Institucional,
frente a: 1) La formacion humana integral; 2) La retencion vy
acompanamiento; 3) La identidad institucional y convivencia; 3) La
comunidad compasiva; 4) La Universidad saludable; y 6) La calidad de
vida de su comunidad.

Paragrafo.- Gestion de recursos. En el entendido que todas las acciones
que se emprendan estardn orientadas al fortalecimiento de la comunidad
universitaria, Unisanitas velard por gestionar todos los recursos necesarios,
para atender las necesidades de todos los miembros de la misma
(estudiantes, docentes, personal administrativo y graduados).

Articulo 9°.- Modelo Institucional de Bienestar. Acorde con lo estipulado en
la Politica de Bienestar Institucional, el Modelo Institucional de Bienestar, se
apalanca en seis programas institucionales, tales como: 1) Universidad
Saludable y autocuidado; 2) Retencion y acompanamiento al estudiante;
3) Vida Laboral; 4) Convivencia; 5) Unisanitas Compasiva, y 6) Apoyo a la
movilidad. En dicho Modelo se contempla el Bienestar Institucional como
eje transversal y tfransformador de la Institucion, con base en los principios y
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valores que rigen a la Institucion, que se gestiona la Politica de Bienestar
Institucional.

Paragrafo 1°.- Concepcién. El Modelo institucional de Bienestar, es
concebido como un sistema dindmico y flexible, integrado por Planes,
Programas y Proyectos, los cuales se enriquecen en la medida del
crecimiento instfitucional, y de las normativas y disposiciones legales que
rigen la materia, emanados de los diferentes estamentos estatales y las
tendencias mundiales en educacion superior.

Paragrafo 2°.- Caracteristicas. La Politica Institucional de Bienestar, describe
las siguientes caracteristicas, necesarias para crear una cultura del
bienestar: a) Coherencia, para articular y cohesionar los niveles de gestion
macro, meso y micro; b) Flexibilidad, de modo que pueda adaptarse a los
cambios de contextos, tanto internos como externos a la Institucion y al
pais; c) Sostenibilidad, de modo que permanezca en el tiempo
adaptdndose a las nuevas realidades y contextos.

Pardgrafo 3°.- Lineas de accidn. Los programas!, proyectos y acciones, del
referido Modelo deberdn estar fransversalizados, como minimo, en Ias
siguientes lineas de accidn o dimensiones:

Formacion Humana Integral. Propende por crear espacios
universitarios que apoyen la apropiacion de los siguientes saberes:
saber ser, saber convivir con el otro, saber aprender a aprender, saber
conocer para la vida. Busca el desarrollo sistémico de la comunidad
educativa, para el fortalecimiento, integracion y desarrollo de las de
las competencias genéricas, bdsicas y especificas que permite a estos
actores actuar de manera fransparente, responsable, comprometida
e infegral con ellos mismos y con su entorno.

Retenciéon y acompainamiento: Corresponde al conjunto de acciones
orientadas a mejorar el desempeno, la adaptacion y la permanencia
de los miembros de la comunidad.

ii. Identidad institucional y convivencia: Promueve el fortalecimiento y/o
desarrollo de competencias asociadas a la promocidon de la
identfidad, el senfido de pertinencia institucional, la convivencia y la
formacion ciudadana y de relacion con el entorno.

! Entendidos “como el conjunto de actividades que se orientan al desarrollo fisico, psicoafectivo,
espirifual y social de los estudiantes, docentes y personal administrativo”
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iv. Comunidad compasiva: Promueve |a solidaridad, el trabajo en
equipo, y el espiriftu de colaboracidon enfre los miembros de la
comunidad y con otras comunidades. Dirigido a la consolidacion de
redes para el apoyo y la solidaridad al interior de la Institucion que
dinamicen la comunicacién y frabajo en equipo como valores que
hacer parte de la identidad institucional.

V. Universidad Saludable: Orientada a la promocidén y prevenciéon de la
salud y el autocuidados, a fravés de la implementacion de estrategias
orientadas a la promocion de estilos de vida saludables, de salud y
seguridad para todos los miembros de la comunidad universitaria.

vi. Cdlidad de Vida: Articula las dimensiones bioldgica, cultural, arfistica,
deportiva, psicolégica, econdmica y politica que en su conjunto
propenden por el desarrollo humano. Incluye todas las estrategias
encaminadas a la promocion de hdbitos saludables fomento a la
actividad fisica, e deporte y ocupacion del tiempo libre. Asimismo,
esta dimensidn comprende todas las formas de expresion cultural y
arfistica con estrategias encaminadas a estimular la creatividad, la
sensibilizacion y la comprension de las diversas manifestaciones del
arte y la creacion.

Paragrafo 4°.- Otras lineas de accién. Las lineas de accién podrdn variar en
la medida de las necesidades detectadas por Unisanitas, acorde con su
Proyecto Educativo Institucional y/o los objetivos estratégicos que
identifique la misma en su Plan de Desarrollo Institucional.

CAPITULO IV
BENEFICIOS: PROGRAMAS DE BECAS Y AUXILIOS

Articulo 10°.- Tipos de beneficios. Acorde con lo estipulado en la Politica de
Bienestar Institucional y el presente Reglamento de Bienestar Institucional,
los estudiantes matriculados en los programas académicos activos que
oferta la Institucion, podradn acceder a beneficios que se clasifican en
Becas y Auxilios.

Articulo 11°.- Becas. Es un beneficio dirigido a los estudiantes de pregrado
de Unisanitas, que busca premiar la excelencia académica de los mismos,
a través del cubrimiento de un porcentaje del valor en la matricula
semestral del respectivo programa académico, definido por el Comité de
Becas de la Institucion.
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Paragrafo.- Estudiantes admitidos. Los estudiantes admitidos a programas
de pregrado de Unisanitas, podrdn acceder a Becas, previo cumplimiento
de los requisitos que para este fin estipule el Consejo Académico.

Articulo 12°.- Tipos de Becas. Los tipos de becas, definidas para el apoyo
en pagos de matricula, podrdn ser de Excelencia, Impulso a mi carrerq,
Unisanitas Compasiva, Unisanitas Inclusiva y Unisanitas Solidaria. EIl Comité
Institucional de Becas, de acuerdo con su competencia, podrd definir otros
tipos de becas para los estudiantes matriculados, asi como sus condiciones
de asignacion.

Articulo 13°.- Comité Institucional de Becas. Es el organismo facultado para
asignar las becas al interior de Unisanitas y definir las condiciones en que se
otorgard dicho beneficio. Este comité estard integrado por la siguientes
instancias: La Vicerrectoria, quién lo preside, la Secretaria General, las
Decanaturas de las respectivas Facultades, la Direccidon de Admisiones,
Registro y Control Académico y la Direccion de Bienestar Universitario,
quien realizard la secretaria de dicho Comité.

Paragrafo.- Lineamientos programas especiales de beneficios. EI Comité
Institucional de Becas es el responsable de establecer los lineamientos de
asignacion de los recursos que se generen desde los programas especiales
contemplados en el capitulo V de este reglamento.

Articulo 14°.- Requisitos para la solicitud de becas. Los requisitos para
aspiraciones a una beca por excelencia académica, serdn los siguientes:

i. Estar cursando un programa académico de pregrado activo en
Unisanitas.

ii. Diligenciar en forma completa el formato de solicitud de beca
establecido por el drea de Bienestar Universitario, y entregarlo en la
misma dentro de los plazos establecidos en la convocatoria realizada
para tal fin.

iii. Haber obtenido un promedio ponderado de semestre igual o superior a
75, durante el periodo académico inmediatamente anterior a la fecha
de la convocatoria.

iv. No haber sido objeto de llamados de atencidn y/o sanciones
disciplinarias durante el periodo académico inmediatamente anterior a
la fecha de la respectiva convocatoria o tener procesos disciplinarios
en curso al momento de la misma.
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Paragrafo.- Verificacion de requisitos. Previa verificacién de los requisitos
para asignacion de becas, la Direccion de Bienestar Universitario
presentard ante el Comité Instifucional de Becas de Unisanitas, las
solicitudes que cumplan con lo dispuesto en este artficulo, quien definird
cuales estudiantes accederdn a dicho beneficio y las condiciones en que
se otorgard el mismo.

Articulo 15°.- Auxilios econdmicos. Los auxilios econdmicos se consideran
como ejes de apoyo O mecanismos complementarios para suplir
necesidades de los estudiantes, cuya aprobacion estd en cabeza del
Consejo Académico de Unisanitas.

Pardgrafo 1°.- Tipos de auxilios. Los auxilios pueden consistir en el
otorgamiento de alguno de los siguientes beneficios: (i) el pago de un
porcentaje del valor en la matricula de un semestre acadéemico, (ii) la
colaboracién con algunos gastos de manutencion durante un semestre
académico, iii) fransporte, iv) vivienda, o (v) la participacion en jornadas
académicas u otros gastos académicos.

Paragrafo 2°.- Convocatorias. Para el oftorgamiento de los auxilios
econdmicos en Unisanitas, el drea de Bienestar Universitario, con base en
presupuesto asignado para tal fin, podrd abrir semestralmente
convocatorias en las que participen los estudiantes que cumplan con 1os
requisitos establecidos en el presente reglamento.

Articulo 16°.- Requisitos para la solicitud de auxilios econdémicos. Los
requisitos para aspirar al otforgamiento de un auxilio econémico, serdn los
siguientes:

i. Estar cursando un programa académico de pregrado o postgrado
en Unisanitas.

Diligenciar en forma completa el formato de solicitud de auxilio
econdmico establecido por el drea de bienestar universitario y
entfregarlo en la misma dentro de los plazos establecidos en la
convocatoria realizada para tal fin.

Haber obtenido un promedio ponderado de semesire igual o
superior a 75, durante el periodo académico inmediatamente
anterior a la fecha de la convocatoria.

iv. No haber sido objeto de llamados de atencion y/o sanciones
disciplinarias durante el periodo académico inmediatamente
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anterior a la fecha de la respectiva convocatoria o tener procesos
disciplinarios en curso al momento de la misma.

Paragrafo 1°.- Asignacion de auxilios. Una vez verificados los requisitos para
asignacion de auxilios econémicos, la Direccion de Bienestar Universitario
presentard ante el Consejo Académico de Unisanitas, las solicitudes que
cumplan con lo dispuesto en este articulo, para que dicho organismo
defina cuales estudiantes accederdn a dicho beneficio y las condiciones
en que se otorgard el mismo.

Paragrafo 2°.- Tipos de Auxilios. El Consejo Académico, podrd definir
nuevos tipos de auxilios, asi como priorizar su destinacion.

Paragrafo 3°.- Combinaciéon de beneficios. Todas las becas podrdn
combinar ofra serie de beneficios constitutivos de auxilios, por ejemplo de
manutencion (alimentacion y transporte), gastos académicos (libros,
fotocopias, certificados, computador, enfre otros); vivienda, movilidad vy
otros que pueda definir la Institucion.

Articulo 17°.- Deberes y Obligaciones de los Beneficiarios. Serdn deberes y
obligaciones de los beneficiarios, tanto de becas como de auxilios,
ademads de los senalados en los reglamentos estudiantiles vigentes, los
siguientes:

Asistir a las convocatorias o reuniones programadas por el drea de
Bienestar de Unisanitas, en el marco de los procesos de seguimiento
y acompanamiento a los estudiantes beneficiados.

Realizar las actividades de horas becarias, estipuladas por el Comité
Institucional de Becas.

Suministrar al drea de Bienestar de Unisanitas la documentacion
solicitada en el marco de las condiciones de asignacion de becas.

iv. Las demds que sean senaladas por el Comité Institucional de Becas
de Unisanitas y/o por el Consejo Académico de la misma.

Articulo 18°.- Asignacion y disponibilidad presupuestal. De conformidad
con lo establecido en el presente Reglamento, la asignacion de becas vy
auxilios estard sujeta a la disponibilidad presupuestal de la Institucién, y
para ello se priorizardn a los estudiantes que tienen dificultades




Fundacion
Universitaria Sanitas

socioecondmicas, con un buen desempeno académico y no registran
antecedentes disciplinarios al momento de su asignacion.

Paragrafo.- El otorgamiento de auxilios econdmicos y becas no conlleva la
renovacion automdtica de estos beneficios, toda vez que su asignacion se
realizard en forma periddica, teniendo en cuenta las convocatorias que
realice para tal fin el drea de Bienestar de la Fundacion Universitaria
Sanitas.

CAPITULO V
PROGRAMAS ESPECIALES

Articulo 19°.- Programas Especiales. Unisanitas, con base en los andlisis
realizados por los Consejos Académico y Directivo de la misma, podrda
generar Programas Especiales de ayudas a los estudiantes de la Institucion,
para contribuir a su éxito académico. Estos programas podrdn ser internos,
o por convocatoria con entes gubernamentales o en alianza con
organizaciones nacionales o extranjeras.

Paragrafo 1°.- Objetivos. Son objetivos de los Programas Especiales los
siguientes:

a) Brindar opciones a la comunidad universitaria, especialmente a la
poblacion estudiantil, para mitigar la desercion estudiantil y
fortalecer la permanencia en la Institucidon y por ende en el Sistema
de Educacioén Superior.

b) Apoyar con recursos socioecondmicos procedentes de diversas
fuentes a los estudiantes antiguos y admitidos a primer semestre
(segun sea las caracteristicas del programa), para continuar su
proceso formativo en Unisanitas.

c) Fomentar la responsabilidad social instifucional, a través de la
solidaridad y el compromiso de todos, con la generacion de
acciones de apoyo conducentes al fortalecimiento de la inclusidon y
la igualdad.

Paragrafo 2°.- Vigencia. La vigencia de los programas estard determinada
por los términos y caracteristicas de los programas especiales y la
disponibilidad de recursos de apoyo al estudiantado.
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Articulo 20°. Fondo Solidario Unisanitas Compasiva. Que con base en las
definiciones de contexto a nivel normativo, y las reflexiones y evaluacion
de las acciones emprendidas por Unisanitas, en el marco de su
responsabilidad misional y social, el Consejo Directivo, en su sesion del 4 de
junio de 2020, encontrdé necesario fortalecer el Bienestar Institucional,
especialmente estudiantil, para que en coherencia con su proyecto
educativo institucional, en el que se destaca la formacion y la vocacion de
servicio, se refuercen los programas institucionales de Bienestar,
especialmente los de Acompanamiento y Retencion Estudiantil y Unisanitas
Compasiva, con nuevas estrategias que involucren la solidaridad de los
miembros de la comunidad universitaria y de terceros interesados.

Paragrafo 1°.- Objetivos del Fondo Solidario Unisanitas Compasiva. Tiene
como fin brindar opciones a la comunidad universitaria, especialmente a
la poblacion estudiantil para mitigar la desercion, facilitar el acceso vy
fomentar la permanencia en el Sistema de Educacion Superior,
especificamente en Unisanitas.

Paragrafo 2°.- Recursos. Que los recursos del citado Fondo Solidario,
estardn destinados especificamente a subsidiar, matricula, vivienda,
alimentacién y/o transporte de los estudiantes que mds lo necesiten.
Privilegiard a los estudiantes con dificultades socioecondmicas, por cuenta
de la situacion actual como consecuencia de la pandemia por el virus
COVID-19, o por otras razones plenamente identificadas por el drea de
Bienestar Universitario de Unisanitas.

Paragrafo 3°.- Responsables de su gestion: La gestion del Fondo Solidario
Unisanitas Compasiva, responderd a un trabagjo coordinado entre la
Rectoria, la Vicerrectoria y el drea de Bienestar Universitario.

Paragrafo 4°.- Comité Institucional de Becas. Acorde con lo definido en el
presenfe reglamento, el Comité de Becas de la Institucion serd el
responsable de establecer los lineamientos de asignacion de los recursos
que se generen desde el citado Fondo, tanto en especie como en recursos
econdmicos, asi como definir los términos de la convocatoria de acuerdo
a lo reglamentado en el presente acuerdo.

Paragrafo 5°.- Tipos de beneficios. Acorde con lo estipulado en el presente
Reglamento de Bienestar Institucional, los beneficios del referido Fondo se
constituyen en Becas y Auxilios.
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Paragrafo 6°.- Programas y Proyectos del Modelo Institucional de Bienestar
que se soportan a través del Fondo Solidario Unisanitas Compasiva. El
Fondo Solidario Unisanitas Compasiva, se apalanca en el Proyecto
Educativo, la Politica de Bienestar Institucional y el Modelo Institucional de
Bienestar. Este Ultimo cuenta a la fecha con seis programas institucionales
tales como: 1) Universidad Saludable y Autocuidado; 2) Retencion vy
acompanamiento al estudiante; 3) Vida laboral; 4) Convivencia; 5)
Unisanitas Compasiva, y 6) Apoyo a la movilidad. Si bien es cierto el citado
Fondo apoya todo el Modelo Institucional de Bienestar, son el Programa
Institucional de acompanamiento y Retencion al estudiante y Unisanitas
Compasiva, los que de mayor impacto positivo recibirdn con la
implementaciéon de esta iniciativa.

6.1. Programa Institucional de acompanamiento y retenciéon al
estudiante. Corresponde al conjunto de acciones orientadas a mejorar
el desempeno, la adaptacion y la permanencia de los miembros de la
comunidad. Es considerado como el mecanismo idéneo de
infervenciéon en la comunidad estudiantil que tiene por objetivo general
coadyuvar al desarrollo integral del estudiante desde su inicio hasta su
egreso y posterior insercion a la vida laboral, mediante la ejecucion de
proyectos que le faciliten la adaptacion al medio universitario, con
acciones de acompanamiento adecuado de acuerdo con las
dimensiones psicologica, cognoscitiva, artistica y cultural, deportiva,
social, econémica, de salud y axioldgica, orientadas a consolidar los
valores y principios éticos para el desarrollo humano de los miembros de
la comunidad universitaria en lo individual y lo social.

Es adoptado institucionalmente desde un enfoque integrador,
transversal al desarrollo de los programas académicos, con el fin
fortalecer competencias para la adaptacion, permanencia y el
seguimiento personal y académico de la comunidad estudiantil, y
lograr senfido de comunidad y apoyo en la construccion de proyectos
de vida, a fravés de diversos proyectos, tales como Insercion al dmbito
universitario, consejeria personal estudiantil, consejeria académica e
insercion a la vida laboral.

6.2. Programa Unisanitas compasiva. Dirigido a la consolidaciéon de
redes para el apoyo y la solidaridad al interior de la universidad que
dinamicen la comunicacion y trabajo en equipo como valores que
hacer parte de la identidad institucional.
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Este programa bandera que viene desarrollando Unisanitas desde el
ano 2017, con el apoyo de la Fundacion New Health, tiene como
propodsito sembrar en toda la comunidad universitaria el valor de la
compasion, tanto para el autocuidado como para el cuidado del otro,
se gestiona a fravés la formacion y el establecimiento de redes de
solidaridad y cuidado, asi como desde el acompanamiento a los
miembros de la comunidad en la identificacion de sus necesidades en
los dmbitos, social, econdmico, psicolégico, entre otros. Unisanitas
Compasiva, promueve la solidaridad, el trabajo en equipo, y el espiritu
de colaboracion entre los miembros de la comunidad y con otras
comunidades.

Paragrafo 7°.- Reglamentacion especifica del Fondo Solidario. El Consejo
Directivo de la Institucion, reglamentard lo pertinente a la gestion,
caracteristicas, condiciones y otros aspectos que considere pertinentes
sobre el particular.

Paragrafo 8°.- Deberes y Obligaciones de los Beneficiarios. Serén deberes y
obligaciones de los beneficiarios de becas y auxilios del Programas
Especiales, las estipuladas en los reglamentos estudiantiles de pregrado y
postgrado vigentes, asi como las senaladas en el presente Reglamento de
Bienestar Institucional.

Paragrafo 9°.- Gestion. Para el otorgamiento de las becas, el drea de
Bienestar Universitario, con base en los recursos que hubiesen sido
aportados por empresas y/o instituciones externas a la Fundacion
Universitaria Sanitas, como donacidon o aporte para este tipo de
reconocimientos, podrdn abrir semestralmente convocatorias en las que
participen aquellos estudiantes que cumplan con los requisitos
establecidos en cada convocatoria.

Articulo 21°.- Becas Ser Unisanitas “Tributa con Sentido”. Este beneficio
aplica de conformidad con lo previsto en el Decreto 978 de 2018 que
establece ‘“las consideraciones de asignacion y funcionamiento de los
programas de becas de que tratan los articulos 158-1 y 256 del Estatuto
Tributario”, los cuales fueron modificados por la Ley 1819 de 2016 (Art. 91 y
256), y posteriormente por la Ley 1955 de 2019 (Art. 170y 171).

El Programa Becas SER corresponde a una estrategia del gobierno
nacional bajo un “esquema de apoyo creado por una Institucion de
educacion superior, el cual puede contemplar una beca o un conjunto de
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becas, postulado al Ministerio de Educacion Nacional para aprobacion de
acuerdo con lo establecido en los articulos 158-1 y 256 del Estatuto
Tributario o las normas que lo modifiquen o sustituya." (Art. 2 Decreto 1584
de 2019). Dicho programa, plantea un beneficio fributario al que se
pueden acoger las personas naturales y juridicas, destinando donaciones
dirigidas a programas de becas o créditos condonables que sean
aprobados por el Ministerio de Educacion Nacional y que beneficien a
estudiantes de estratos 1, 2 y 3, de las instituciones de educacion superior
publicas y privadas (Resolucion 011524 del 30 octubre de 2019).

El Programa Becas SER representa un esfuerzo conjunto entre el Ministerio
de Educacion Nacional, las Instituciones de Educacion Superior, La
Direccion de Aduanas e Impuestos Nacionales - DIAN y el Consejo
Nacional de Beneficios Tributarios y funciona a partir de donantes, por ello
el Consejo Directivo de la Fundacion Universitaria Sanitas, autorizd la
ceracion del Programa Especial: Becas SER Unisanitas “Tributa con sentido”.

Paragrafo 1°.- Roles. De acuerdo a lo estipulado en el citado Decreto el
programa identifica dos actores, ademds de la Institucion de Educacion
Superior (IES), son ellos:

Beneficiario: persona que se encuenfre admifida o matriculada en una
Institucion de Educacion Superior y obfiene una beca denfro de un
programa de becas aprobado por el Ministerio de Educacién Nacional.

Donante: persona natural o juridica, declarante del impuesto sobre la renta
y complementarios que realice donaciones a los programas de becas, con
el fin de obtener los beneficios tributarios establecidos en el inciso segundo
del articulo 158- 1y en el pardagrafo 2 del articulo 256 del Estatuto Tributario,
modificados por los articulos 170 y 171 de la Ley 1955 de 2019
respectivamente, o las normas que lo modifiquen o sustituyan.

Sobre la base de esta estrategia y normativa gubernamental, el Consejo
Directivo de Unisanitas, mediante el presente Acuerdo, reitera su decisidon
por hacer parte del programa BECAS SER, para el apoyo al derecho a la
educacion (art 67, Constfitucion Politica de Colombia), a través del
otorgamiento de auxilios econdmicos y becas.

Pardgrafo 2°.- Objetivos. Son objetivo del Programa Especial Becas SER
Unisanitas “Tributa con Sentido”: i) Facilitar el acceso a la educacion
superior de los jévenes colombianos que cuenten con buena calidad




Fundacion
Universitaria Sanitas

académica y humana, y necesidades socioecondmicas para acceder a
formacion privada de calidad. ii) Fortalecer la retencion estudiantil, y el
Modelo Institucional de Bienestar Institucional de Unisanitas, en especifico
con el programa institucional de Retencién y Acompanamiento al
Estudiante, que involucra una serie de actividades orientadas a fortalecer
las dimensiones, psicoldgica, social, cognoscitiva, salud, deportiva,
artistica, y econémica de los estudiantes.

Paragrafo 3°.- Transversalidad del Modelo de Bienestar Institucional. , El
programa Becas Ser Unisanitas “Tributa con Sentido”, se encuentra
transversalizado por el Programa de Retenciéon y Acompanamiento al
Estudiante, con dos fipos de estrategios: a) estrategias académicas y
psicosociales como las consejerias individual y grupal, el seguimiento y
monitoreo estudiantil por bajo rendimiento y riesgo psicosocial; y b)
estrategias de apoyo financiero, orientada a proporcionar al estudiante
reconocimientos por su desempeno académico y apoyo socioecondmico
para subvencionar gastos de matricula, manutencion y en general de
sostenibilidad en su Institucion.

Paragrafo 4°.- Modalidad de Becas. El Programa BECAS SER Unisanitas?
“Tributa con sentido”, integra cuatro lineas o modalidad de Becas: 1)
Becas Impulso a mi carrera, 2) Becas Unisanitas compasiva, 3) Becas
Unisanitas inclusiva y 4) Becas Unisanitas Solidaria (Ver Tablal, esquema de
financiacion).

Cada una de ellas cubren un porcentaje de matricula hasta del 100% del
valor total de la matricula, o un monto por concepto de manutencidén u
ofros gastos académicos, como minimo de un salario minimo mensual legal
vigente por periodo académico, esto con apoyo de personas naturales y
empresas aliadas.

Los donantes, de acuerdo con lo definido por la normatividad vigente que
regula la materia, contardn con beneficios econdmicos como: deduccion
de la renta sobre el 100% por donaciones que se realicen y descuento del
impuesto sobre la renta del 25% del valor que haya donado, al programa
Becas SER de Unisanitas.3

2 Las instituciones de educacidn superior, tanto puUblicas como privadas, estdn habilitadas para
percibir los recursos que le sean entregados a titulo de donacién, a fin de financiar con dichos
recursos programas de becas (Decreto 978 de 2018).

3 Pardgrafo 3 del articulo 256 del Estatuto Tributario, modificado por el articulo 171 de la Ley 1955 de
2019, paragrafo 2.
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Paragrafo 5°.- Alcance. Previa aprobacién por parte del Ministerio de
Educacion Nacional — MEN, la ejecucion de las Becas Ser Unisanitas
“Tributa con Sentido”, posibilitard que los estudiantes beneficiarios de la
misma reciban la financiacién hasta del 100% del valor de la matricula en
carreras de pregrado, un subsidio de sostenimiento o apoyos para gastos
académicos; ademas, se les garantizard la financiacion de la fotalidad de
la carrera, con otros beneficios adicionales que brinda la Institucion, en
coherencia con su Modelo Institucional de Bienestar, que atiende todas las
dimensiones del ser humano, fundamental para la formaciéon integral de
nuestros estudiantes.

Paragrafo 6°.- Procedimiento. El procedimiento a seguir es el establecido
por el MEN de acuerdo a lo consignado en la Resolucion 11524 de 20194, o
a la reglamentacion que vigente que regule la materia e incluye las
siguientes Becas:

Impulso a mi carrera.
Unisanitas Compasiva.
Unisanitas Inclusiva.
Unisanitas Solidaria.

e R

Pardgrafo 7°.- Beneficiarios. El Programa de becas estd dirigido a
estudiantes admitidos o maftriculados en un programa académico de
pregrado de Unisanitas con registro calificado inscrito en el SNIES o que
iniciaran la cohorte amparados en la vigencia de éste.

Paragrafo 8°.- Requisitos Habilitantes. Podrdn postularse al  Programa
especial Becas Ser Unisanitas “Tributa con Sentido”, los admitidos vy
estudiantes que cumplan con los siguientes requisitos:

) Ser colombiano.

i) Haber sido admitido a un programa de pregrado de Unisanitas
activo y vigente en el SNIES, bajo el entendido que: a) Los nuevos
aspirantes deberdn haber presentado la prueba saber 11 con no
menos de tfres anos de antfigledad. b) En el caso de los

4 Por la cual se reglamenta el procedimiento de aprobacién de programas de becas de
Instituciones de Educacion Superior colombianas para la gestion de donaciones en el marco de los
articulos 158-1y 256 del Estatuto Tributario.
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estudiantes activos, deberdn acreditar para cada semestre
académico un promedio igual o superior a 68°.

iili) Pertenecer a los estratos socioecondmicos 1,2y 3.

iv)  No haber sido beneficiario de becas gubernamentales o créditos
condonables administrados por el Instituto Colombiano de
Crédito Educativo y estudios Técnicos en el Exterior (ICETEX).

Paragrafo 9°.- Criterios de evaluacién. Podrdn ser beneficiarios del
Programa especial Becas Ser Unisanitas “Tributa con Sentido”, |os
postulantes que obtengan los puntajes mds altos en el proceso de
evaluacion y cdlificacion de los aspirantes en escala (0 a 100, siendo esta
Ultima la mayor valoracion):

i) Priorizaciéon de los resultados de estratos 1,2y 3, con :

a. Menor puntaje en SISBEN, dando la mayor prioridad al que
demuestre menor puntagje.

b. Mejor resultado en pruebas Saber 11, dando la mayor
prioridad al que demuestre menor puntaje en SISBEN vy
enfrevista socioecondmica con menor canfidad de
necesidades bdsicas insatisfechas.

ii) Tener un plan de seguimiento el cual propenda por la
permanencia y graduacion de los beneficiarios (esto para los
estudiantes activos).

i) Resultados académicos.

En todo caso, el cumplimiento de los requisitos por parte del aspirante no
genera para Unisanitas, ningun tipo de obligacidn de asignacidon de
beneficios, dado que los mismos se otorgardn de acuerdo con los recursos
financieros disponibles del programa.

Los aspirantes que obtengan un peso igual o superior a noventa (90)
puntos, podradn quedar en lista de espera como beneficiarios cuando
existan recursos, maximo hasta tres semanas antes de iniciar el semestre
académico mads cercano. No obstante, si cumplido este término no hay
mdAas recursos de donaciones, el aspirante podrd participar en la
convocatoria respectiva el siguiente semestre.

Si es una renovacién de la Beca, se dard prioridad al estudiante activo de
renovacion de la misma, sobre ofras becas, en todo caso el Comité

5 Para promedios inferiores, el Comité de Becas, previo concepto de trabajo social, podrd renovar o
adjudicar con un valor promedio hasta de 65, sin perjuicio de lo estipulado en el Reglamento
Estudiantil vigente, en relacién con permanencia y periodo de prueba académica.
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Institucional de Becas, serd el responsable de determinar y priorizar,
registrando en el acta correspondientes los argumentos de su decision.

Paragrafo 10°.- Condiciones de conservacion de las Becas SER — Unisanitas
Tributa con Sentido. Las condiciones de asignacion de las Becas SER, son
las siguientes:

i) Cumplir con los requisitos académicos y disciplinarios contenidos
en el reglamento estudiantil y/o demdas reglamentos vigentes de
Unisanitas.

i)  Aprobar el semestre académico, asi como las electivas y optativas
maftriculadas en el semestre académico correspondiente.

i)  Cursar durante el semestre académico una carga académica no
inferior al 80% de los créditos del semestre.

iv) Tener un promedio académico superior a 68.

v)  Readlizar 24 horas minimas de frabajo de Becario, asignadas por
Bienestar Universitario.

vi) Parficipar en el plan de acompanamiento como parte del
programa de Retencion estudiantil del Modelo Institucional de
Bienestar.

Pardgrafo 11°.- Restricciones del Programa. El Programa de Becas estd
dirigido a estudiantes que no sean beneficiarios de ofras becas
gubernamentales o de créditos condonables administrados por el ICETEX
con fondos publicos.

Paragrafo 12°.- Mecanismos de verificacion de estratos socioeconémicos.
Unisanitas, en cada convocatoria o andlisis de posibles beneficiarios, a
través del Comité Institucional de Becas, establecerd los mecanismos que
considere pertinentes para la verificacion del estrato socioecondémico de
los beneficiarios, los cuales incluirdn estrategias de actualizacion de datos,
e inclusion de los soportes en el sistema de Informacion Universitario - SINU,
procedimiento de actualizaciéon de datos semestral en cada periodo de
matricula, todo ello de conformidad con sus Politicas de Tratamiento de
Informacién y con estricto cumplimiento de la legislacion vigente en
materia de Habeas Data.

Paragrafo 13°.- Verificacién de beneficios de fondos puUblicos. El Comité
Institucional de Becas, ademds de las entrevistas que realiza el drea de
bienestar para los candidatos, apelard a los postulados de buena fe, vy
certificaciones notariales bajo gravedad de juramento para verificar que
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los beneficiarios del Programa de Becas postulado no reciban ofros apoyos
financieros con fondos publicos.

Articulo 22°.- Esquema de financiacion. Sin perjuicio de los ajustes que
pueda hacer el Comité Institucional de Becas, el esquema de financiacion
para las Becas Ser Unisanitas Tributa con sentido — fendrdn las siguientes
caracteristicas (ver Tabla 1, Becas #1, #2, #3, y #4).

| Beca # 1 (IMPULSO A MI CARRERA), hasta el 90% del valor total de la matricula semestral

Componentes para Fuente de Porcentaje de Tiempo de cubrimiento de la

terceros, personas
naturales y
juridicas.

total de la matricula
del semestre
académico

3. Manutencién

Donaciones de
terceros, personas
naturales y
juridicas.

Hasta 6 SSM.M.L.V. por
periodo académico

4, Otros gastos
académicos

Donaciones de
terceros, personas
naturales y
juridicas.

Hasta 6 SM.M.L.V por
periodo académico

financiar financiacién cubrimiento beca
1 Matricula Presupuesto IES Hasta el 20% del valor | Renovable cada semestre,
total de la matricula previo cumplimiento de
del semestre requisitos y aprobacién de
académico Comité de Becas
2. Matricula Donaciones de Hasta el 90% del valor

Beca # 2 (UNISANITAS COMPASIVA), hasta el 100% del valor total de la matricula semestral.
Dirigida a estudiantes desde primero hasta Ultimo semestre de carrera, quienes ademds de tener
una situacion socio econdmica fragil, cumplen con algunos de estos requisitos: huérfano de
padre o madre, acudiente con enfermedad grave o discapacidad.

Componentes para

Fuente de financiacion

Porcentaje de

Tiempo de cubrimiento

personas naturales y
juridicas.

total de la matricula del
semestre académico

3. Manutencién

Donaciones de
terceros, personas
naturales vy juridicas.

Hasta 6 SSM.M.L.V por
periodo académico

4. Otros gastos
académicos

Donaciones de
terceros, personas
naturales vy juridicas.

Hasta 6 SM.M.L. por
periodo académico

financiar cubrimiento de la beca
1 Matricula Presupuesto IES Hasta el 50% del valor Renovable cada
total de la matricula del | semestre, previo
semestre académico cumplimiento de
2. Matricula Donaciones de terceros, | Hasta el 100% del valor | requisitos y

aprobacion de Comité
de Becas

Reglamento de Bienestar Institucional - Acuerdo No. 060 de 2020
Pagina 24 de 32




I_LLL,CS-((((-
=

Fundacion
Universitaria Sanitas

Beca # 3 (UNISANITAS INCLUSIVA), hasta el 100% del valor total de la matricula semestral,
dirigida a personas en condiciones de vulnerabilidad por cuenta entre otros minorias étnicas,

grupos raizales y comunidad LGTBI,

personas en situacid
carrera.

n de discapacidad.

asi como victimas de violencia en todas sus formas vy
Se puede postular desde el primer semestre de

Componentes para

Fuente de financiacion

Porcentaje de

Tiempo de cubrimiento de la

financiar cubrimiento beca
1 Matricula Presupuesto IES Hasta el 10% del |Renovable cada semestre,
valor total de la | previo cumplimiento de
matricula del requisitos y aprobacién de
semestre Comité de Becas
académico
2. Matricula Donaciones de terceros, | Hasta el 100% del

personas naturales y
juridicas.

valor total de la
malftricula del
semestre
académico

3. Manutencién

Donaciones de

Hasta 6 SM.M.L.

terceros, personas por periodo
naturales vy juridicas. académico
4, Otros gastos Donaciones de Hasta 6 SSM.M.L.
académicos terceros, personas por periodo

naturales y juridicas.

académico

Beca # 4 (UNISANITAS SOLIDARIA), Dirigida al cubrimiento de los gastos de vivienda, para los
estudiantes que cumplan con las siguientes condiciones: madre o padre cabeza de hogar,
adultos mayores acudientes, ser padre o madre de familia. Se pueden postular a partir del
segundo semestre de carrera.

Componentes para

Fuente de financiacion

Porcentaje de

Tiempo de cubrimiento de la

financiar cubrimiento beca
1. Armiendo Recursos propios de las | Hasta el 1 Renovable cada semestre,
(vivienda) IES S.MM.L. previo cumplimiento de

2. Arriendo vivienda

Donaciones de terceros,
personas naturales y
juridicas.

Hasta el 100% del
valor total del
arriendo hasta
por 6 meses.

requisitos y aprobacién de
Comité de Becas

Pardgrafo.- Variabilidad de los apoyos y cantidad de beneficiarios. El
numero y variabilidad de los beneficiarios en cada periodo académico del
Programa especial Becas Ser Unisanitas “Tributa con Sentido”, dependerd

del monto total de las donaciones efectivas recibidas.

Articulo 23°.- Acompanamiento y Seguimiento. El drea de Bienestar
Universitario, serd la encargada de efectuar el Acompanamiento vy
Seguimiento a los beneficiarios del programa, para ello tendrd en cuenta
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las actividades disponibles en cada uno de los Programas Institucionales
que hacen parte del Modelo de Bienestar Institucional.

Paragrafo 1°.- Plan de acompainamiento. El plan de acompanamiento,
tendrd como minimo: a) Seguimiento a resultados de aprendizaje (informe
del programa académico al cual pertenece el estudiante. b) Seguimiento
a formacién humana e integral, y c) Seguimiento especificos. Todos ellos
tienen como fin propender por la permanencia, continuidad y graduacion
de los beneficiarios.

Paragrafo 2°.- Administracién de los recursos. Los recursos asignados del
Programa especial Becas Ser Unisanitas “Tributa con Sentido”, serdn
reconocidos como fuentes o recursos de terceros, y serd administrado en
una cuenta contable especial Unicamente con destino a dicho fondo. De
igual manera los rendimientos financieros que llegasen a generarse en
dicha cuenta, serdn destinados Unica y exclusivamente al Programa Becas
Ser Unisanitas “tributa con sentido”.

Paragrafo 3°.- Causales de pérdida de las Becas SER Unisanitas “Tributa con
Sentido”. Serdn causales de pérdida de dicha beca, las previstas en el
reglamento estudiantil de pregrado vigente de Unisanitas, en relacion con
la pérdida de la calidad de estudiante y la imposicidon de sanciones por
parte de las autoridades competentes de la misma, por la comisidon de
faltas disciplinarias previstas en dicho estatuto y/o los demds reglamentos
de la Institucidn. Asimismo, serdn causales de suspension temporal o
pérdida de la Becas Ser Unisanitas “Tributa con sentido”, las siguientes:

i) De suspensién temporal
a. Aplazamiento aprobado y justificado dentro de los tiempos
previstos en el reglamento estudiantil de pregrado.
b. Razones de fuerza mayor como problemas de salud
debidamente certificadas por su EPS, y/o problemas de orden
publico, u ofro debidamente justificado y soportado.

i) De perdida

a. Declaracion de abandono injustificado del estudiante, por
parte del Consejo de Facultad respectivo.

b. Pérdida de calidad de estudiante por promedio académico o
por sancién disciplinaria (acorde con reglamento estudiantil
vigente).

c. Cambio de programa académico.
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Incumplimiento de los compromisos.

Muerte.

Expresa voluntad de retfiro.

Aplazamiento superior en tiempo a lo estipulado por el
reglamento estudiantil vigente.

Q~oQ

i) La Secretaria del Comité institucional de becas, nofificard por
escrito al beneficiario de la pérdida de beneficios y presentard un
informe al Consejo Académico sobre el proceso realizado.

CAPITULO Vi
PROGRAMAS Y ACTIVIDADES LUDICO - DEPORTIVAS

Articulo 24°.- Los programas materia del presente Capitulo devienen de la
necesidad de reglamentar aspectos relacionados con la participacion en
actividades que atienden las diversas dimensiones del ser humano,
orientadas al fortalecimiento de la formacion humana e integral,
especialmente desde la dimension [Udica deportiva, recreativa y cultural.

Articulo 25°.- Actividades deportivas. Se abrirdn convocatorias para la
conformacion de grupos y equipos deportivos, bajo las siguientes
modalidades:

1. Deporte recreativo: Actividades deportivas y fisicas dirigidas, que se
desarrollan dentro de la programacion de Bienestar Universitario en las
franjas deportivas, las cuales tienen como fin la integracion y mejoramiento
de las relaciones interpersonales dentro de la comunidad universitaria. En
estas actividades podrdn participar los estudiantes activos, graduados,
profesores y personal administrativo de Unisanitas.

2. Deporte competitivo: Es aquel que se desarrolla en espacios
programados por certdmenes, torneos y eventos inter-universitarios
publicos o privados en los cuales la Fundacion Universitaria Sanitas se
inscriba, segun la modalidad deportiva. En ellos tendran cabida los
deportistas seleccionados en los diferentes equipos competitivos existentes
en la Institucion.

Articulo 26°.- Conformacion de equipos para la prdactica de deportes
competitivos. Los grupos y/o equipos deberdn estar conformados por
estudiantes de programas de pregrado o postgrados de cualquier
Facultad de Unisanitas. En el caso de las selecciones de la Institucion para
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participar en torneos y/o competiciones externas, las mismas serdn
conformadas por estudiantes que rednan las condiciones técnicas, fisicas y
psicoldgicas establecidas para el respectivo deporte, las cuales serdn
determinadas en las evaluaciones deportivas realizadas por los
entrenadores de cada seleccion designados por la Direccion de Bienestar
Universitario.

Paragrafo 1°. - Una vez inscritos y admitidos los estudiantes a las selecciones
deportivas que representen a la Fundacion Universitaria Sanitas, la
asistencia de los mismos a las prdcticas y/o enfrenamientos, asi como a las
competiciones, serd de cardcter obligatoria. En caso de inasistencia por
causa justificada médica o por razones académicas, el estudiante deberd
reportarse al respectivo entrenado, y presentarle la excusa médica
expedida por la EPS a la que se encuentra afiliado o informar por escrito al
mismo el nombre de la actividad académica que impidid su asistencia

Paragrafo 2°.- El participante podrd optar por retirarse voluntariamente en
cuyo caso deberd presentar una carta al coordinador de deportes
explicando las razones de su decision. No obstante, cuando la causal de
refiro no obedezca a circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o
calamidad doméstica, y la salida del estudiante afecte el rendimiento del
equipo o grupo, por darse durante el desarrollo de un campeonato o
evento, el participante quedard inhabilitado por un (1) ano para ingresar
nuevamente a este tipo de agrupaciones.

Articulo 27°.-Uniformes y/o implementos. Unisanitas podrd entregar los
uniformes y/o los implementos requeridos para la prdctica de cada
deporte o en desarrollo de la actividad del grupo representativo, de
acuerdo con la disponibilidad presupuestal del drea de Bienestar
Universitario.

Paragrafo 1°.- Cada estudiante que integre el respectivo equipo o grupo
representativo, firmard el recibido de la dotacion y el compromiso de
entrega en caso de retiro. Los infegrantes se comprometen a mantener en
buen estado dentro y fuera del escenario de presentacion, la dotacion
que sea entregada.

Paragrafo 2.- Los uniformes enfregados por Unisanitas serdn de uso
exclusivo para las presentaciones y competencias programadas por el
drea de Bienestar Universitario de la misma.
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Articulo 28°.- Retiro. En caso de refiro del estudiante de los grupos o
equipos representativos, por cualquier causa, éste tendrd la obligacion de
devolver la dotacién que Unisanitas le hubiese enfregado, en buen estado,
lo anterior sin perjuicio del desgaste natural debido al uso de los mismos. En
el evento en que el deterioro de la dotacion obedezca al mal uso de ésta,
el estudiante deberd pagar el valor en pesos de la compra de estos
elementos, bajo el entendido que no se expedird el respectivo paz y salvo,
hasta que tanto no se haya cancelado este valor.

Articulo 29°.- Reconocimientos. Los reconocimientos a deportistas o
representantes de grupo de Unisanitas se dardn, previa evaluacion de los
entrenadores y/o directores de |los grupos representativos, de acuerdo a las
directrices dadas por la Direccion de Bienestar Universitario.

Articulo 30°.- Escenarios deportivos, recreativos y culturales. Los miembros
de la comunidad universitaria de Unisanitas podrdn hacer uso de los
espacios deportivos, recreativos y culturales con los que cuente la misma,
de acuerdo con los términos y condiciones establecidos en el presente
reglamento, asi como a las directrices senaladas sobre el particular por la
Direccidon de Bienestar Universitario.

Pardgrafo 1°.- Los danos ocasionados a los referidos escenarios o sus
alrededores, por cuenta de una indebida utilizacion de los mismos, serdn
asumidos por el miembro de la comunidad universitaria que los ocasione,
lo anterior sin perjuicio de las demds sanciones aplicables a luz de los
reglamentos de Unisanitas.

Paragrafo 2°.- En caso que los escenarios no se encuentre denfro de las
instalaciones de Unisanitas, los deportistas y/o integrantes del grupo
representativo, asumirdn los danos ocasionados por ellos como
consecuencia de la mala utilizaciéon de éstos, sin perjuicio de las demds
sanciones aplicables a luz de los reglamentos de Unisanitas.

Articulo 31°.- Gimnasio. Todos los miembros de la comunidad universitaria
qgue deseen hacer uso del gimnasio deberdn diligenciar un formato de
evaluacion deportiva  establecido por la Direccidon de Bienestar
Universitario, el cual serd validado por el Coordinador de Deportes de
dicha drea.

Paragrafo 1°.- Podrdn hacer uso del gimnasio los estudiantes, profesores y
empleados de Unisanitas, segun la disponibilidad de éstas instalaciones en
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los horarios asignados por el drea de Bienestar Universitario. Para el uso del
gimnasio los usuarios de la comunidad universitaria deberdn vestir ropa
deportiva, la cual es de cardcter obligatorio.

Paragrafo 2°.- Después de la segunda sesién de entrenamiento dentro del
gimnasio, el Coordinador de Deportes del area de Bienestar Universitario le
programard al usuario una rutina que deberd seguir, segun criterios del
entrenador. Por lo tanto, ningUn usuario podrd hacer uso de las pesas ni de
la maquinaria del gimnasio sin la supervision del instructor y/o persona
encargada de esta zona.

Articulo 32°.- Prestamos de implementos deportivos. Los implementos
deportivos se presentardn dentro de los horarios establecidos para el
funcionamiento de Unisanitas, para tal fin, el interesado entregard el carnet
estudiantil y/o que lo acredite como funcionario de la Institucién, el cual le
serd devuelto luego de regresar en perfecto estado los implementos
entregados en préstamo.

Pardgrafo.- En caso de dano o pérdida de los implementos deportivos que
se encuenfren bajo responsabilidad de algun miembro de la comunidad
Universitaria, serdn ellos los encargados de asumir los gastos de reparacion
y/o remplazo de los mismos, lo anterior sin perjuicio de las demds sanciones
aplicables al tenor de los reglamentos de Unisanitas.

Articulo 33°.- Presentacion y comportamiento. La presentacion personal de
los integrantes de los grupos representativos o equipos deportivos, debe ser
acorde con las recomendaciones dadas por el drea de Bienestar
Universitario, asi como con lo senalado en los reglamentos de Unisanitas.
Por lo tanto, los referidos integrantes deberdn portar con responsabilidad
las prendas y/o articulos entregados para el uso exclusivo en los eventos
y/O concursos en los que se encuentren parficipando.

Paragrafo.- El comportamiento dentro y fuera de los escenarios o lugares
de presentaciéon, deben ser ejemplar, razén por la cual cualquier acto que
pongan en tela de juicio la imagen y el buen nombre de Unisanitas, serdn
sancionados al tener de los dispuesto en los reglamentos estudiantiles de la
misma.

Articulo 34°.- Faltas. Sin perjuicio de lo previsto sobre el particular en los
reglamentos estudiantiles de pregrado y postgrados de Unisanitas, se
consideran como faltas al presente reglamento, las siguientes conductas:




- Fundacion
) Universitaria Sanitas

-
A
I.\L

34.1. Utilizar la dotacion y/o uniformes suministrados por el drea de
Bienestar Universitario, para otra actividad diferente a presentaciones, los
concursos, eventos deportivos o en lugares distinfos a las de las
competencias y/o presentaciones.

34.2. La ausencia injustificada de los estudiantes a dos (2) o mdas ensayos
enfrenamientos o prdcticas.

34.3. Todo irrespeto cometido en contra de sus companeros, director de
grupo, autoridades de concursos, eventfos, presentaciones, asi como
personas en competencia dentro y fuera de la Institucion

34.4. Llegar en estado de embriaguez o bajo el efecto de sustancias
psicoactivas, al ensayo, enfrenamientos, las presentaciones, eventos o
CONCUIsOs.

34.5. La redlizacidon o patrocinio de actos fraudulentos durante los
concursos torneos o eventos deportivos.

Pardgrafo 1°.- Las citadas faltas dardn lugar a la expulsiéon definitiva por
parte del drea de Bienestar Universitario, de los equipos o grupos
representativos al que pertenezca el estudiante involucrado, asi como a la
investigacion disciplinaria que corresponda de conformidad con lo previsto
en los reglamentos estudiantiles de pregrado y posgrados de la Fundacion
Universitaria Sanitas.

Paragrafo 2°.- En todo caso, cuando la Direccidén de Bienestar tenga
conocimiento de la comision de las citadas faltas, deberd remitir por
escrito a la Facultad o Unidad académica a la que pertenezca el
estudiante, un informe en el que exponga los hechos que dan cuenta de
esta situacidn, para que se adelante el respectivo procedimiento
disciplinario conforme al reglamento estudiantil que le sea aplicable.

Articulo 35°.- Otras actividades recreativas y culturales. Las disposiciones
contenidas en el presente capitulo y sus articulos, aplican para los grupos
representativos en cultura y recreacion, enfre otros, razén por la cual los
estudiantes de Unisanitas que hagan parte de ellos, se acogen al presente
reglamento.
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CAPITULO VII
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 36°.- Seguimiento, evaluacién y monitoreo. El seguimiento al
cumplimiento del presente acuerdo, se hard con base mediciéon, control vy
andlisis de los resultados de los indicadores de gestion establecidos para la
Politica y el Modelo de Bienestar Institucional.

Articulo 37°.- Interpretacion y reglamentacion. Corresponde al Consejo
Directivo de Unisanitas, reglamentar, modificar y/o adicionar los aspectos
gue considere pertinentes en relacion con el presente Acuerdo, asi como
interpretar, en caso de duda, el alcance de cualquiera de las disposiciones
contenidas en el mismo.

Articulo 38°.- Supervisidon y control. Sin perjuicio de los informes peridédicos
de gestion del drea de Bienestar y del Comité Institucional de Becas, sobre
el desarrollo de los programas especiales descritos en el capitulo V del
presente acuerdo, la ejecucion presupuestal, contable y financiera estard
bajo la supervision de la Revisoria Fiscal de Unisanitas o de quién haga sus
veces.

Articulo 39°.- Vigencia. El presente Reglamento rige a partir de la fecha de
suU publicacion y deroga las demas disposiciones que le sean contrarias, en
especial los Acuerdos 020 y 043 de 2013.

Dado en Bogotd D.C., a los veinticuatro (24) dias del mes de julio de dos mil
veinte (2020).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

i’ L (N / .
HNS STEVE NAVARRO LARA

JORGE FELIPE RAMIREZ LEON
Presidente del Consejo Directivo Secretario General
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