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CONVOCATORIA PARA APOYO A LA FORMACIÓN AVANZADA (ESPECIALIZACIONES, 

MAESTRÍA Y DOCTORADOS) DE DOCENTES Y DE PERSONAL ACADÉMICO - 

ADMINISTRATIVO DE LA FUNDACIÓN UNIVERSITARIA SANITAS  2021 
 

Instrumento - Concepto Integral para el apoyo a la formación avanzada y/o permanente de docentes y de 
personal académico- administrativo 

 
INFORMACIÓN GENERAL 

➢ Categoría 1. Apoyo a la Formación Avanzada (Especializaciones, Maestrías y Doctorados). 
 
1.1 Información General del Aspirante: 
 

Nombres y Apellidos 

Documento de 
Identidad 

Cargo 

Área/Facultad/Programa(s) 
Académico(s) que atiende o a 

la cual se encuentra 
adscrito(a) 

Dedicación 

Tipo Número TC ¾ T ½ T ¼ T C 

          

 
Convenciones: 

TC: Tiempo Completo 
¾ T : Tres cuartos de 

tiempo 
½ T: Medio Tiempo 

¼ T : Un cuarto de 
tiempo 

C: Hora Cátedra 

 
Respetado jefe, para diligenciar este instrumento tenga presente la siguiente tabla de conversión a escala cualitativa. En el caso que no 
hable el aspecto o indicador ubique la anotación No aplica (N/A) en la columna correspondiente. 
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1: Totalmente en desacuerdo 2: En desacuerdo 3: No se evidencia el rasgo 4: De acuerdo 5: Totalmente de acuerdo 

 
 
ASPECTOS RELACIONADOS CON PROCESOS MISIONALES. 
 

Aportes a los procesos institucionales Indicador Valoración Cualitativa N/ A 

1 2 3 4 5 

2.1 Docencia 

La percepción de los estudiantes sobre la calidad de 
la docencia del profesor es buena. 

      

La percepción del coordinador de programa sobre la 
calidad de la docencia del profesor es buena. 

      

Describa las evidencias que soportan 
su valoración 

 

2.2. Vinculación con el Sector Externo 

La participación del profesor en el desarrollo de 
proyectos de extensión es buena. 

      

La participación del profesor como gestor de 
proyectos de extensión es buena. 

      

Describa las evidencias que soportan 
su valoración 

 

2.3. Investigación 

La participación del profesor como gestor de 
proyectos de investigación es buena. 

      

La participación del profesor como coinvestigador en 
proyectos de investigación es buena. 

      

Describa las evidencias que soportan 
su valoración 
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Aportes a los procesos institucionales Indicador Valoración Cualitativa N/ A 

1 2 3 4 5 

2.4. Apoyo a proyectos transversales: 
Innovación, de Desarrollo profesoral, 
Universidad- Empresa 

La participación del profesor como gestor de 
proyectos transversales es alta. 

      

La participación del profesor en el desarrollo de 
proyectos transversales es buena. 

      

Describa las evidencias que soportan 
su valoración 

 

2.5. Pertinencia de la formación 
solicitada 

El impacto en el programa académico de los estudios 
postgraduales del profesor es alto. 

      

El postgrado que cursa o cursará el profesional 
aporta a la construcción de nuevos programas 
académicos de pregrado o postgrado. 

      

Describa las evidencias que 
soportan su valoración 

 

2.6. Gestión institucional 

Aporta ideas novedosas y creativas para mejorar la 
gestión en su área 

      

Evidencia una actitud respetuosa hacia su jefe y 
compañeros 

      

Observa el conducto regular a la hora de realizar 
trámites, permisos u otro tipo de actividades que 
requieran el aval o aprobación de su jefe inmediato 

      

La calidad de los informes solicitados, y en general 
de las actividades propias de su cargo es buena. 

      

El profesional se distingue por su sentido de 
compromiso evidenciado a través de sus aportes y 
dedicación al área en tiempos extras cuando se ha 
requerido. 
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Aportes a los procesos institucionales Indicador Valoración Cualitativa N/ A 

1 2 3 4 5 

Describa las evidencias que 
soportan su valoración 

 

NOTA:  Adicionalmente para el personal administrativo, incluya los aspectos más relevantes que soporten su 
valoración positiva o negativa :  

 

Por favor tenga en cuenta que la ausencia de evidencias que soporten la calificación del profesional afectará los 
resultados de la valoración del aspirante. 

Concepto integrado y evidencias de las valoraciones asignadas en cada uno de los indicadores 
 (Elabore una síntesis que justifique la valoración general del aspirante). 

 

 
   

 

 
 
 

Firma Jefe Inmediato: 

Fecha:    
 


