
Oferta La Fundación Universitaria Sanitas, invita a 
participar en la convocatoria abierta para 
provisión del cargo de:

 de

Empleo
Descripción 
del cargo

Formación 
académica

Cargo-categoría

Dedicación

Periodo de 
contratación

Líder de 
Autoevaluación y 
Calidad Facultad de 
Medicina

Profesional administrativo o 
profesional del área de la salud

Experiencia Mínimo 3 años en procesos de 
autoevaluación y calidad

Líder de 
Autoevaluación y 
Calidad

Tiempo completo

2026-1

Tipo de plaza Nueva

Requisitos del cargo Perfil del cargo-requisitos específicos

El aspirante debe enviar hoja de vida 
actualizada con soportes al siguiente correo 
electrónico 

convocatoriaadministrativa@unisanitas.edu.co

Toda la documentación entregada estará sujeta a 
verificación por parte de Desarrollo Humano, cualquier 
falsedad en los documentos presentados, será causal 
de eliminación inmediata en cualquier etapa de la 
convocatoria.

Recuerde indicar en el asunto del correo el cargo al 
cual se está postulando, asimismo, consolidar la hoja 
de vida en un solo archivo, nombrándolo con su 
nombre completo, en mayúsculas y sin tildes. 

Del 18 al 24 de junio 
de 2026

Recepción de 
documentos

Del 24 al 25 de 
junio de 2026

Recopilación y 
organización de 
hojas de vida

Del 25 al 30 de 
junio de 2026

Publicación de 
resultados

3 de Julio de 2026

Proceso de 
selección 
(Unidad 
Académica)

Proceso de 
preselección 
(Desarrollo 
Humano)

Del 25 al 30 de 
junio de 2026

Facultad de 
Medicina (Programas 
de pregrado y 
posgrados)

Área/Unidad

Líder de Autoevaluación y 
Calidad Facultad de 

Medicina 

Propósito 
del cargo

Liderar el proceso de 
autoevaluación  y calidad de la 
facultad de medicina, pregrado 
y postgrados, así como los 
planes de mejoramiento.

Julio de 2026Proceso de 
contratación

Programa 
Académico

Medicina

Competencias 
específicas

• Habilidades ofimáticas, 
analíticas, de comunicación, 
redacción, organización y 
archivo.

• Capacidad para recolectar 
datos administrativos, 
redactar informes detallados 
y proponer ajustes.

• Habilidad para comunicarse 
adecuadamente con la 
comunidad académica y el 
equipo de trabajo.


