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EDITORIAL

Al revisar los contenidos y desarrollo del plan de estudios 
de la Facultad de Administración de Empresas de la Fun-

dación Universitaria Sanitas, frente a las competencias reque-
ridas para esta profesión a nivel nacional e internacional y 
dentro de los estándares del registro calificado 6953 aprobado 
por el Ministerio de Educación Nacional el 13 de Noviembre 
del 2007, se encuentra que se está cumpliendo a cabalidad 
con estas expectativas y que hay puntos de mejoramiento 
que estamos seguros de superar con el esfuerzo conjunto de 
quienes estamos vinculados a este Programa Académico.

En este contexto de buen avance académico se destaca la 
impronta distintiva y diferenciadora que tiene este Programa 
al ser el primero en la disciplina de Administración de Empre-
sas en Colombia en aplicar en forma integral los lineamientos 
del sistema didáctico del Aprendizaje Basado en Problemas 
(ABP), en toda la amplitud de su Plan de Estudios.

Los innegables puntos positivos del ABP en la práctica, la apli-
cación y la construcción de conocimientos, que se han des-
tacado en el ámbito de los países que lo usan y de la misma 
Universidad Sanitas (cuyos programas académicos de Medi-
cina, Enfermería y Psicología, junto al nuestro, lo aplican con 
excelentes resultados), corroboran las ventajas comparativas 

y competitivas que trae este sistema en los procesos de enseñanza y aprendizaje.

En el presente Boletín se muestran diversos avances logrados en la vida del programa de Admi-
nistración de Empresas de la Unisanitas, en los que se ven instantes de acción que reflejan una 

voluntad firme de llegar a adecuados niveles 
educativos y de seguir manteniendo el entu-
siasmo y optimismo que han caracterizado a 
quienes han  pertenecido al programa en es-
tos años.

Estos adelantos definitivamente invitan a los 
potenciales estudiantes que desean obtener 
mejoramientos reales y efectivos en sus nive-
les de vida personal y familiar, a que se unan 
a esta Facultad y a esta Universidad para que 
aprecien concretamente cómo se logran cam-
bios progresivos en su formación como seres 
humanos de alta calidad.

Héctor Horacio Murcia Cabra
Decano Facultad Administración de Empresas
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Expo-estudiante
E l evento realizado en segundo semestre de 2011 en Corferias, se caracterizó por  la decidida 

participación de estudiantes de nuestra facultad quienes colaboraron con la adecuación del 
stand, así como de las actividades encaminadas en dar a conocer la facultad, en verdad que llamó 
mucho la atención.

El interés de estudiantes de diferentes colegios se hizo evidente, saber que el nombre Sanitas no 
solo está en la prestación de servicios de la salud, sino que la organización se interesa por la edu-
cación superior de los colombianos. La Fundación Universitaria Sanitas es cada vez más conocida 
y apetecida, muchos quieren saber qué es ABP, lo que implica en la formación de profesionales 
exitosos.
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Foros
que adelantan estudiantes

En el marco de sus aprendizajes los estudiantes han organizado ya dos foros sobre temas de mu-
cha actualidad trabajando problemáticas que afectan a los colombianos, muestran su inmensa 

capacidad para diagnosticar, y presentar posibles soluciones. Veamos algunos apartes de los foros 
realizados.

Primer Foro: sobre ética empresarial y responsabilidad social, en verdad que debatieron como 
profesionales. 

Los estudiantes que asisten como público también tienen la oportunidad de participar en los foros 
mediante preguntas que son respondidas por sus compañeros panelistas, lo que permite cruces de 
información que amplían el interés y repercuten en la generación de conocimientos que son apre-
hendidos de manera no teórica sino práctica. 

Momentos de debates y actividad del foro: 
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Llama mucho la atención a estudiantes, docentes y demás asistentes a los diversos eventos que 
montan los estudiantes, ya que lo hacen con mucho dinamismo, con mucha seriedad, y con profe-
sionalismo.

El Segundo Foro sobre la Corrupción en 
Colombia, trató causas, consecuencias y 

posibles soluciones, causó una gran admiración 
en los asistentes por el grado de seguridad que 
tuvieron los estudiantes en sus intervenciones. 
Se mostró que mediante la investigación de los 
temas se puede llegar a hacer debates profun-
dos y a evidenciar la raíz de los problemas que 
azotan a algunos países como el nuestro: 

Momentos de debate del foro sobre la Corrupción en Colombia, en la que estudiantes hacen gala de 
sus avances y la forma como tratan los temas, como verdaderos profesionales. 

Los docentes que son los guías de los diferentes procesos, hacen parte del avance de los aprendi-
zajes, siempre están acompañando a los estudiantes en sus diversas actividades, presentaciones 
y desarrollos.

Algunos asistentes  a uno de los foros, se obser-
va que los temas tratados despiertan el interés y 
la atención.   

2
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Cuando las cosas salen bien es momen-
to para celebrar y posar para la foto, como 
el caso de este grupo de estudiantes de V 
semestre. El trabajo en equipo demuestra 
que los objetivos se pueden alcanzar y sus 
miembros estrechan lazos de amistad. 

Durante los últimos seis semestres se han realizado visitas a diferentes empresas e instituciones 
que han contribuido a fortalecer los aprendizajes y las competencias en diversos campos admi-

nistrativos. Se han visitado empresas como:

VisitasEmpresariales

•	La	Bolsa	 de	Valores	 de	Colombia	 (en	
tres ocasiones): se aprende y observa el 
ritmo de las actividades bursátiles de dicha 
entidad.

•	La	Cámara	de	Comercio	de	Bogotá (en 
dos ocasiones), se identifica los servicios 
que prestan y los interesados se inscriben 
a otros eventos que la CCB, otorga en pro 
de generar empresa.



6
Fundación Universitaria Sanitas

• Empresa Textilera Daltex S.A.S., (en 2 
ocasiones), se observan los procesos pro-
ductivos y los organizacionales. Visita guia-
da por el gerente Administrativo de la firma 
y una docente de la universidad.

• Empresa Printer de Colombia (dos oca-
siones), se observan procesos productivos 
y análisis de costos de producción. Además 
se analiza la aplicación de las funciones 
administrativas en términos de planeación, 
los diferentes controles, y la forma como 
los gerentes dirigen las actividades de los 
funcionarios hacia el logro de las metas 
establecidas. La organización del área de 
producción muestra aspectos relacionados 
con toda la estructura de la empresa, y ayu-
da a percibir  el enfoque operacional que se 
adelanta. Son algunas de las conclusiones 
prácticas.   
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•	Departamento	Administrativo	Nacional	 de	Estadística-DANE. Aplicación de conceptos 
básicos estadísticos vistos desde lo teórico en aula.

•	Central	 de	Logística	de	 la	Organización	
Sanitas Internacional. Lugar donde se ob-
servaron algunas formas como se desarrolla 
la logística de las organizaciones que compo-
nen el grupo empresarial.

•	Legis	Ltda.
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Actividades
Empresariales

En el campo del Marketing los estudiantes de Administración de Empresas muestran su creati-
vidad al adelantar actividades que en la práctica pueden dar impulso real a las ventas de los 

productos o servicios de las empresas.

• Muestra empresarial en la primera semana Universitaria de la Fundación Universitaria Sanitas.

• Muestras de Emprendimiento.
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Los estudiantes han usado su creatividad en la elaboración de nuevos productos y eso se eviden-
cia en algunas muestras como las siguientes:

Muestra
Empresarial
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Mediante la metodología de aprendizaje ABP, los estudiantes adquieren competencias y cono-
cimientos trabajando continuamente en equipo, grupos integrados por 2 a 5  de ellos, permite 

que los temas sean tratados tanto en lo teórico como en lo práctico, de la misma forma como si 
estuvieran ya trabajando en sus empresas:

Trabajo habitual en Grupo
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Cada semestre académico y al cierre de los núcleos temáticos los estudiantes reciben charlas y 
conferencias, con personalidades expertas en los temas que  se han venido estudiando, lo que 

permite fortalecer conocimientos y mitigar dudas. Entre otras las siguientes han sido los nombres 
de algunas conferencias:

• Conferencia sobre el manejo 
financiero de los comisionistas 
de bolsa-  dirigida por el comi-
sionista de Bolsa Sr. Restrepo

• Conferencia sobre Coaching 
y proyecto de vida- Tema trata-
do por Ximena García, persona 
que fue minusválida y se recu-
peró para lograr sus metas y 
sueños. Es escaladora de mon-
tañas.

• Conferencia Factores del éxi-
to empresarial- por el Gerente 
general de Clínicas odontoló-
gicas Milenium, Dr. Fernando 
Restrepo.

• Videoconferencia internacio-
nal, Impacto del TLC en el Sec-
tor Salud. Realizada en nov 17 
de 2011 desde el club médico 
y para el mundo, con la parti-
cipación de personas en varios 
países.

• Conferencia Negocios a tra-
vés de las Redes Sociales, 
guiada por el Sr. Daniel Ardila, 
realizada en mayo 15 de 2012.

Conferencias de

Cierre de Núcleo
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Matrículas abiertas
(571) 222 15 00 - (571) 668 00 50

Al estudiante Jhon Copete, de VI semestre, 
por ser uno de los ganadores del Concur-

so de Poesía, realizado en octubre de 2011. 
Igualmente reconocemos en el estudiante Co-
pete su capacidad artística, siendo un buen 
bailarín.

Es importante reconocer el nivel académi-
co de los siguientes estudiantes:
• Rafael	 Valero,	 Pedro	 Orjuela	 y Zulma  
  Avella de VI semestre.
• Diana	Fernández de V semestre
• Jeimy	Bejarano de IV semestre
• Edith Romero de II semestre
• Jose	Luis	Rodríguez	y Daniel Zuluaga  
  de I semestre.

Mencionamos a la estudiante Diana Chis-
co de VI semestre por su sentido de cola-
boración, en las actividades de la facultad.

La facultad de Administración de Empresas 
realizó una actividad de Integración el pa-
sado mayo 24, la cual salió muy bien. Agra-
decimientos a todos los participantes, estu-
diantes, docentes y administrativos.

Reconocimientos

Diana Rodríguez Chisco, Her-
mes Morán M., Jhon Bermúdez, 
Jose V. Barrera.

Diferentes ambientes que mues-
tran las actividades normales del 
programa de Administración de 
Empresas, dentro y fuera de las 
instalaciones de la Universidad.
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