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Laura Coca Ureña-Representante Estudiantil Facultad Psicología 
Equipo de Inductores Institucionales 
Laura Arenas, Hernán Darío Cadena, Camilo Caicedo, Héctor Cardona,  
Dolly Brigitte Forero, Jorge Nossa, Yonathan Rojas y  Yojhan Parra. 
Fundación Universitaria Sanitas 

 
Asunto: “Orientaciones institucionales inducción nuevos estudiantes 
y transferentes - Pregrado, período académico 2018-1” 

 
Reciban un cordial saludo,  
 
Teniendo en cuenta la importancia que reviste la “Inducción institucional” dirigida a los 
nuevos estudiantes y a los transferentes que se vinculan a la Fundación Universitaria 
Sanitas en los programas académicos de Pregrado, y posterior al proceso de evaluación 
de la Inducción Institucional por parte de los estudiantes que participaron en el mismo 
durante el período académico 2017-2, la retroalimentación de las Unidades académicas y 
la disposición normativa en Educación Superior, nos permitimos presentar a continuación 
las orientaciones institucionales para la Inducción Académica Institucional del período 
2018-1. 
  
Previo a lo anterior, deseamos manifestar nuestro reconocimiento por el compromiso y 
responsabilidad que ustedes y sus equipos de trabajo han venido demostrando en este 
proceso de inducción y preparación de los estudiantes para su inserción a la vida 
universitaria en nuestra Institución. Proceso que tal como lo demuestran los resultados de 
las encuestas y la retroalimentación de los nuevos estudiantes y transferentes, cada año 
ha obtenido mayor valoración hasta alcanzar un alto grado de satisfacción, entre bueno y 
excelente, rango que se viene manteniendo en los últimos 7 años.  
 
No obstante lo anterior, somos conscientes que los jóvenes que ingresan a nuestra 
Institución, requieren que los equipos que participamos en su formación, nos reinventemos, 
es decir que seamos capaces de innovar para impactar positivamente no solo a nivel de 
imagen institucional, sino de adherencia e identidad para con la Institución.  
 
En tal sentido, el resultado de este ejercicio de participación del equipo académico y 
administrativo de la Universidad, nos impulsa, a seguir fortaleciendo este proceso de 
Inducción, vital para generar una mayor pertenencia a la Institución.  
 
De ahí, que sea importante manifestar a toda la comunidad:  
 
 

¡Todo esfuerzo que hagamos por comunicarnos y acompañar a nuestros 
estudiantes, no será en vano, por el contrario, siempre le proporcionará 

nuevos elementos que facilitarán su adaptación y éxito en el medio 
universitario, lo que se traduce, entre otros, en mejores niveles de retención 

estudiantil! 
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En ese orden de ideas y de acuerdo al contexto presentado con anterioridad, se hace 
necesario seguir fortaleciendo las tres Franjas Institucionales: Institucional, de Facultad 
y/o Programa Académico e Interfacultades, las cuales proveen elementos tanto de 
conocimiento, como de integración, articulación y valoración, no solo, para quiénes 
trazamos las directrices institucionales y de programa, sino para los que apoyan en el día a 
día la labor académica y administrativa de la Institución.  
 
En esta oportunidad la Inducción a estudiantes nuevos y transferentes además de incluir 
los ajustes que se vienen presentando semestre a semestre; en esta versión 2018-1, 
gracias al apoyo de un grupo de docentes y administrativos, hemos conformado un grupo 
de Inductores Institucionales, los cuales van a seguir contribuyendo a la reestructuración 
de la Franja Institucional, conservando el objetivo trazado y aportando estrategias más 
didácticas e innovadoras. 
 
 
Mil gracias por contribuir a seguir construyendo Universidad, 
 
 

  
 

 
“Sigamos 

anclando los 
resultados 
positivos e 

Identificando 
oportunidades 
de mejora que 

nos hacen crecer 
continuamente” 

 
 

 

¡Trabajar en equipo no es distribuir las tareas entre las partes 
para luego unirlas y hacer un todo. Es aprovechar las 
potencialidades de cada uno para trabajar en torno a un fin o al 
logro de un proyecto!. Por ello: 
 

¡Cuando nuestro equipo brilla, cada 
uno de nosotros tambie n brilla! 
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Inducción Institucional 
Pregrado 2018-1 

1. FINALIDAD 
 

Promover en los estudiantes de Pregrado nuevos y transferentes, su identificación e 
integración institucional, por medio de los lineamientos y orientaciones filosóficas, 
pedagógicas y normativas propias de la Institución y las académicas particulares para cada 
Facultad y Programa(s) académico(s) respectivo(s).  
 

2. DURACIÓN 
 

La “Inducción Académica Institucional” tendrá una duración de una semana 
comprendida entre el miércoles 10 al sábado 13 de enero de 2018.  
 
Para este primer período académico de 2018 las actividades tanto de las Franjas 
Institucionales como de Facultad y de Programas académicos e Interfacultades, estarán 
organizadas de acuerdo con la estructura que se presenta en la Figura 1 y Tabla 1. 

 
 

1. FRANJA INSTITUCIONAL

¿Cuándo? 

Miércoles 10, 
Jueves 11, Viernes 
12 y sabado 13 de 
enero de  2018

¿En que horario? 

Diurno: 8:30 am a 
12:30 am

Nocturno: 6:00 a 
8:00 pm

¿Dónde? 

Diurno: Sede Norte 
Cra. 7 No. 173 - 64.

Nocturno: Sede 
Salitre Av. Cra. 68  
con 22

2. FRANJA DE FACULTADES Y/0 PROGRAMAS

¿Cuándo? 

Miércoles 10, 
Jueves 11, Viernes 
12 y sabado 13 de 
enero de  2018

¿En que horario? 

Diurno: 2:00 pm a 
6:00 pm. 

Nocturno: 8:00 a 
10:00 pm 

¿Dónde? 

Diurno: Sede norte 
Cra. 7 No. 173 - 64.  

Nocturno: Sede 
Salitre Av. Cra. 68  
con 22

3. FRANJA INTERFACULTADES 

¿Cuándo? 

Sabado 13 de 
enero de 2018 

¿En que horario?  

Todos 
independiente de la 
jornada de 10:00 
am. a 2:00 pm.

¿Dónde? 

Sede Norte Cra. 7 
No. 173 - 64  

Cancha de Arena 

¡No Falten¡

4. ACTO DE 

APERTURA

¿Cuándo? 

Viernes 12 de 
enerp de 2018

¿En que horario? 

Independiente de la 
jornada, de 8:30 a 
10:00 am. 

¿Dónde? 

Auditorio Sede 
Norte Cra. 7 No. 
173 - 64
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En síntesis, el Calendario de programación es el que se consigna en la Tabla 1. 

FECHA TIPO DE FRANJA HORARIO LUGAR 

Miércoles 
10 de enero 
2018 

Institucional Diurno – mañana 8:30 a.m. a 12:00 p.m.  Sede Norte 

Nocturno 6:00 p.m. a 8:00 p.m. Sede Salitre 

Facultades y/o 
Programas 

Diurno – tarde 2:00 p.m. a 6:00 p.m.  Sede Norte 

Nocturno 8:00 p.m. a 10:00 p.m. Sede Salitre 

Jueves 
11 de enero 
2018 

Institucional Diurno – mañana 8:30 a.m. a 12:30 p.m.  Sede Norte 

Nocturno 6:00 p.m. a 8:00 p.m. Sede Salitre 

Facultades y/o 
Programas 

Diurno – tarde 2:00 p.m. a 6:00 p.m.  Sede Norte 

Nocturno 8:00 p.m. a 10:00 p.m. Sede Salitre 

Viernes 
12 de enero 
2018 

Acto de Apertura Todos 8:30 a.m. a 12:00 a.m.  Sede Norte 

Facultades y/o 
Programas 

Diurno - mañana  2:00 p.m. a 6:00 p.m. Sede Norte  

Nocturno 8:00 p.m. a 10:00 p.m. Sede Salitre 

Institucional Nocturno 8:00 p.m. a 10:00 p.m. Sede Salitre 

Sábado 13 de 
enero 2018 

Proyecto 
T.A.L.E.N.T.O 

Todos 8:30 a.m. a 10:00 a.m. Sede Norte 

Feria de Bienestar 
Universitario y 
Franjas 
Interfacultades 

Todos 10:00 a.m. a 2:00 p.m. Sede Norte 

 

Tipo de Franja  Color que lo 
identifica en el 
Calendario  

 

Institucional Azul   
Facultades y/o Programas Verde   
Interfacultades Púrpura  

 
 

3. FRANJA 
 
Se refiere al espacio de participación de las Unidades académicas, administrativas y 
de apoyo, en la Inducción Académica Institucional dirigida a los estudiantes que 
ingresan a primer semestre o a los transferentes provenientes de otras Instituciones de 
Educación Superior, en un período de tiempo previamente definido. 
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3.1. FRANJA INSTITUCIONAL – “Conociendo mi Universidad” 

 

Corresponden a ésta franja, todas las actividades tendientes al conocimiento y 

apropiación por parte de los estudiantes del Proyecto Educativo Institucional, del 

Modelo Pedagógico centrado en el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), de la 

estructura organizacional y en general de los procesos académicos y administrativos, 

así como un acercamiento a las áreas que prestan dichos servicios.  

La franja institucional pretende crear en los estudiantes un sentido de pertenencia a la 

Fundación Universitaria Sanitas, de modo que independiente de la facultad o programa 

académico al cual pertenezcan, identifiquen y apropien los valores y propósitos 

Institucionales expresados en el Proyecto Educativo Institucional, así como los retos y 

la  proyección de nuestra Institución. 

3.1.1. Franja Institucional – diurna 

3.1.1.1. PRIMER DÍA – diurna 

 

Cada franja se desarrollará por estaciones con una duración de 30 minutos. 

Los integrantes de cada estación deberán bloquear sus agendas de 8:00 

am a 12:30 pm. 

 ¡Favor ajustarse a estos tiempos para no generar retraso en el 

recorrido! 

TEMA CENTRAL RESPONSABLE TOPICOS 
ORIENTADORES 

ESTACIÓN 

 
1.1. Proyecto 

Educativo 
Institucional 
(PEI) y PDI 
2016-2019 

 
Vicerrectoría 
Académica 

 
✓ Misión y visión institucional 
✓ Principios institucionales 
✓ Proyecto Educativo 

Institucional 

 
Color Distintivo: 
Verde  
 
Lugar:  
Aula 202 
Sede Norte 
 

Miércoles, 10 de enero de 2018 - Franja mañana (1er día) 

Hora de inicio: 8:30 a.m. 

Hora de finalización: 12:30 pm 

Líder de franja: Sonia Roa 

 

JORNADA DIURNA 
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1.2. Modelo de 
Enseñanza 

Profesor Pedagogía  ✓ Nuestro enfoque de 
formación en ABP 

Color Distintivo: 
Azul  
 
Lugar:  
Aula 206 
Sede Norte 
 

1.3. Admisiones, 
Registro y 
Control 
Académico y 
Sistema de 
Evaluación 
de los 
Aprendizajes 

Líder de Admisiones, 
Registro y Control 
Académico 
(Elizabeth Benavides 
Pineda)1 
Coordinación de 
Planeación 
Académica y 
Evaluación (Olga 
Lucía Reyes2) 

✓ Procesos de Admisión y 
Matrícula.  

✓ Procesos Disciplinarios a la 
luz del Reglamento 
estudiantil – (Secretario 
General3) 

✓ Sistema de Calificación y de 
Evaluación  

✓ Formas de evaluación, 
reclamaciones y 
recuperación. 

✓ Planeación Académica  
 

Color Distintivo: 
Blanco  
 
Lugar:  
Aula 
Sede Norte 
 

1.4. Internacional
ización 

Gestor de 
Relaciones 
Interinstitucionales  

✓ Ámbitos y campos de las 
Relaciones 
interinstitucionales 

✓ Convenios de Movilidad  
✓ Galería  

Color Distintivo: 
Púrpura  
 
 
Lugar:  
Aula 208 
Sede Norte 
 

1.5. Servicios de 
Biblioteca 

Coordinación de 
Biblioteca 

✓ La biblioteca y sus servicios 
(Catalogo en Línea,) 

✓ Accesos a recursos de 
biblioteca (Base de datos, 
hemeroteca, etc.).  

✓ Plagio y derechos de autor 
 

Color Distintivo: 
Naranja  
 
Lugar: 
Biblioteca 

 
1.6. Sistema de 

Información 
Académico – 
SINU  

 
Líder de   Sistemas 
de Información 

✓ Servicios de Plataforma 
Virtual 

✓ Inscripción y matrícula 
académica. 

✓ Consulta de historia 
académica y promedios, 

Color Distintivo: 
Rojo  
 
 
Sala de computo 
Sede Norte 
 

 

 

                                                           
1 Teniendo en cuenta que los procesos de Admisiones y Evaluación se complementan y relacionan directamente 
con el Reglamento Estudiantil, se solicita a las dos áreas realizar la presentación en forma conjunta. Cualquier 
inquietud favor comunicarse con la Vicerrectoría Académica.  
2 Ídem.  
3 Ídem. 
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3.1.1.2. SEGUNDO DÍA - diurna 

 
 

Cada franja se desarrollará por estaciones con una duración de 40 minutos. 

Los integrantes de cada estación deberán bloquear sus agendas de 8:00 

am a 12.30 pm. 

 ¡Favor ajustarse a estos tiempos para no generar retraso en el 

recorrido! 

TEMA CENTRAL RESPONSABLE TOPICOS 
ORIENTADORES 

ESTACIÓN 

2.1. Sistema de 
Información 
Académico 

Líder de   Sistemas 
de Información 

✓ Servicios de Plataforma 
Virtual 

✓ Inscripción y matrícula 
académica. 
Consulta de historia 
académica y 
promedios, 
 

Color Distintivo: 
Verde  

 
Sala de Computo 
Sede Norte 

2.2. Laboratorios y 
Experiencias 
en Simulación 

CMAPS   
✓ Servicios y prácticas 

libres de Simulación 
✓ Laboratorios 
✓ Experiencias en 

Simulación y Cámara de 
Gesell 
 

 
Color Distintivo:  
Azul  
 
CMAPS 
Sede Norte 

 
FERIA DE MISIONALES Y GRADUADOS 

 

 
2.3.  Feria – 

Misional 
Investigación 

Coordinación de 
Investigación 

✓ Lineamientos 
Institucionales de 
Investigación 

 
Color Distintivo: 
Púrpura  

 
Primer Piso  
Sede Norte 
 

Jueves, 11 de enero de 2018 - Franja mañana (2° día)  

Hora de inicio: 8:30 a.m. 

Hora de finalización: 12:00  m 

Líder de franja: Jorge Nossa 

 JORNADA DIURNA 
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2.4. Vinculación 
con el Sector 
Externo 

Director de 
Vinculación con el 
sector externo  

✓ Extensión y Proyección 
Social en la U. 

Color Distintivo: 
Naranja   

 
Primer Piso 
Sede Norte 

 

2.5. Programa de 
Graduados 

Secretario General y 
Gestor de  
Graduados  

✓ Nuestros graduados, 
experiencias. 

Color Distintivo:  
Rojo  
 
Primer Piso  
Sede Norte 

 

 
BLOQUE DE LA CALIDAD  

 

 
2.6. Calidad y 

Autoevaluación 

 
Coordinación de 
Unidad de Calidad Y 
Autoevaluación y 
equipo de trabajo 
 

 
✓ Hacia una cultura de la 

calidad – 
autoevaluación 
institucional – 
Evaluación Docente 
 

 
Color Distintivo: 
Blanco  
 
Aula  
 Sede Norte 

 
2.7. Redes de 

Participación 
Estudiantil 

 
Redes: 

 

• Reglamento de 
participación 

Red de 
Representantes 
Estudiantiles 
(Representantes de 
Consejos Directivo, 
Académico y de 
Facultades) 

 
✓ Reglamento 

Representación 
 

✓ Experiencias y formas 
de participación 

 
 

 
Color Distintivo: 
Amarillo  
 
Auditorio Sede Norte 

 
2.8. Preparación 

acto de 
Apertura   

Bienestar 
Universitario 

✓ Indicaciones 
generales 

 
12:30 pm a 12:45 pm 
Lugar: Auditorio 
Sede Norte 
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3.1.1.3. TERCER DÍA – diurna 

 

 

 

 

Toda la Franja se desarrollará en el Auditorio, incluye Acto de Apertura, con 

presentación de Directivos y Líderes de áreas.  Favor bloquear sus 

agendas de 8:00 am a 11:00 a.m. 

 ¡Favor ajustarse a estos tiempos para no generar retrasos en la 

Agenda y los protocolos establecidos¡ 

TEMA CENTRAL RESPONSABLE (S) TOPICOS 
ORIENTADORES 

HORA 

3.1. Presentación 
General Directivos 
FUS4 

BIENESTAR 
UNIVERSITARIO 

➢ Presentación de 
los responsables 
de las áreas de 
dirección y 
coordinación de 
Unisanitas.  

8:30 a 10:30 a.m. 
 
 
Lugar: Auditorio 
Sede Norte 

 

3.2. Acto de 
Apertura5 

BIENESTAR 
UNIVERSITARIO 

➢ PROTOCOLO 
INSTITITUCIONAL 

 
RECESO 

 
3.3 SNIES – 
Sistema Nacional 
de Información de 
la Educación 
Superior  

 
Bienestar Universitario 

 
➢ Encuestas SNIES 

 
10:30 a 11:30 m. 

 
Lugar: Auditorio 
Sede Norte 

 
 

                                                           
4 Se solicita a las Decanaturas, Directores, Coordinadores y Líderes de áreas, estar a las 8:30 am en el Auditorio. 
Su presencia en el Acto de Apertura y Presentación General es fundamental. Recuerden que es la bienvenida 
a una nueva cohorte de  estudiantes, que han puesto sus sueños y esperanza de formación profesional en 

nuestra Institución. !Todos somos Universidad!  y ¡La Universidad Somos 
Todos! 

 

Viernes, 14 de enero de 2018- Franja mañana (3er día)  

Hora de inicio: 8:30 a.m. 

Hora de finalización: 12:00 p.m. 

Líder de franja: Decanaturas y Vicerrectoría 
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3.1.1.4. CUARTO DÍA – todas las jornadas 

 

 

 
 

FRANJA INSTITUCIONAL 
“Proyecto T.A.L.E.N.T.O” 

Sede Norte  
 

Sábado 13 de enero de 2018 - Franja mañana (4to día) 

Hora de inicio: 8:30 a.m. 

Hora de finalización: 10:00 a.m .  

Líder de Franja : Bienestar Universitario y Coordinaciones 

Académicas 

 

FRANJA INTERFACULTADES – “Integrémonos” 
“Dirigido a todos los programas y todas las jornadas” 

Sede Norte 
 

Sábado 13 de enero de 2018 - Franja tarde (4to día) 

Hora de inicio: 10:00 a.m. 

Hora de finalización: 1:00 p.m. 

Líder(es) de Franja : Bienestar Universitario y Coordinaciones 

Académicas 

Sábado 13 de enero de 2018 - (4to día)  

Hora de inicio: 8:30 a.m. 

Hora de finalización: 2:00 p.m. 
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FERIA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 

“Dirigido a todos los programas y todas las jornadas”  
Sede Norte 

 
Esta Feria consta de varias estaciones que involucran todos los programas de 
Bienestar Universitario. 
 

En el transcurso del día los estudiantes participaran en actividades de 

canto, baile y deportes. 

 

Sábado 13 de enero de 2018 - Franja tarde (4to día) 

Hora de inicio: 10:00 a.m. 

Hora de finalización: 2:00 p.m. 

Líder de Franja : Bienestar Universitario  

 

Esta Franja está dedicada al Bienestar Institucional acorde con los 

Programas que ofrece el Modelo Institucional de Bienestar. Participarán en 

esta Franja el equipo de Inductores Institucionales y todo el equipo de 

Bienestar Universitario, incluidos los docentes de planta adscritos a esta 

área.  

¡Favor bloquear sus agendas de 8:00 am a 2:00 p.m.! 

 

3.1.2. Franja Institucional –nocturna – Sede Salitre  

(Programa académico de Pregrado en  

      Psicología) 

 

Está franja conserva el mismo lineamiento e itinerario de la Franja Diurna; la 

única diferencia es que algunos temas se van a desarrollar en las dos primeras 

semanas académicas, esto se hará en coordinación con la Facultad. 

Así las cosas, las actividades de la Franja Institucional Nocturna, se 

desarrollarán los días miércoles 10, jueves 11  y viernes 12 de enero de 2018 

en horario de 6:00 a 8:00 p.m. 

A continuación se presenta la distribución de actividades en la Franja 

Institucional - Nocturna: 

JORNADA NOCTURNA 
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3.1.2.1. PRIMER DÍA – nocturna 

Cada franja se desarrollará por estaciones con una duración de 30 minutos. 

Los integrantes de cada estación deberán bloquear sus agendas de 6:00 

pm a 8:00 pm. 

 ¡Favor ajustarse a estos tiempos para no generar retraso en el 

recorrido! 

TEMA CENTRAL RESPONSABLE TOPICOS 
ORIENTADORES 

ESTACIÓN 

1.1 N Proyecto 
Educativo 
Institucional 
(PEI) y PDI 
2016-2019 

Vicerrectoría 
Académica 

✓ Misión y visión institucional 
✓ Principios institucionales 
✓ Proyecto Educativo 

Institucional 

Color Distintivo: 
Verde  
 
Lugar:  
Aula  
Sede Salitre 
 

1.2 N Modelo de 
Enseñanza 

Profesor Pedagogía  ✓ Nuestro enfoque de 
formación en ABP 

Color Distintivo: 
Azul  
 
Lugar:  
Aula  
Sede Salitre 
 

1.3 N Admisiones, 
Registro y 
Control 
Académico y 
Sistema de 
Evaluación de 
los 
Aprendizajes 

Líder de Admisiones, 
Registro y Control 
Académico 
(Elizabeth Benavides 
Pineda)6 
Coordinación de 
Planeación 
Académica y 
Evaluación (Olga 
Lucía Reyes7) 

✓ Procesos de Admisión y 
Matrícula.  

✓ Procesos Disciplinarios a la 
luz del Reglamento 
estudiantil – (Secretario 
General8) 

✓ Sistema de Calificación y de 
Evaluación  

✓ Formas de evaluación, 
reclamaciones y 
recuperación. 

✓ Planeación Académica  

Color Distintivo: 
Blanco  
 
Lugar:  
Aula  
Sede Salitre 
 

                                                           
6 Teniendo en cuenta que los procesos de Admisiones y Evaluación se complementan y relacionan directamente 
con el Reglamento Estudiantil, se solicita a las dos áreas realizar la presentación en forma conjunta. Cualquier 
inquietud favor comunicarse con la Vicerrectoría Académica.  
7 Ídem.  
8 Ídem. 

Miércoles, 10 de enero de 2018 - Franja nocturna (1er día) 

Hora de inicio: 6:00 p.m. 

Hora de finalización: 8:00 pm 

Líder de franja: Sonia Roa 
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1.4 Internacionaliz
ación 

Gestor de 
Relaciones 
Interinstitucionales  

✓ Ámbitos y campos de las 
Relaciones 
interinstitucionales 

✓ Convenios de Movilidad  
✓ Galería  

Color Distintivo: 
Púrpura  
 
 
Lugar:  
Aula  
Sede Salitre 
 

 

 

3.1.2.2. SEGUNDO DÍA - Nocturna 

 
 

Cada franja se desarrollará por estaciones con una duración de 40 minutos. 

Los integrantes de cada estación deberán bloquear sus agendas de 6:00 

pm a 8:00 pm. 

 ¡Favor ajustarse a estos tiempos para no generar retraso en el 

recorrido! 

TEMA CENTRAL RESPONSABLE TOPICOS 
ORIENTADORES 

ESTACIÓN 

2.1 N. Feria – 
Misional 
Investigación 

Coordinación de 
Investigación 

✓ Lineamientos 
Institucionales de 
Investigación 

Color Distintivo: 
Púrpura  

 
Lugar:  
Aula  
Sede Salitre 

2.2 Calidad y 
Autoevaluación 

Coordinación de 
Unidad de Calidad 
Y Autoevaluación y 
equipo de trabajo 
 

✓ Hacia una cultura de la 
calidad – 
autoevaluación 
institucional – 
Evaluación Docente 

Color Distintivo: 
Blanco  
 
Lugar:  
Aula  
Sede Salitre 

 
 
 
 

 

 

Jueves, 11 de enero de 2018 - Franja nocturna (2° día)  

Hora de inicio: 6:00 p.m. 

Hora de finalización: 8:00 pm 

Líder de franja: Jorge Nossa 

 JORNADA NOCTURNA 
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3.1.2.3. TERCER DÍA – Nocturna 

 

 

 

 

 

Cada franja se desarrollará por estaciones con una duración de 40 minutos. 

Los integrantes de cada estación deberán bloquear sus agendas de 6:00 

pm a 8:00 pm. 

 ¡Favor ajustarse a estos tiempos para no generar retraso en el 

recorrido! 

 
TEMA CENTRAL RESPONSABLE TOPICOS 

ORIENTADORES 
ESTACIÓN 

3.1 N. Redes de 
Participación 
Estudiantil 

Redes: 
 

• Reglamento de 
participación 

Red de 
Representantes 
Estudiantiles 
(Representantes de 
Consejos Directivo, 
Académico y de 
Facultades) 

✓ Reglamento 
Representación 

 
✓ Experiencias y formas 

de participación 
 

✓  

Color Distintivo: 
Amarillo  
 
Lugar:  
Aula  
Sede Salitre 

3.2 N.Vinculación 
con el Sector 
Externo 

Director de 
Vinculación con el 
sector externo  

✓ Extensión y Proyección 
Social en la U. 

Color Distintivo: 
Naranja   

 
Primer Piso 
Sede Norte 
 

 

 

 

 

 

Viernes, 12 de enero de 2018- Franja Nocturna (3er día)  

Hora de inicio: 6:00 p.m. 

Hora de finalización: 8:00 pm 

Líder de franja: Representantes estudiantiles 

 

 JORNADA NOCTURNA 
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Nota: Favor recordar a los estudiantes que el Acto de Apertura es 

de 8.30 a 10.00 a.m. y que en la noche continuarán con su jornada de 

inducción. Su asistencia es de carácter Obligatorio. 

 
 

3.1.2.4. CUARTO DÍA – todas las jornadas 

 

 

 

 
FRANJA INSTITUCIONAL 

“Proyecto T.A.L.E.N.T.O” 
Sede Norte  

 

Sábado 13 de enero de 2018 - Franja mañana (4to día) 

Hora de inicio: 8:30 a.m. 

Hora de finalización: 10:00 a.m .  

Líder de Franja : Bienestar Universitario y Coordinaciones 

Académicas 

 

FRANJA INTERFACULTADES – “Integrémonos” 
“Dirigido a todos los programas y todas las jornadas” 

de Norte 
 

Sábado 13 de enero de 2018 - Franja tarde (4to día) 

Hora de inicio: 10:00 a.m. 

Hora de finalización: 1:00 p.m. 

Líder(es) de Franja : Bienestar Universitario y Coordinaciones 

Académicas 

Sábado 13 de enero de 2018 - (4to día)  

Hora de inicio: 8:30 a.m. 

Hora de finalización: 2:00 p.m. 
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FERIA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO 

“Dirigido a todos los programas y todas las jornadas”  
Sede Norte 

 
Esta Feria consta de varias estaciones que involucran todos los programas de 
Bienestar Universitario. 
 

En el transcurso de la tarde los estudiantes participaran en actividades 

de canto, baile y deportes. 

 

Sábado 13 de enero de 2018 - Franja tarde (4to día) 

Hora de inicio: 10:00 a.m. 

Hora de finalización: 2:00 p.m. 

Líder de Franja : Bienestar Universitario  

 

Esta Franja está dedicada al Bienestar Institucional acorde con los 

Programas que ofrece el Modelo Institucional de Bienestar. Participarán en 

esta Franja el equipo de Inductores Institucionales y todo el equipo de 

Bienestar Universitario, incluidos los docentes de planta adscritos a esta 

área.  

 
3.1.2.5. FRANJA BIBLIOTECA, SINU Y MEDIOS EDUCATIVOS PARA 

LA JORNADA NOCTURNA  

Esta franja se desarrollará entre la segunda y tercera semana académica del 

semestre; dichos encuentros se coordinarán directamente con la coordinación 

académica de la Facultad de Psicología y Bienestar Universitario; en ese orden 

de ideas, los temas a programas son: Biblioteca, SINU, Medios Educativos y 

CMAPS. 

TEMA CENTRAL RESPONSABLE TOPICOS 
ORIENTADORES 

ESTACIÓN 

Nocturna- 
Servicios de 
Biblioteca 

Coordinación de 
Biblioteca 

✓ La biblioteca y sus 
servicios (Catalogo en 
Línea,) 

✓ Accesos a recursos de 
biblioteca (Base de 
datos, hemeroteca, 
etc.).  

✓ Plagio y derechos de 
autor 

Color Distintivo: 
Naranja  
 
Lugar: 
Biblioteca 
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Nocturna- Sistema 
de Información 
Académico – SINU  

 
Gestora de   
Sistemas de 
Información 

✓ Servicios de Plataforma 
Virtual 

✓ Inscripción y matrícula 
académica. 

✓ Consulta de historia 
académica y 
promedios, 

Color Distintivo: Rojo  
 
 
Sala de computo 
Sede Norte 
 

Nocurna-
Recursos de 
apoyo a la  
docencia   

Dirección de Medios 
Educativos y equipo 
de Medios  

✓ Servicios de Plataforma 
Virtual 

Color Distintivo: 
Verde  

 
Sala de Computo 
Sede Norte 

Nocturna- 
Laboratorios y 
Experiencias en 
Simulación 

CMAPS  ✓ Servicios y prácticas 
libres de Simulación 

✓ Laboratorios 
✓ Experiencias en 

Simulación y Cámara de 
Gesell 

Color Distintivo:  
Azul  
 
CMAPS 
Sede Norte 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

Señor (a) Decano (a): 
Tenga en cuenta que este espacio es propicio para resaltar al estudiante el compromiso que 
adquiere con su proceso de formación, lo que involucra un buen desempeño académico y un 
trabajo comprometido y responsable tanto con el desarrollo de los núcleos temáticos como con 
las electivas y/o optativas. Se resalta la necesidad de generar mayor adherencia de los estudiantes 
al proceso de formación integral y al fortalecimiento de las competencias en segunda lengua. 
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3.2. FRANJA DE FACULTAD Y/O DE PROGRAMA “Conociendo mi 

programa” 

 

3.2.1.  Franja de Facultad y/o de Programa - diurna  

 

Corresponden a ésta, todas las actividades tendientes al conocimiento y apropiación 

por parte de los estudiantes del proyecto curricular del programa que cursa. Comprende 

entre otras el conocimiento de sus docentes, mecanismos de acompañamiento, 

evaluación y seguimiento desde el contexto del Aprendizaje Basado en Problemas, así 

como las competencias que se espera desarrollen a lo largo de su carrera. 

 

 

3.2.1.1. DURACIÓN 

La Duración es de tres días, así: 

 

 

 

 

 
A continuación se proporcionan algunas orientaciones para el desarrollo de la franja de 
Facultad y/o Programa Académico, las cuales son de vital importancia para el 
acercamiento del estudiante o transferente a su respectivo programa y son las 
siguientes: 

 

 
TEMA CENTRAL 

 
RESPONSABLE(S) 

 
TOPICOS ORIENTADORES 

 
Presentación 
Proyecto Curricular 
del Programa y 

 
 

 
➢ Propósitos de  

Formación del Programa 

Se recomienda a las Decanaturas, coordinar con su 

equipo de docentes, la presentación de las mallas 

curriculares del programa respectivo. Incluir 

prerrequisitos, correquisitos y en general todos aquellos 

aspectos que consideren importantes. De igual forma 

es necesario explicarles a los nuevos estudiantes sobre 

la opción de Consejería Académica y la finalidad de la 

misma. 

 Miércoles 10, Jueves 11 y Viernes 12 de enero de 2018 

Hora de inicio: 2:00 p.m. 

Hora de finalización: 6:00 p.m. 
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Presentación 
Equipo de Trabajo 
de cada Facultad  

DECANATURAS 
RESPECTIVO Y 
COORDINADORES  

➢ Estructura curricular9 y 
plan de estudios 

➢ Ciclos de   
         formación 
➢ Docencia, Investigación, 

Extensión 

 
Iniciación en el 
Aprendizaje 
Basado en 
Problemas  

 
 
DECANATURAS Y 
COORDINADORES  

 
➢ Presentación de las 

orientaciones 
institucionales y de 
programa en ABP 

 

3.2.2. Franja de Facultad y/o de Programa  - nocturna 

 

Dirigida al Programa Académico de Psicología. 

3.2.2.1. DURACIÓN 

La Duración es de tres días, así: 

 

Para el desarrollo de esta Franja, agradecemos tener en cuenta las 

recomendaciones dadas en el numeral 3.2.1 de esta comunicación. 

 

 
3.3. FRANJA INTERFACULTADES – “Integrémonos” 

 
Corresponden a este espacio, las actividades de integración y de conocimiento de las sedes 
de la Fundación Universitaria Sanitas, así como a las actividades de carácter preventivo y 
educativo que involucran la formación integral de los estudiantes. Esta Franja es planeada 
por Bienestar Universitario y cuenta con el apoyo de la red de representantes. 
 

                                                           
 

Miércoles 10, Jueves 11, Viernes 12 de enero de 2018  

Hora de inicio: 8:00 p.m. 

Hora de finalización: 10:00 p.m. 
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3.3.1 DURACIÓN:  

 

La Duración es de cinco horas (5) y medía. 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

FRANJA  INTERFACULTADES  
 

 
 
 
 
 

Sábado 13 de enero de 2018 

Hora de inicio: 8:30 a.m. 

Hora de finalización: 2:00 p.m. 

 

Nota: Por la importancia de estas actividades, es necesario el compromiso 

decidido de las áreas académicas, para que los estudiantes que ingresan 

se vinculen activamente. Estas actividades de integración nos permiten 

acercarlos al equipo de Bienestar Universitario, quienes vienen 

trabajando en la prevención de situaciones con los estudiantes como 

actitudes intimidatorias de uno o más estudiantes unidas al bullying, o 

matoneo, que afectan el clima de trabajo tanto al interior como al exterior 

de las aulas y por ende su desempeño académico.  

 

Por ello, esta actividad no puede ser considerada como opcional dentro 

de la programación de la Inducción Institucional, deber ser de carácter 

formativo y se debe insistir desde las facultades la necesidad de su 

asistencia y participación.  

De igual forma es necesario contar con la asistencia de los profesores, 

las coordinaciones académicas, pues permite generar espacios de 

interacción y conocimiento mutuo.                   

Gracias por su colaboración y participación activa  
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4. LUGAR DE REALIZACIÓN 
 

Tal como se expresa en la figura 1 de esta comunicación, las actividades se 

desarrollarán en las sedes de la Universidad así: 

 

          Franja Institucional Diurna:  

 

Sede Norte, Carrera 7ª No.  173-64.  

 

 

           Franja Institucional Nocturna:  

 

Sede Salitre, Avenida Carrera 68 con 22.  

 

            Acto de Apertura:  

  

Sede Norte, Carrera 7ª No.  173-64.  

 

            Franja Interfacultades:  

    

Sede Norte, Carrera 7ª No.  173-64.  

 
 
            Tengan en cuenta que: 

 
Los espacios físicos de facultad y programa, deberán 
ser coordinados por cada facultad o unidad, con el área 
de Planeación Académica y Evaluación. 

 

5. RECOMENDACIONES GENERALES  
 

Es importante que el personal Directivo y de Apoyo 

Administrativo que participa en la Inducción Institucional 

tenga en cuenta que el propósito de este proceso es que 

los nuevos estudiantes identifiquen diversos aspectos 

de la Institución y del programa académico respectivo, 

incluidos los servicios que les ofrece la Universidad. 

Razón por la cual se recomienda un trabajo creativo y dedicado en pro que 

los estudiantes tengan mayor interés y adhesión institucional. 
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Posterior a este espacio y durante el desarrollo del semestre y en general de 

su carrera, los estudiantes tendrán la oportunidad de profundizar sobre estos 

servicios; razón por la cual agradecemos tener en cuenta las siguientes 

observaciones: 

 

5.1. Material para los estudiantes  
 

A los estudiantes se les hará entrega de  

✓ Una carta institucional de bienvenida 

✓ Una agenda y un esfero con la marca Unisanitas  

✓ Una memoria USB con información institucional y con las diapositivas actualizadas. 

Corresponden a las que se utilizaban en las presentaciones de las semanas de 

inducción de años anteriores. Recuerden que las mismas deben orientar al 

estudiante, no deben estar cargadas de texto, tres o cuatro diapositivas serán 

suficientes. 

5.2. Recomendaciones para las estaciones  
 

✓ En cada estación debe estar mínimo tres personas para el recibimiento y exposición 

(Líder, Coordinador o Director y equipos de trabajo). 

✓ En las estaciones no se deben hacer las presentaciones con diapositivas (estas 

serán entregas en la memoria USB de cada estudiante, ver Punto 5.1). 

✓ Cada estación debe organizar una cartelera o poster que tenga poca información: 

título, una imagen que represente el proceso o procesos que se explican desde el 

área y datos de contacto de líder del área. Para este fin puede solicitar la 

colaboración al área de Bienestar Universitario y al área de Medios Educativos.  

✓ Si para la presentación va a utilizar un video o un enlace por internet, comente 

inicialmente cual es el propósito de acceder al mismo, tenga en cuenta que éste no 

sea demasiado largo y que el sonido, calidad de imagen y las condiciones técnicas 

sean óptimas. Se recomienda revisar con el personal técnico de apoyo lo 

relacionado con la conectividad. Cualquier inquietud favor comunicarse con 

Katherine Chingate, Líder de Tecnología. 
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✓ Para cada estación, defina un protocolo que incluya como mínimo:  

 

 

 

 

 

 

 

                    

 

 

 

 

¿Qué quiero lograr con mi charla o intervención?

Actitud: está debe ser propositiva y no se debe perder de vista que es formadora 
y no punitiva.

Ordene las ideas de forma lógica 

Tenga en cuenta que si su espacio de participación es de la Franja Institucional, su 
presentación debe dar cuenta de todas las áreas disciplinares representadas en los 
cuatro programas académicos (Administración, Medicina, Enfermería y Pisicología). 
Evite los sesgos y la ejemplificación en una sola área.

Recuerde que la mayoria de las intervenciones tienen que ver con su papel en la 
Universidad, con su día a día.

Finalmente, sea creativo, recurra a la creatividad y póngase en el lugar del estudiante.

¡MOTÍVELOS CON 

NUESTRA INSTITUCION! 

¡RECUERDE QUE NUESTRA FUNCIÓN ES 

FORMARLOS Y PREPARARLOS PARA SU 

PERMANENCIA EN LA INSTITUCIÓN! 
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5.3. PROGRAMACIÓN Y SOLICITUD DE MATERIALES DE 
APOYO  

 

 Agradecemos coordinar de común acuerdo con el área de Planeación Académica 

y Evaluación, los espacios que van a utilizar para el desarrollo de sus actividades 

durante este proceso, necesarios para organizar su estación o stand.  

 Todos los requerimientos de materiales (papelería, marcadores, cartulinas, etc.), 

deberán ser solicitados al área de Bienestar Universitario, a más tardar el jueves 

14 de diciembre 2017, hasta las 2:00 pm.  

 Teniendo en cuenta que desde el día 30 de noviembre del presente año se solicitó 

a todas las áreas, enviar a la Dirección de Bienestar Universitario la programación 

correspondiente y cualquier otra información que requieran sea entregada a 

los estudiantes en la USB Institucional, de las áreas faltantes por realizar la 

entrega correspondiente; agradezco él envió a más tardar el día 14 de diciembre de 

2017.   

 

¡Estimado equipo agradecemos su participación y la de sus colaboradores. 

 

Recuerden que nuestra participación y compromiso se contribuye en 

ejemplo a seguir para los estudiantes de Unisanitas! 

 
 
 
Un saludo y mil gracias por su atención, 
 
 
 
 
SONIA H. ROA TRUJILLO 
Vicerrectora Académica 
 
Copia: Dr. Mario Isaza – Rector 

  Dr. Álvaro García Martínez-Profesor de pedagogía 
   

 


