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Asunto: “Orientaciones institucionales induccion nuevos estudiantes y
transferentes - Pregrado, periodo académico 2020-1”

Reciban un cordial saludo,

Teniendo en cuenta la importancia que reviste la “Induccion Institucional” dirigida a los
nuevos estudiantes y a los transferentes que se vinculan a la Fundacién Universitaria
Sanitas en los programas académicos de Pregrado, y posterior al proceso de evaluacion
de la Induccion Institucional por parte de los estudiantes que participaron en el mismo
durante el periodo académico 2019-2, la retroalimentacion de las Unidades académicas y
la disposicion normativa en Educacion Superior, nos permitimos presentar a continuacion
las orientaciones institucionales para la Induccion Académica Institucional del periodo
2020-1.

Previo a lo anterior, deseamos manifestar nuestro reconocimiento por el compromiso y
responsabilidad que ustedes y sus equipos de trabajo han venido demostrando en este
proceso de induccién y preparacion de los estudiantes para su insercion a la vida
universitaria en nuestra Institucién. Proceso que tal como lo demuestran los resultados de
las encuestas y la retroalimentacion de los nuevos estudiantes y transferentes, cada afio
ha obtenido mayor valoracién hasta alcanzar un alto grado de satisfaccion, entre bueno y
excelente, rango que se viene manteniendo en los ultimos 9 afios.

No obstante lo anterior, somos conscientes que los jovenes que ingresan a nuestra
Institucién, requieren que los equipos que participamos en su formacion, nos reinventemos,
es decir que seamos capaces de innovar para impactar positivamente no solo a nivel de
imagen institucional, sino de adherencia e identidad para con la Institucién.

En tal sentido, el resultado de este ejercicio de participacion del equipo académico y
administrativo de la Universidad, nos impulsa, a seguir fortaleciendo este proceso de
Induccién, vital para generar una mayor pertenencia y jsentido de identidad con la
institucion!

De ahi, que sea importante manifestar a toda la comunidad:

iTodo esfuerzo que hagamos por comunicarnos y
acompanar a nuestros estudiantes, no sera en
P vano, por el contrario, siempre le proporcionara

nuevos elementos que facilitaran su adaptacion y
éxito en el medio universitario, lo que se traduce, entre
otros, en mejores niveles de retencion estudiantil!
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En ese orden de ideas y de acuerdo al contexto presentado con anterioridad, se hace
necesario seguir fortaleciendo las tres Franjas Institucionales: Institucional, de Facultad
y/o Programa Academico e Interfacultades, las cuales proveen elementos tanto de
conocimiento, como de integracion, articulacion y valoracién, no solo, para quiénes
trazamos las Directrices Institucionales y de programa, sino para los que apoyan en el dia
a dia la labor académica y administrativa de la Institucién.

En esta oportunidad la Induccién a estudiantes nuevos y transferentes ademas de incluir
los ajustes que se vienen presentando semestre a semestre; en esta version 2020-1,
gracias al apoyo de un grupo de docentes y administrativos, hemos conformado un grupo
de Inductores Institucionales, los cuales van a seguir contribuyendo a la reestructuracion
de la Franja Institucional, conservando el objetivo trazado y aportando estrategias mas
didacticas e innovadoras, asi las cosas, agradecemos que cada Direccion y/o Coordinacion
de programa delegue un docente por Facultad, para que haga parte de este equipo de
Inductores Institucionales.

Mil gracias por contribuir a seguir construyendo Universidad,

“Sigamos anclando los resultados positivos e
Identificando oportunidades de mejora que nos hacen crecer
continuamente”

‘Trabajar en equipo no es distribuir las
tareas entre las partes para luego
unirlas y hacer un todo!

Es aprovechar las potencialidades de
cada uno para trabajar en torno a un
fin o al logro de un proyecto! Por ello:

iCuando nuestro equipo brilla, cada uno
de nosotros también brilla!
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INDUCCION INSTITUCIONAL
PREGRADO 2020-1.

1. FINALIDAD

Promover en los estudiantes de Pregrado nuevos y transferentes, su identificacion e
Integracion Institucional, por medio de los lineamientos y orientaciones filosoficas,
pedagdgicas y normativas propias de la Institucién y las académicas particulares para cada
Facultad y Programa(s) Académico(s) respectivo(s).

2. DURACION

La “Induccién Académica Institucional” tendra una duraciéon de cinco (5) dias
comprendida desde el Martes 14 hasta el Sdbado 18 de enero de 2020.

Para este primer periodo académico del afio 2020 las actividades tanto de las Franjas
Institucionales como de Facultad y de Programas académicos e Interfacultades,
estaran organizadas de acuerdo con la estructura que se presenta en la Figura 1y Tabla 1.
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¢En qué horario? Diurno: 7:30 am a 1:00 pm Nocturno: 6:00 a 8:00 pm

(s
1. FRANJA
INSTITUCIONAL
¢;Dénde? Diurno: Sede Norte Cra. 7 No. 173 - 64. Nocturno: Sede Salitre Av.
Cra. 68-22

2. FRANJA DE

¢Cuando? Martes 14, Miércoles 15 y Jueves 16 de enero 2020

¢En qué horario? Diurno: 2:00 pm a 6:00 pm. Nocturno: 8:00 a 10:00 pm

FACULTADES Y/0
PROGRAMAS

¢;Donde? Diurno: Sede norte Cra. 7 No. 173 - 64.
Nocturno: Sede Salitre Calle 23 #66-46

DL,
@

¢Cuando? Martes 14, Miércoles 15, Jueves 16 y Viernes 17 de enero 2020

Enfermeria, Medicinay Psicologia Diurno

3. ACTO DE

¢Cuando? Viernes 17 de enero 2020

APERTURA

¢En qué horario? 8:00 am. a 11:00 a.m.

¢;Donde? Auditorio Sede Norte Cra. 7 No. 173

Psicologia Nocturno

¢;Cuando? Viernes 17 de enero 2020

et

¢En qué horario? 6:00 - 7:30p.m.
¢;Donde? Club Médico CUC

4. FRANJA
INTERFACULTAD

¢Cuando? Sabado 18 de enero 2020

¢En que horario? 8:30 a 2:00 pm.

ES

¢D6énde? Sede Norte Cra. 7 No. 173 — 64 (Cancha de Arena) jNo Falten!

Figura 1 Programacion.
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En sintesis, el Calendario de programacion es el que se consignaenla Tablaly 2

Tipo de Franja Color que lo identifica en el Calendario
Institucional Azul

Facultades y/o Programas | Verde

Interfacultades Parpura

Tabla 1 Calendario Programacion Facultades de Enfermeria, Medicina y Psicologia

FECHA TIPO DE FRANJA HORARIO LUGAR
MARTES 14 [Institucional Diurno — mafiana | 7:30 a.m. a 1:00 p.m. | Sede Norte
‘DE ENERO Nocturno 6:00 p.m. a 8:00 p.m. | Sede Salitre
~ 2020 Facultades y/o Diurno — tarde 2:00 p.m. a 6:00 p.m. | Sede Norte

- Programas Nocturno 8:00 p.m. a 10:00 p.m. | Sede Salitre

i L Diurno — mafiana | 7:30 a.m. a 1:00 p.m. | Sede Norte

1% institucional Nocturno 6:00 p.m. a 8:00 p.m. | Sede Salitre
2020 Facultades y/o Diurno — tarde 2:00 p.m. a 6:00 p.m. | Sede Norte
- Programas Nocturno 8:30 p.m. a 10:00 p.m. | Sede Salitre
o Diurno — mafiana | 7:30 a.m. a 1:00 p.m. | Sede Norte

JUEVES 16 Institucional -
DE ENERO Nocturno 6:00 p.m. a 8:00 p.m. | Sede Salitre
~ o020 | Facultades y/o Diurno - maifana | 2:00 p.m. a 6:00 p.m. | Sede Norte
— Programas Nocturno 8:00 p.m. a 10:00 p.m. | Sede Salitre
Diurno — tarde 7:30 a.m. a 11:00 a.m. | Sede Norte
% Acto de Apertura Nocturno 6:00 p.m. a 7:30 p.m. | Sede Salitre
2020 Eacultades e Diurno — tarde 2:00 p.m. a 6:00 p.m. | Sede Norte

rogramas
'FI:TX?/LG.ICEt.ON.T.O Todos 8:30 p.m. a 10:30 p.m. | Sede norte
% Ei?{?e?s?taBr'%neStar Todos 11:00 a.m. a 12:30.m. | Sede Norte
2020 Franjas

Interfacultades Todos 12:30.m. a 2:00 p.m. Sede Norte
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3. FRANJA

Se refiere al espacio de participacion de las Unidades académicas, administrativas y de
apoyo, en la Induccion Académica Institucional dirigida a los estudiantes que ingresan
a primer semestre o a los transferentes provenientes de otras Instituciones de
Educacion Superior, en un periodo de tiempo previamente definido.

3.1. FRANJA INSTITUCIONAL - “Conociendo mi Universidad”

Corresponden a ésta franja, todas las actividades tendientes al conocimiento y
apropiacion por parte de los estudiantes del Proyecto Educativo Institucional, del
Modelo Pedagdgico centrado en el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP), de la
estructura organizacional y en general de los procesos académicos y administrativos,
asi como un acercamiento a las areas que prestan dichos servicios.

La Franja Institucional pretende crear en los estudiantes un sentido de pertenencia a la
Fundacion Universitaria Sanitas, de modo que independiente de la facultad o programa
académico al cual pertenezcan, identifiquen y apropien los valores y propositos
Institucionales expresados en el Proyecto Educativo Institucional, asi como los retos y
la proyeccion de nuestra Institucion.

3.1.1. Franja Institucional — diurna
) JORNADA DIURNA
3.1.1.1. PRIMER DIA = diurna
Martes, 14 de enero 2020- Franja manana (ler dia)
Hora de inicio: 7:30 a.m.

Hora de finalizacion: 12:30 pm
Lider de franja: Sonia Roa

VICERRECTORIA -CIRCULAR INDUCCION 2020-1 8
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Cada franja se desarrollara por estaciones con una duracion de 30 minutos. Los
integrantes de cada estacion deberan bloquear sus agendas de 7:30 am a 1:00

pm.

jFavor ajustarse a estos tiempos para no generar retraso en el recorrido!

TEMA CENTRAL

RESPONSABLE

TOPICOS
ORIENTADORES

ESTACION

et o | Henesiar Unversiario | 7 eeaetnte e ety o | 730am-g00am
gan Lideres de Paises > Auditorio
Estudiantes paises
Color Distintivo:
1.2. Proyecto Educativo v' Misién y visién institucional erde L_‘
Institucional (PEl)y | Vicerrectoria v’ Principios institucionales Lugar:
i v : 2 :
PDI 2016-2019 Proyecto Educativo Institucional Aula 204 Sede Norte
Color Distintivo: Azul
Profesores ABP — .,
v
1.3. I\E/II;)Sdee%c;:Zea Héctor Cardona y /lgl\;lejstro enfoque de formacién en Lugar: E
Héctor Jiménez = Aula 205 Sede Norte
lee.r de Admisiones, v' Procesos de Admisién y Matricula.
Registro y Control v" Procesos Disciplinarios a la luz del Color Distintivo:
1.4. Admisignee, Académico (Adriana Reglamento estudiantil — (Secretario | Blanco :
Registro y Control Barrios) g :
. - General)
Académico y Icetex, - (Nidia A N \
. p v Sistema de Calificacién y de Lugar:
Sistema de Hernandez) Evaluacion Aula:206
Evaluacién de los Coordinacién de v Eolfhasde VA Sedé Norte
Aprendizajes Planeacion Académica - : .
L reclamaciones y recuperacion.
y Evaluacion (Olga > —
y v" Planeacién Académica
Lucia Reyes)
1.5. Servicios de Coordinacion de v' La biblioteca y sus servicios Color Distintivo:
Biblioteca Biblioteca (Catalogo en Linea,) Amarillo
v" Accesos a recursos de biblioteca
(Base de datos, hemeroteca, etc.). Lugar: e
v' Plagio y derechos de autor Biblioteca
. v Servicios de Plataforma Virtual Ser Distintivo: Rojo
1.6. Sistema de . . = = =
- Lider de Sistemas de v Inscripcién y matricula académica.
Informacion Informacion v' Consulta de historia académica
Académico — SINU : ¥ Sala de computo
g IETIgeY Sede Norte
v" Aplicacién de pruebas

1.7.

Examen
Clasificacion Inglés

Coordinacion Segunda
Lengua

estandarizadas de segunda lengua,
de acuerdo con el Marco de
Referencia Europeo.

11:00 m.-12:00.m.
Lugar: Sala de
Computo Sede Norte
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3.1.1.2. SEGUNDO DIA - diurna
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Miércoles, 15 de enero 2020 - Franja manana (2° dia)

Hora de inicio: 7:30 a.m.
Hora de finalizacién: 12:30 pm

Cada franja se desarrollara por estaciones con una duracion de 30 minutos. Los
integrantes de cada estacioén deberan bloquear sus agendas de 7:30 a 1:00 pm
iFavor ajustarse a estos tiempos para no generar retraso en el recorrido!

TEMA CENTRAL RESPONSABLE TOPICOS ORIENTADORES ESTACION
2.1. Bienveniday . . . v Verificacion de listados j )
Organizacion de E;ggf;stageuﬁxggta”o v" Organizacién de los Estudiantes Zuaglt?)rr?o 8:00a.m.
Estudiantes por paises
. v' Servicios de Plataforma Virtual Foeqistinivo. Verde
2.2. Sistemade ) . > - , — i
Informacion nger de Sistemas de % ICnscrlplmog vr:natrlcula a((j:ademlca.
P Informacion onsulta de historia académica y
Académico- Moodle B Bios ﬁilr?ede Computo Sede
Color Distintivo:
Ericr e v Ambitos y campos de las U
2.3. Relaciones Relaci%nes Relaciones interinstitucionales
Interinstitucionales Interinstitucionales Convgnlos de Movilidad Lugar: Aula 207
v’ Galeria
= B Sede Norte
2.4. Laboratorios y gienr]\ﬂlc;cc)iséx practicas libres de ,(A:\;)llj(ljr Distintivo:
o G ¢ | <3 ¢ Laborstoros e
v Experiencias en Simulacién y CMAPS
Camara de Gesell Sede Norte
Color Distintivo:
25 Feria — Misional D|recq|on _(;Ie Llneamlen_tps Institucionales de Purpura ﬁ
. o Investigacion Investigacion
Investigacion .
Aula:206

BLOQUE DE LA CALIDAD

2.6.

Calidad y
Autoevaluacién

Coordinacion de
Unidad de Calidad y
Autoevaluacion y
equipo de trabajo

v

Hacia una cultura de la calidad —
autoevaluacién institucional —
Evaluacién Docente

Color Distintivo: Blanco

1

Aula:204, 205 y 206
Sede Norte
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2.6.1.1. TERCER DIA = diurna

JORNADA DIURNA

Jueves, 16 de enero 2020- Franja manana (3er dia)

Hora de inicio: 7:30 a.m.
Hora de finalizacion: 12:30 p.m.

TEMA CENTRAL

RESPONSABLE

TOPICOS
ORIENTADORES

ESTACION

3.1 Bienveniday
Organizacioén de
Estudiantes

Bienestar Universitario
Lideres de Paises

AN

Verificacion de listados
Organizacién de los Estudiantes

por paises

7:30 am.- 8:00 a.m.
Auditorio

Color Distintivo: Naranja

3.2 Vinculacién con Director de Vinculacién con | v* Extension y Proyeccion Social en | I
el Sector Externo | el sector externo la U. Aula:204
Sede Norte
Color Distintivo:
3.3 Programa de Secretario General y v Nuestros graduados, Rojo ﬁ
Graduados Gestor de Graduados experiencias.
Aula 205 Sede Norte
Color Distintivo:
3.4 Proyeccién - v" Como contribuir desde la Gestién | verde
Social Gestora de Salud Publica Social i
Aula 205 Sede Norte
Color Distintivo:
o3 v' Entrenamiento de uso del DEA Amarrillo
3.5 Desfibrilador Docentes CMAPS = PEYNZIT ]
Aula 205 Sede Norte
Redes:
v Regl Sl
9 a_mer}tlo {4 Color Distintivo: Azul
haricipacidy v' Reglamento Representacion
3.6 Redes de Wiar:
Participacién Red de Representantes oo .
e . v
Estudiantil Estudiantiles Expgr_lenc_lgs y formas de Aula 207 i
participacién
(Representantes de
Consejos Directivo,
Académico y de
Facultades)
3.7 Preparacion acto | Bienestar Universitario Indicaciones generales 11:00 am a 12:00 m

de Apertura

Lugar: Auditorio Sede
Norte
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JORNADA DIURNA

2.6.1.2. CUARTO DIA

Viernes 17 de enero 2020 - (5to dia)

Hora de inicio: 7:30 a.m.

Hora de finalizacién: 12:30 p.m.

Lider de franja: Decanaturas y Vicerrectoria

Toda la Franja se desarrollara en el Auditorio, incluye Acto de Apertura, con
presentacion de Directivos y Lideres de areas. Favor bloquear sus agendas de
7:30 am a 12:30 a.m.

jFavor ajustarse a estos tiempos para no generar retrasos en la Agenday los
protocolos establecidos!

TOPICOS
TEMA CENTRAL RESPONSABLE (S) ORIENTADORES HORA
» Presentacion de
5.1. Presentacion :joeslgisgg;ssac?(laes ) )
General Directivos | Bienestar Universitario =2 SLToo TS 8:00 2 11:00 a.m.
1 direccion y
FUS - =
coordinacién de
Unisanitas. Lugar: Auditorio
Sede Norte
5.2. Acto de Bienestar Universitario 2 PROFCCO) &
Apertura? INSTITITUCIONAL
5.3 SNIES(Sistema
Nacional de 11:30 a.m. a 12:30
Informacion de la p.m.
Educacién Superior ) Bienestar Universitario > Encuestas SNIES
y UNISANITAS Lugar: Sala de
COMPASIVA Computo

1 Se solicita a las Decanaturas, Directores, Coordinadores y Lideres de areas, estar a las 7:40 am en el Auditorio. Su
presencia en el Acto de Apertura y Presentacion General es fundamental. Recuerden que es la bienvenida a una nueva
cohorte de estudiantes, que han puesto sus suefios y esperanza de formacién profesional en nuestra Institucion.

iTodos somos Universidad! y jLa Universidad Somos Todos!

VICERRECTORIA -CIRCULAR INDUCCION 2020-1 12



Fundacion
Universitaria Sanitas

P

(&
&

JORNADA DIURNA Y NOCTURNA

2.6.1.3. QUINTO DIA

Sabado 18 de enero 2020 - (5to dia)
Hora de inicio: 8:30 a.m.
Hora de finalizacién: 2:00 p.m.

Lider de franja: Maria del Pilar Garcia Buitrago

TEMA CENTRAL

RESPONSABLE (S)

TOPICOS
ORIENTADORES

HORA

5.1 Proyecto

Bienestar Universitario

Prevencion y mitigaciéon del

8:30a 10:30 a.m.

Universitario

Docentes de planta
adscritos a esta area.

Inductores
Institucionales

actividades de canto, baile y
deportes

Esta Franja esta dedicada al

Bienestar Institucional
acorde con los Programas
que ofrece el Modelo
Institucional de Bienestar.

“T.A.L.E.N.T.O” Cao SRR consumo de sustancias Lugar:
UNISANITAS i psicoactivas al interior de la gar.
COMPASIVA Académicas Institucion Auditorio

puilsDA L A Sede Norte
5.2. Feria Todo el equipo En el transcurso del dialos | 11:00 a.m. a 12:30 p.m.
Bienestar Bienestar Universitario estudiantes participaran en

Lugar:
Aulas 204,205, 206 y
207

5.3 Almuerzo de
Integracion

Bienestar Universitario

Un espacio para
conocernos vy disfrutar.

12:30 p.m. a 2:00 p.m.

Lugar: Cancha de
Arena
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JORNADA NOCTURNA

2.6.2. Franja Institucional —nocturna — Sede Salitre

(Programa académico de Pregrado en Psicologia)

Esta franja conserva el mismo lineamiento e itinerario de la Franja Diurna; la Unica
diferencia es que algunos temas se van a desarrollar en las dos primeras semanas
académicas, esto se hara en coordinacién con la Facultad.

Asi las cosas, las actividades de la Franja Institucional Nocturna, se desarrollaran los
dias Martes 14, Miércoles 15y Jueves 16 de enero 2020 en horario de 6:00 a 8:00
p.m.

A continuacion, se presenta la distribucion de actividades en la Franja Institucional -
Nocturna:

2.6.2.1. PRIMER DIA = nocturna

Martes, 14 de enero de 2020 - Franja nocturna (ler dia)
Hora de inicio: 46:00 p.m. Hora de finalizacién: 8:00 pm
Lider de franja: Sonia Roa

Cada franja se desarrollara por estaciones con una duracién de 30 minutos. Los
integrantes de cada estacion deberan bloquear sus agendas de 6:00 a 8:00 pm.

jFavor ajustarse a estos tiempos para no generar retraso en el recorrido!

TEMA CENTRAL RESPONSABLE TOPICOS ESTACION
ORIENTADORES
1.1 N Proyecto Color Distintivo: Verde
Educativo v' Mision y vision institucional
Institucional | Vicerrectoria v' Principios institucionales u
(PEI) y PDI v Proyecto Educativo Institucional | Lugar:
2016-2019 Aula - Sede Salitre
Color Distintivo: Azul
1.2 N Modelo de Egﬁ)sroéz? dﬁiz; v Nuestro enfogue de formacion (I
Ensenanza Héctor Jiménez en ABP Lugar:
Aula - Sede Salitre
13 N Lider de Admisiones, v Procgsos de Admision y Color Distintivo:
== Admisiones, | Registro y Control Matricula. Blanco :
Registro y | Académico (Adriana v' Procesos DISCID|II’laI‘IO.S a_Ia luz
Control Barrios) del Reqlamento estudiantil — Lugar: _
Académico y Icetex, - (Nidia (S_ecretarlo Gengral)_ ) Aula - Sede Salitre
Sistema  de Herna_ndez_), 4 S|stema_ge Calificacién y de
-, Coordinacion de Evaluacion
Evaluacion Planeacion Académica | v Formas de evaluacion,
de _losy Evaluacion (Olga reclamaciones y recuperacion.
Aprendizajes | Lucia Reyes) v Planeacion Académica
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TEMA CENTRAL RESPONSABLE TOPICOS ESTACION
ORIENTADORES
1.4.N. Gestora Salud v' Como contribuir desde la Color Distintivo: Verde
Proyeccion Publica Gestidn Social
Social Lugar: -
Aula CMAPS
Sede Salitre
) JORNADA NOCTURNA
1.4.1.1. SEGUNDO DIA - Nocturna

Miércoles, 15 de enero de 2020- Franja nocturna (2° dia)

Hora de inicio: 6:00 p.m. - Hora de finalizacién: 8:00 pm
Lider de franja: Docente Noche

Cada franja se desarrollara por estaciones con una duracién de 40 minutos. Los
integrantes de cada estacion deberan bloquear sus agendas de 6:00 a 8:00 pm.

jFavor ajustarse a estos tiempos para no generar retraso en el recorrido!

TEMA CENTRAL RESPONSABLE TOPICOS ESTACION
ORIENTADORES
Color Distintivo: Purpura
2.1 N. Feria— . o : v’ Lineamientos
Misional (IZID(LrTr(’I:\(;(I—:'OS?i Uary%?qd Institucionales de Lugar: i
Investigacién 9 Investigacion Aula CMAPS
Sede Salitre

2.2 N. Calidad y
Autoevaluacion

Coordinacion de
Unidad de Calidad
y Autoevaluacién y
equipo de trabajo

v' Hacia una cultura de la

calidad —
autoevaluacion
institucional —
Evaluacién Docente

Color Distintivo: Blanco

Lugar: :

Aula CMAPS
Sede Salitre

Sistema Nacional
de Informacion
de la Educacion
Superior) y
UNISANITAS
COMPASIVA

Bienestar
Universitario

v" Encuesta SNIES

2.3.N. Relaciones | Gestor (e) de v Ambitos y campos de Color Distintivo: Parpura
Interinstitucion | Relaciones las Relaciones ﬁ
ales Interinstitucionales interinstitucionales

v Convenios de Movilidad | Lugar:
v' Galeria Aula - Sede Sallitre

2.4.N. SNIES -

7:30 p.m. a 8:00 p.m.
Lugar: Sala de Computo
Sede Salitre
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TERCER DIiA — Nocturna

JORNADA NOCTURNA

Jueves, 16 de enero de 2020- Franja Nocturna (3er dia)

Hora de inicio: 4:00 p.m. Hora de finalizacion: 8:00 pm
Lider de franja: Docente Noche

Cada franja se desarrollara por estaciones con una duracién de 40 minutos. Los
integrantes de cada estacion deberan bloquear sus agendas de 6:00 a 8:00 pm.

jFavor ajustarse a estos tiempos para no generar retraso en el recorrido!

TEMA CENTRAL

RESPONSABLE

TOPICOS
ORIENTADORES

ESTACION

3.1 Programa de
Graduados

Secretario General y
Gestor de Graduados

Nuestros graduados,
experiencias.

Color Distintivo: Rojo

S—
Aula CMAPS Sede Salitre

3.2 N. Vinculacion
con el Sector
Externo

Director de Vinculaciéon
con el sector externo

Extensién y Proyeccion

Social en la U.

Color Distintivo: Naranja

_
Aula CMAPS Sede Salitre

3.3._N. Examen
Clasificacién
Inglés

Coordinacion Segunda
Lengua

Aplicacion de pruebas
estandarizadas de
segunda lengua, de
acuerdo con el Marco

de Referencia Europeo.

7:00 pm. a 8:00 p.m.
Lugar: Sala de Computo
Sede Salitre
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JORNADA NOCTURNA

2.4.1.2. CUARTO DIA — Nocturna

Viernes 17 de enero 2020 - (4to dia)
Hora de inicio: 6:00 p.m. Hora de finalizacion: 9:00 p.m.
Lider de Franja: Maria del Pilar Garcia Buitrago

TEMA CENTRAL RESPONSABLE (S) TOPICOS HORA
ORIENTADORES
. v Presentacion de los
4.1 Presentacion - . .
. : ; . . responsables de las areas de 6:00 a 7:00 p.m.
General Directivos Bienestar Universitario - — - —
direccién v coordinacién de
FUS : : .
Unisanitas. Lugar:
4.2. Acto de Apertura | Bienestar Universitario | v PROTOCOLO INSTITITUCIONAL | Auditorio 2do Piso
Redes:

v"  Reglamento de
participacion
v Reglamento Representacion

4.3. .Redes. fje Red de Representantes
Participacion il S
Y Estudiantiles v/ Experiencias y formas de
Estudiantil -
(Representantes de participacion

Consejos Directivo,
Académico y de
Facultades)

7:00 a 7:30 p.m.

Lugar:
Auditorio 2do Piso

VICERRECTORIA -CIRCULAR INDUCCION 2020-1
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JORNADA DIURNA Y NOCTURNA

2.4.1.3. QUINTO DIA

Sabado 18 de enero 2020 - (5to dia)

Hora de inicio: 8:30 a.m.

Hora de finalizacién: 2:00 p.m.

Lider de franja: Maria del Pilar Garcia Buitrago

TEMA CENTRAL

RESPONSABLE (S)

TOPICOS
ORIENTADORES

HORA

5.1 Proyecto

Bienestar Universitario

Prevencion y mitigacion del

8:30a 10:30 a.m.

Universitario

Inductores Institucionales

Esta Franja esta dedicada al

Bienestar Institucional
acorde con los Programas
que ofrece el Modelo
Institucional de Bienestar.

“T.A.L.E.N.T.O” Cao SRR consumo de sustancias Lugar:
UNISANITAS LN psicoactivas al interior de la dar.
COMPASIVA A Institucion Auditorio
HISTEES I Sede Norte
Todo el equipo Bienestar En el transcurso del dialos | 11:00 a.m. a 12:30 p.m.
Universitario estudiantes participaran en
actividades de canto, baile y Lugar:
5.2. Feria My ziss G plane deportes Aulas 204,205, 206 y
Bienestar adscritos a esta area. 207

5.3 Almuerzo de
Integracion

Bienestar Universitario

Un espacio para
conocernos Vy disfrutar.

12:30 p.m. a 2:00 p.m.

Lugar: Cancha de
Arena
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2.4.1.4. FRANJA BIBLIOTECA, SINU Y MEDIOS EDUCATIVOS PARA LA
JORNADA NOCTURNA

Esta franja se desarrollara entre la segunda y tercera semana académica del semestre;
dichos encuentros se coordinaran directamente con la coordinacion académica de la
Facultad de Psicologia y Bienestar Universitario; en ese orden de ideas, los temas a
programas son: Biblioteca, SINU, Medios Educativos y CMAPS.

TEMA CENTRAL RESPONSABLE TOPICOS ORIENTADORES ESTACION
Coordinacién de v' La biblioteca y sus servicios Color Distintivo: Naranja

Nocturna- Biblioteca (Catalogo en Linea,) I I
Servicios de v" Accesos a recursos de biblioteca Lugar:
Biblioteca (Base de datos, hemeroteca, etc.). Biblioteca

v' Plagio y derechos de autor

Color Distintivo: Rojo
g%‘i;%g%e Gestora de v' Servicios de Plataforma Virtual
S/ Sistemas de v Inscripcién y matricula académica.
Informacién P . : o
P Informacion v' Consulta de historia académica y Sala de computo
Académico — :
SINU promedios, Sede Norte
Nocturna- Direccion de Color Distintivo: Verde
Recursos de Medios - .
i v
apoyo ala Educativos y SRS Ry PRRlonE VirsEs Sala de Computo Sede Norte
docencia equipo de Medios
CMAPS v' Servicios y practicas libres de Color Distintivo:
Nocturna, Simulacién Azul
Laborgtorllos y v' Laboratorios ﬁ
Experiencias en = — y 7
; N v/ Experiencias en Simulaciény CMAPS Sede Norte
Simulacién )
Camara de Gesell
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3.2.FRANJA DE FACULTAD Y/0 DE PROGRAMA “Conociendo mi
programa”

Corresponden a ésta, todas las actividades tendientes al conocimiento y apropiacion
por parte de los estudiantes del proyecto curricular del programa que cursa. Comprende
entre otras el conocimiento de sus docentes, mecanismos de acompafiamiento,
evaluacién y seguimiento desde el contexto del Aprendizaje Basado en Problemas, asi
como las competencias que se espera desarrollen a lo largo de su carrera.

Ae recomienda a Iak

Decanaturas, coordinar
con  su equipo de
docentes, la presentacion
de las mallas curriculares
del programa respectivo.
Incluir prerrequisitos,
correquisitos y en general
todos aquellos aspectos que
consideren importantes. De
igual forma es necesario
explicarles a los nuevos
estudiantes sobre la opcion
de Consejeria Académica y
la finalidad de la misma.
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3.3.Duracion
La Duracion es de cuatro dias, asi:

DIURNA

*Martes 14, Miércoles 15, Jueves 16 y Viernes 17 de enero de 2020
*Hora de inicio: 2:00 p.m. Hora de finalizacion: 6:00 p.m.

NOCTURNA

*Martes 14, Miércoles 15, Jueves 16 y Viernes 17 de enero de 2020
*Hora de inicio: 8:00 p.m. Hora de finalizacién: 10:00 p.m.

A continuacion se proporcionan algunas orientaciones para el desarrollo de la franja de
Facultad y/o Programa Académico, las cuales son de vital importancia para el
acercamiento del estudiante o transferente a su respectivo programa y son las
siguientes:

TEMA CENTRAL RESPONSABLE(S) TOPICOS ORIENTADORES
Presentacion Proyecto > Propésitos de
Curricular del | DECANATURAS Formacion del Programa
Programa y | RESPECTIVO > Estructura curricular® y plan de estudios
Presentacion  Equipo | DIRECTORES Y/O > Ciclos de
de Trabajo de cada | COORDINACIONES formacion
Facultad > Docencia, Investigacion, Extension

Sernior (a) Decano (a):

Tenga en cuenta que este espacio es propicio para resaltar al estudiante el compromiso que
adquiere con su proceso de formacion, lo que involucra un buen desempefio académico y un
trabajo comprometido y responsable tanto con el desarrollo de los ndcleos tematicos como
con las electivas y/o optativas. Se resalta la necesidad de generar mayor adherencia de los

estudiantes al proceso de formacién integral y al fortalecimiento de las competencias en
ceniinda lenniia
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TEMA CENTRAL RESPONSABLE(S) TOPICOS ORIENTADORES

Iniciacion en el
Aprendizaje Basado en DECANATURAS ¥ > Presentacion de las orientaciones

Problemas COORDINADORES institucionales y de programa en ABP

4. RECOMENDACIONES GENERALES

Es importante que el personal Directivo y de Apoyo Administrativo

> gue participa en la Induccion Institucional tenga en cuenta que el

4 propdsito de este proceso es que los nuevos estudiantes identifiquen

‘(’ diversos aspectos de la Institucibn y del programa académico

i respectivo, incluidos los servicios que les ofrece la Universidad.

Razén por la cual se recomienda un trabajo creativo y dedicado en pro que los
estudiantes tengan mayor interés y adhesion institucional.

Posterior a este espacio y durante el desarrollo del semestre y en general de su
carrera, los estudiantes tendran la oportunidad de profundizar sobre estos servicios;
razén por la cual agradecemos tener en cuenta las siguientes observaciones:

4.1.Material para los estudiantes

A los estudiantes se les hara entrega de
v" Una carta Institucional de Bienvenida
v" Una agenda y un esfero con la marca Unisanitas
v" Una memoria USB con informacién institucional.

4.2.Recomendaciones para las estaciones

v En cada estacion debe estar minimo tres personas para el recibimiento y
exposicion (Lider, Coordinador o Director y equipos de trabajo).

v' En las estaciones no se deben hacer las presentaciones con diapositivas.

v/ Cada estacién debe organizar una cartelera o poster que tenga poca informacion:
titulo, una imagen que represente el proceso 0 procesos que se explican desde
el area y datos de contacto de lider del area. Para este fin puede solicitar la
colaboracion al area de Bienestar Universitario y al area de Medios Educativos.
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v Si para la presentacién va a utilizar un video o un enlace por internet, comente

inicialmente cual es el propdsito de acceder al mismo, tenga en cuenta que éste
no sea demasiado largo y que el sonido, calidad de imagen y las condiciones
técnicas sean optimas. Se recomienda revisar con el personal técnico de apoyo
lo relacionado con la conectividad. Cualquier inquietud favor comunicarse con
Katherine Chingate, Lider de Tecnologia.

v' Para cada estacion, defina un protocolo que incluya como minimo:

¢ Qué quiero lograr con mi charla o intervencion?

1§

Actitud: esta debe ser propositiva y no se debe perder de vista
gue es formadora y no punitiva.

Ordene las ideas de forma légica

Tenga en cuenta que si su espacio de participacion es de
la Franja Institucional, su presentacion debe dar cuenta de
todas las areas disciplinares representadas en los cuatro
programas académicos (Medicina, Enfermeria 'y
Pisicologia). Evite los sesgos y la ejemplificacion en una
sola area.

Recuerde que la mayoria de las intervenciones tienen que ver
con su papel en la Universidad, con su dia a dia.

Finalmente, sea creativo, recurra a la creatividad y pongase en el
lugar del estudiante.

iRECUERDE QUE NUESTRA FUNCION ES
FORMARLOS Y PREPARARLOS PARA SU
PERMANENCIA EN LA INSTITUCION!

IMOTIVELOS CON NUESTRA INSTITUCIONI
IANIMELOS CON LA CARRERA QUE ELIGIERON!
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4.3.PROGRAMACION Y SOLICITUD DE MATERIALES DE APOYO

®» Agradecemos coordinar de comin acuerdo con el area de Planeacion Académicay
Evaluacion, los espacios que van a utilizar para el desarrollo de sus actividades
durante este proceso, necesarios para organizar su estacion o stand.

®» Todos los requerimientos de materiales (papeleria, marcadores, cartulinas, etc.),
deberan ser solicitados al area de Bienestar Universitario, a mas tardar el jueves 26
de diciembre, hasta las 11:00 am, es importante que primero validen con la
Direccion de Bienestar si los materiales requeridos se encuentran en la Institucion;
por favor hacer uso racional de los materiales que se necesiten.

® Enviar a la Direccion de Bienestar Universitario la programacién correspondiente
y cualquier otra informaciéon que requieran sea entregada a los estudiantes en
la USB Institucional; a mas tardar Jueves 26 de diciembre, hasta las 6:00 pm

iEstimado equipo agradecemos su participacién y la de sus colaboradores.
Recuerden que nuestra participacion y compromiso se contribuye en ejemplo a
seguir para los estudiantes de Unisanitas!

Un saludo y mil gracias por su atencion,

=E27"
SONIA H. ROA TRUJILLO
Vicerrectora

Copia: Dr. Mario Isaza — Rector
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