Unisanitas

FUNDACION UNIVERSITARIA SANITAS
CONSEJO ACADEMICO

ACUERDO N° 095-2022
(Acta 384 del 25 de enero de 2022)

POR EL CUAL SE AUTORIZA LA APERTURA DE LA CONVOCATORIA PARA
APOYO A LA FORMACION AVANZADA (ESPECIALIZACIONES, MAESTRIA Y
DOCTORADOS) DE DOCENTES Y DE PERSONAL ACADEMICO -
ADMINISTRATIVO DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA SANITAS.

EL CONSEJO ACADEMICO DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA SANITAS, EN
USO DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE CONFIERE EL ESTATUTO GENERAL DE LA
MISMA'Y

CONSIDERANDO:

1. Que la Constitucion Politica en su Articulo No. 69, consagré el
principio de la autonomia universitaria, facultando a las
universidades para darse sus directivas y regirse por sus propios
estatutos de acuerdo con la Ley, razdn por la cual en desarrollo de
dicho principio la Ley 30 de 1992, en su articulo 28°, precisdé que: “La
autonomia universitaria consagrada en la Constitucion Politica de
Colombia y de conformidad con la presente Ley, reconoce a las
universidades el derecho a darse y modificar sus estatutos, designar
sus autoridades académicas y administrativas, crear, organizar y
desarrollar sus programas académicos, definir y organizar sus labores
formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales, otorgar los
titulos correspondientes, seleccionar a sus profesores, admitir a sus
alumnos y adoptar sus correspondientes regimenes, y establecer,
arbitrar y aplicar sus recursos para el cumplimiento de su mision social
y de su funcion institucional”.
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2. Que la Ley 30 de 1992, su arficulo é° incluye como objetfivo de la

Educacion Superior y de sus instituciones el “ser factor de desarrollo
cientifico, cultural, econdmico, politico y ético a nivel nacional y
regional”.

Que la Politica Institucional de Desarrollo Profesoral de la Fundacion
Universitaria Sanitas (Acuerdo 030 de 2011 actualizado y derogado
por el Acuerdo 062 de 2020), en su articulo 4° “Objetivos de la Politica
Institucional de Desarrollo Profesoral”, numeral 4.2 se trazd
“Propender por la conformacion de una planta profesoral estable,
cudlificada, con formacion académica postgradual, a nivel de
Maestria y Doctorado pertinentes y oportunos (de acuerdo con las
necesidades de los diversos programas académicos), mediante
procesos de seleccion vinculacion y confratacion, para los nuevos y
procesos de cudlificacion, evaluacion y seguimiento para los ya
vinculados”.

Que la Fundacion Universitaria Sanitas, a través del Plan de Desarrollo
Institucional entfre otros, se ha trazado como objetivo estratégico:
Buscar la excelencia de nuestra mision docente, el cual hace parte
de uno de sus tres lineamientos estratégicos, aprobados por el
Consejo Directivo mediante Acta No. 60 del 24 de abril de 2013. Son
ellos: a) Modelo de Educacion Universitaria Basado en Innovacion de
los Procesos de ensenanza y aprendizaje b) Excelencia en la gestion
institucional y c) Liderazgo en procesos de formaciéon integral vy
responsabilidad social. De dlli, la necesidad de cudlificar tanto al
personal docente como académico - administrativo de la
Institucion.

Que la funcidén misional docencia corresponde a la formacion de
profesionales con bases sdlidas en el conocimiento cientifico, social,
ético y humanistico, lo que involucra el desarrollo de competencias
bdsicas, genéricas y especificas para los dmbitos profesional,
investigativo, de vinculacion con el sector externo.
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6.

7.

8.

Que la docencia en la Institucion es ejercida por los profesores
acorde con el Estatuto Profesoral vigente.

Que el personal docente de planta de la Institucion es aquel
vinculado laboralmente a la Fundacion Universitaria Sanitas que
desarrolla sus actividades de acuerdo con el plan docente asignado
por su respectiva unidad académica. Su dedicacion puede ser:
tiempo completo, tfres cuartos de fiempo, medio tiempo, cuarto de
tiempo y hora catedra.

Que la Fundacidén Universitaria Sanitas, a partir de la definicion de su
Politica de Desarrollo Profesoral definid como parte del Plan
Institucional de Desarrollo Profesoral, los Programas de Capacitacion,
Actualizacion y Formacion Avanzada y Movilidad académica y el
Programa Institucional Quinguenal de Estimulos e incentivos docente;
los cuales contemplan el apoyo a la formacion avanzada de los
docentes de la institucion. De manera especifica, el programa de
estimulos establece como linea de accidn el Apoyo para
capacitacion, actualizaciéon y formacion avanzada, la cual
corresponde a los “auxilios econdmicos o en especie que Unisanitas
destina de su presupuesto para contirbuir a la cudlificacion del
profesor, sean estos a nivel post-gradual, de capacitacion o
actualizaciéon” (Articulo,6°, nUmeral 6.3.3.2).

Por lo anterior, se constituye en una estrategia para elevar y
perfeccionar las competencias de los docentes de la Institucion, en
pro del desarrollo profesional docente, que integra la formacion
permanente y continua, el apoyo a la movilidad docente de corta
duraciéon y la formacion postgradual (en niveles de especializacion,
maestria y doctorado).

10.Que el personal académico y administrativo es vital para el

crecimiento y sostenibilidad de la Institucion, por lo tanto, su
cudlificacion profesional y personal se constituyen en eje de accion
para la formacidon de los futuros profesionales de la Fundacion
Universitaria Sanitas.
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11.Que acorde con lo establecido en el literal d) del articulo 37° del
Estatuto General de la Fundacion Universitaria Sanitas, es funcion del
Consejo Académico de la misma, decidir sobre asuntos académicos

que estatutariamente no sean de competencia de ofros érganos o
autoridades de la Instifucion.

12.Que el Consejo Académico de la Fundacion Universitaria Sanitas en
su sesion del 9 de febrero del ano en curso, la cual consta en el Acta
367 de este organismo, considerd pertinente la apertura de la
Convocatoria  para  apoyo a la Formacidn  Avanzada
(Especializaciones, Maestria y Doctorados) y permanente de
docentes y de personal académico y administrativo de la Fundacion
Universitaria Sanitas, que han demostrado su sentido y compromiso
Institucional con la gestion, la formacion, la investigacion, la
extension y proyeccion social, en pro del crecimiento de la institucion
y SUs programas académicos.

13.Que por lo expuesto, el Consejo Académico de la Fundacion
Universitaria Sanitas mediante el presente Acuerdo establece los
requisitos generales, criterios y procedimientos para la recepciéon de
solicitudes y el cumplimiento de apoyo a la formacion avanzada de
docentes y personal académico - administrativo, los cuales se
asignardn de acuerdo con disponibilidad de recursos presupuestales
y el cumplimiento del ciento por ciento de los requisitos de la citada
convocatoria.

En mérito de lo anterior,
ACUERDA:

ARTICULO 1°.- Autorizar la apertura de la Convocatoria para apoyo a la
Formacion Avanzada (Especializaciones, Maestrias y Doctorados) de
docentes y de personal académico - administrativo de la Fundacion
Universitaria Sanitas, asi:
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> Categoria 1. Apoyo a la Formacion Avanzada (Especializaciones,
Maestrias y Doctorados).

ARTICULO 2°.- Delegar a la Vicerrectoria, la realizacion de las gestiones
necesarias para llevar a buen término la referida Convocatoria, de
acuerdo con los lineamientos expresados en el presente Acuerdo.

ARTICULO 3°.- Los términos de referencia de la presente Convocatoria
deberdn atender a los siguientes criterios:

3.1. Finalidades: Apoyar, mediante la asignacion de recursos, la
financiacion por un semestre, la maftricula para estudios de postgrado
(Especializacion, Maestria y Doctorado) de docentes de la Fundacion
Universitaria  Sanitas, que desarrollen actividades de docenciq,
investigacion, extension y proyecciéon social.

3.2. Cardacter: La referida convocatoria es de cardcter interno vy
corresponde al primer periodo académico del ano 2022.

3.3. Difusion: Se realizard mediante la publicacién en la Pdgina Web de Ia
Fundacioén Universitaria Sanitas y también por comunicaciones enviadas a
los docentes y personal académico — administrativo de la Insfitucion, y a las
respectivas dreas académicas y de servicios, quienes a su vez serdn
responsables de difundir a sus equipos docentes, las caracteristicas de la
convocatoria, indicando fechas, actividades y pasos a seguir para
participar en la misma.

3.4. Requisitos: Podrdn participar en la referida convocatoria, y por ende
aspirar a recibir el apoyo para quienes reunan los siguientes requisitos:

a) El solicitante deberd contar con contrato de Planta de la Fundacién
Universitaria Sanitas.
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b) Como minimo el docente y/o funcionario deberd tener dos anos de

vinculacién a la Institucion.

c) El docente y/o funcionario solicitante deberd tener evaluacion de

desempeno con valoracion cualitativa bueno y excelente.

d) El docente y/o funcionario no podrd tener llamados de atencién.

Adjunto a la solicitud de apoyo el docente y/o funcionario deberd incluir la
siguiente documentacion:

Carta de solicitud con los datos del programa académico de su
interés, plan de estudios, duracion y costo semestral. Incluir el estado
de sus estudios (ejemplo: inscrito, matriculado y semestre que cursa),
es importante anexar el recibo de pago. Ademds, indicar su
contribucion a la universidad en cuanto a la produccién intelectual,
que integre los aprendizajes que consolidard en su proceso de
formacion avanzada, por ejemplo, articulos para las revistas,
materiales diddcticos, cursos virtuales, u otros que aporten a la
docencia, investigacion, extension y crecimiento Institucional.

Cerfificado de notas vigente, para el caso de los aspirantes que ya
se encuentren adelantando sus estudios.

El jefe inmediato debe de enviar el concepto, el cual deberd incluir
los aportes realizados por el docente a nivel de docenciq,
investigacion y/o extension. De acuerdo con formato adjunto
(Instrumento - Concepto Integral para el apoyo a la formacion
avanzada y/o permanente de docentes y de personal académico-
administrativo).
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iv. Enviar la documentacion en medio digital, a Maria Luisa Gavirig,
secretaria de Vicerrectoriq, correo electrénico
secretariavicerrectoria@Qunisanitas.edu.co.

A vuelta de correo, ella les estard confirmando consecutivo y fecha
de recibo.

3.5. Evaluacidén, seleccion y cronograma de la convocatoria: La
Vicerrectoria de la Fundacién Universitaria Sanitas serd el drea responsable
de recibir las solicitudes de los docentes que participardn en la
convocatoria. La verificacion del cumplimiento de requisitos y asignacion
de puntajes a los participantes se realizard en sesion especial del Comité
de Desarrollo Profesoral. Luego del andlisis y valoracion de las solicitudes
por parte del Comité de Desarrollo Profesoral, la Vicerrectoria, publicard en
la Pagina Web de la Fundacién Universitaria Sanitas el listado de los
docentes a los que se les aprueba la asignacion de recursos de apoyo
para sus estudios de formacidén avanzada.

Actividad Fecha!

Cierre de recepcion de solicitudes 8 de abril de 2022
Verificacion de cumplimiento de requisitos 15-22 de abril de 2022
Asignacion de puntajes de acuerdo con
criterios de evaluacion

Publicacion en la Pagina Web de los resultados
de la convocatoria

18 al 22 de abril de 2022

29 de abril de 2022

Se le otorgard un puntaje adicional a aquellos docentes que ademds del
desarrollo de sus actividades misionales en el respectivo programa o
programas académicos, haya readlizado aportes significativos al
crecimiento institucional en proyectos transversales (ejemplo Universidad —
Empresa, Innovacion, Investigacion, Desarrollo Profesoral, entre otros).

Paragrafo 1°.- El Comité de Desarrollo Profesoral, serd el responsable de la
verificacion del cumplimiento de requisitos, de la evaluacion y pertinencia
de las solicitudes.

I Estas fechas podrdn ser ajustadas de manera auténoma por la Fundacién Universitaria
Sanitas.
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Paragrafo 2°.- Con el propésito de preservar el criterio de objetividad, las
dreas académicas y de servicios con docentes solicitantes no participardn
de las sesiones del Comité de Desarrollo Profesoral, en las que se evallen
las solicitudes mencionadas.

3.4. Cuantia y duracion: En lo concerniente a la categoria 1, se podrdn
oforgar apoyos econdmicos hasta de doce (12) salarios minimos
legales vigentes (S.M.L.V), bajo el entendido que los montos seran
asignados de acuerdo a la disponibilidad presupuestal de la
Fundacion Universitaria Sanitas.

Paragrafo 1°.- Sélo se asignardn recursos a los docentes y/o personal
académico administrativo, cuyas solicitudes sean aprobadas y cuyos
resultados de evaluacion obtenidos sean los mds altos, para efectos de ser
ejecutados la vigencia del afo 2022.2 (Categoria Unica).

Paragrafo 2°.- Los recursos asignados a los docentes y/o personal
académico administrativo aprobados, solo serdn vdlidos para un semestre
académico; no obstante, el participante podrd concursar en nuevas
convocatorias.

3.7. Compromisos del docente y/o funcionarios: El docente y/o funcionario
que acceda a recursos de financiacion para sus estudios de postgrado
(Especializacion, Maestria o Doctorado) de la referida convocatoria y que
tenga un contrato a término indefinido, deberd suscribir un Otrosi a su
confrato de trabajo en el que se compromete a permanecer en la
Institucidon durante un periodo que no podrd ser inferior a un (1) ano. Para
el caso de un docente o funcionario que tenga una modalidad de
contrato a término fijo, el oftorgamiento de este apoyo estard
condicionado a la firma de un Oftrosi a su contrato de trabajo, en el que se
modificard el plazo del mismo, con el fin de que su permanencia en la
Institucidon no sea inferior a un (1) ano.

2 Salvo excepciones que deben ser avaladas por el Consejo Académico de la Fundacién
Universitaria Sanitas.
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Paragrafo 1°. - En el caso de renuncia del docente y/o funcionario antes
del vencimiento del plazo senalado en este numeral o de una terminacion
anficipada de su confrato de frabagjo por parte de la Fundacion
Universitaria Sanitas, el docente y/o funcionario deberd reintegrar el
cincuenta por ciento (50%) a la misma, del valor otorgado para la
financiacion del programa académico, en forma proporcional al fiempo
de permanencia pactado en el Ofrosi respectivo (Categoria Unica)

Paragrafo 2°. - La devolucién de rubros financiados, por cuenta de la
desvinculacion anticipada de los docentes que acceden al beneficio
objeto del presente acuerdo, se reinvertirdn en la apertura de nuevas
convocatorias para apoyo a estudios postgraduales de los docentes de la
Fundacion Universitaria Sanitas.

3.8. Documentos requeridos: Serd obligatoria para la participacion en la
referida convocatoria, la entrega por parte de los postulantes de los
documentos tanfo requisitos generales como los especificos de la
Categoria Unica. La omision en la presentacién de uno de ellos no es
susceptible de subsanarse con posterioridad a los plazos establecidos en el
presente acuerdo y por ende su ausencia serd causal de rechazo de plano
de las solicitudes que no vengan acompanadas de la totalidad de los
mismos, tal como se indica en el articulo 3° del presente acuerdo.

ARTICULO 4°.- La Vicerrectoria de la Fundacion Universitaria Sanitas
gestionard lo pertinente para brindar la informaciéon, asesoria y/o
acompanamiento que requieran los docentes, y/o el personal académico
- administrativo de planta de la Institucion, frente a la aplicacion del
presente acuerdo.

ARTICULO 5°.- Interpretacion y reglamentacion: Corresponde al Consejo
Académico de la Fundacion Universitaria Sanitas, reglamentar, modificar
y/o adicionar los aspectos que considere pertinentes en relaciéon con el
presente acuerdo, asi como interpretar, en caso de duda, el alcance de
cualquiera de las disposiciones contenidas en el mismo.

Unisanita
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ARTICULO 6°. Vigencia: El presente acuerdo rige a partir de su fecha de
publicacién y deroga las demds disposiciones que le sean conftrarias.

Dado en Bogotd D.C., a los dos (2) dias del mes de febrero de dos mil
veintidos (2022).

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE,

% o

MARIO A/R'[UI(O ISAZA RUGET Jony VE NAVARRO LARA
Presidente Consejo Académico Secretario General

Anexo: Instrumento - Concepto Integral para el apoyo a la formacion
avanzada y/o permanente de docentes y de personal académico-
administrativo
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CONVOCATORIA PARA APOYO A LA FORMACION AVANZADA
(ESPECIALIZACIONES, MAESTRIA Y DOCTORADOS) DE DOCENTES Y DE PERSONAL
ACADEMICO - ADMINISTRATIVO DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA SANITAS

Instrumento - Concepto Integral para el apoyo a la formacién avanzada y/o permanente de docentes y de -~
personal académico- administrativo Unis

anitas
INFORMACION GENERAL

>  Categoria 1. Apoyo ala Formacién Avanzada (Especializaciones, Maestrias y Doctorados).

1.1 Informacion General del Aspirante:
Documento de Antigiedad Area/Facultad/Programa(s) Dedicacion
Nombre y Identidad Cargo (Fecha de Ingreso Académicos que atiende o
Apellidos . p g DD/MM/AAAA) a la cual se encuentra o | V2
Tipo | NUmero . TC 1/4T | HC
adscrito (a) T|T

1.2 Datos estudios Postgraduales:

Programa académico

Semestre a cursar

Modalidad del postgrado (presencial, mixto, b-learning,
distancia, virtual, etc.)

Pais y ciudad en el cual se cursa el postgrado

Universidad en la cual se cursa el postgrado

Convenciones:
/aT:Uncuartode

" HC: Hora Catedra
tiempo

TC: Tiempo Completo %T:Trescuartosde tiempo 2 T: Medio Tiempo

Respetado jefe, para diligenciar este instrumento tenga presente la siguiente tabla de conversion a
escala cudlitativa. En el caso que no mencione el aspecto o indicador, ubique la anotacion No aplica
(N/A) en la columna correspondiente.

1: Totalmente en 2:En 3: No se evidencia el 5:Totalmente de

4: De acuerdo
desacuerdo desacuerdo rasgo acuerdo
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CONVOCATORIA PARA APOYO A LA FORMACION AVANZADA
(ESPECIALIZACIONES, MAESTRIA Y DOCTORADOS) DE DOCENTES Y DE PERSONAL
ACADEMICO - ADMINISTRATIVO DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA SANITAS

Instrumento - Concepto Integral para el apoyo a la formacién avanzada y/o permanente de docentes y de . .
personal académico- administrativo Unisanitas

ASPECTOS RELACIONADOS CON PROCESOS MISIONALES.

< VALORACION PERSONAL DOCENTE

Valoracion Cualitativa | N/ A

Aportes a los procesos institucionales Indicador 1 2| 3 415

La percepcidén de los estudiantes sobre Ia
calidad de la docencia del profesor es
buena.

La percepcién del coordinador de programa
sobre la calidad de la docencia del profesor
es buena.

2.1 Docencia

Describa las evidencias que
soportan su valoracion

A continuacion, aparece informacion referente al proceso misional de vinculacion con el sector externo
(VSE). La cual serd diligenciada toda vez que la respuesta sea afirmativa. En caso de que NO, por favor
escribir no aplica (N/A). Esto no implica valoracién negativa para el profesor.

El profesor se ha comprometido a desarrollar actividades de VSE en este periodo académico:

Sl NO
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CONVOCATORIA PARA APOYO A LA FORMACION AVANZADA
(ESPECIALIZACIONES, MAESTRIA Y DOCTORADOS) DE DOCENTES Y DE PERSONAL
ACADEMICO - ADMINISTRATIVO DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA SANITAS

Instrumento - Concepto Integral para el apoyo a la formacién avanzada y/o permanente de docentes y de . .
personal académico- administrativo Unisanitas

Aportes a los procesos . Valoracién Cudlitativa | N/ A
o e . Indicador
institucionales 1 2 | 3|45

La participacion del profesor en el desarrollo de
2.2. Vinculacion con el Sector | proyectos de extension es buena.
Externo La participacion del profesor como gestor de
proyectos de extension es buena.

Describa las evidencias que
soportan su valoracion

221 Apoyo a proyectos | La parficipacion del profesor como gestor de
transversales: Innovacion, de | proyectos transversales es alta.

Desarrollo profesoral, Universidad- | La participaciéon del profesor en el desarrollo de
Empresa proyectos transversales es Optima.

Describa las evidencias que
soportan su valoracion

A continuacién, aparece informacion referente al proceso misional de investigacion. La cual serd
diligenciada toda vez que la respuesta sea afiirmativa. En caso de que NO, por favor escribir no aplica
(N/A). Esto no implica valoracion negativa para el profesor.

El profesor se ha comprometido a desarrollar actividades de investigacion en este periodo académico:

Sl NO
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CONVOCATORIA PARA APOYO A LA FORMACION AVANZADA
(ESPECIALIZACIONES, MAESTRIA Y DOCTORADOS) DE DOCENTES Y DE PERSONAL
ACADEMICO - ADMINISTRATIVO DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA SANITAS

Instrumento - Concepto Integral para el apoyo a la formacién avanzada y/o permanente de docentes y de
personal académico- administrativo

Aportes a los procesos . Valoracioén cualitativa
institucionales TicligEe e 1 2| 3 4|5 Na

La participacion del profesor como gestor de
proyectos de investigacion es buena.

2.3. Investigacion La participacion del profesor  como
coinvestigador en proyectos de investigaciéon es
buena.

Describa las evidencias que
soportan su valoracion

< VALORACION PERSONAL DOCENTE Y DE PERSONAL ACADEMICO-ADMINISTRATIVO

A continuacién, aparece informacion referente a la gestion institucional. La cual serd diligenciada toda
vez que la respuesta sea afirmativa. En caso de que NO, por favor escribir no aplica (N/A). Esto no
implica valoracion negativa del profesional.

El profesional se ha comprometido a desarrollar actividades de gestion en este periodo académico:

S NO

Aportes a los Valoracién

procesos Indicador cualitativa N/A

institucionales 1 /2|3 |4]|5
Aporta ideas novedosas y creativas para mejorar la gestion

24. Gestion | en su drea

institucional Evidencia una actitud respetuosa hacia su jefe y companeros
Observa el conducto regular a la hora de realizar trémites,
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CONVOCATORIA PARA APOYO A LA FORMACION AVANZADA
(ESPECIALIZACIONES, MAESTRIA Y DOCTORADOS) DE DOCENTES Y DE PERSONAL
ACADEMICO - ADMINISTRATIVO DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA SANITAS

Instrumento - Concepto Integral para el apoyo a la formacién avanzada y/o permanente de docentes y de T
personal académico- administrativo Unisanitas

Aportes a los . Valoracién
procesos Indicador cualitativa N/A

permisos U otro tipo de actividades que requieran el aval o
aprobaciéon de su jefe inmediato

La calidad de los informes solicitados, y en general de las
actividades propias de su cargo es buena.

El profesional se distingue por su senfido de compromiso
evidenciado a través de sus aportes y dedicacion al drea en
tiempos extras cuando se ha requerido.

Describa las
evidencias que
soportan su
valoracion

NOTA: Adicionalmente para el personal administrativo, incluya los aspectos mds relevantes que soporten su
valoracién positiva o negativa :

Por favor tenga en cuenta que la ausencia de evidencias que soporten la calificacion del profesional afectard los
resultados de la valoracién del aspirante.

Concepto integrado y evidencias de las valoraciones asignadas en cada uno de los indicadores
(Elabore una sintesis que justifique la valoracién general del aspirante).
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CONVOCATORIA PARA APOYO A LA FORMACION AVANZADA
(ESPECIALIZACIONES, MAESTRIA Y DOCTORADOS) DE DOCENTES Y DE PERSONAL
ACADEMICO - ADMINISTRATIVO DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA SANITAS

Instrumento - Concepto Integral para el apoyo a la formacién avanzada y/o permanente de docentes y de . .
personal académico- administrativo Unisanitas

ASPECTOS RELACIONADOS CON LA FORMACION ACADEMICA

Val io litati
Aportes a los procesos institucionales Indicador 10 or02c on ; v '40 'Vsa N/A

El impacto en el programa académico de los
estudios postgraduales del profesional es alto.
3.1 Pertinencia de la formacion | El postgrado que cursa o cursard el
solicitada profesional (administrativo y/o docente)
aporta al desarrollo de los principios
misionales de la Instfitucion.

Describa las evidencias que
soportan su valoracion

Firma Jefe Inmediato:

Fecha:

Observaciones
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