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Luz Helena Robayo, Vinculaciéon con el Sector Externo —Atencion al aspirante
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Coordinaciones de Programas Académicos

Facultad de Medicina

Pedro Felipe Ibarra Murcia, Esp. en Anestesia y Medicina Perioperatoria
Germdan Jiménez S&nchez, Esp. en Cirugia General

Luis Arturo Gamboa Sudrez, Esp. en Dermatologia

Diego Mauricio Aponte Martin, Esp. en Gastroenterologia y Endoscopia Digestiva
Jorge Enrique Orjuela Escobar, Esp. en Ginecologia y Obstetricia

José Antonio Rojas Gambasica, Esp. en Medicina Critica y Cuidado Intensivo
Maria Victoria Mera Gamboa, Esp. en Medicina del Dolor

Diego Alejandro Pinto Pinzén, Esp. En Medicina Interna

Mauricio Herrera Méndez, Esp. en Medicina Materno Fetal

Humberto Valera Ramirez, Esp. en Medicina Nuclear

Leonardo Elias Ordonez Ordonez, Esp. en Otorrinolaringologia

Luis Daniel Holguin Romero, Esp. en Oftalmologia

Frank Mario Herrera Méndez, Esp. en Ortopedia y Traumatologia
Natalia Restrepo Centeno, Esp. en Pediatria
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Jorge MC Douall Lombana, Esp. en Psiquiatria y Salud Mentall

Germdn Enrique Galvis Ruiz, Esp. en Radiologia e Im&genes Diagndsticas
Ivonne Diaz Yamal, Esp. en Salud Reproductiva Humana

Carlos Alberto Larios Garcia, Esp. en Urologia

Allison Acevedo, Esp. en Medicina Familiar.

Facultad de Enfermeria

Alexander Gémez Rivadeneira, Esp. en Gestion de la Salud Publica

Edith Milena Molina Cardona, Esp. en Enfermeria en Cuidados Paliativos
Henry Mauricio Puerto Pedraza, Esp. en Enfermeria Oncoldgica

Instituto de Gerencia y Gestion Sanitaria

Alvaro Mufioz Escobar, Esp. en Gerencia de Organizaciones del Sector Salud
Wallter Puerto Gémez, Esp. en Gestidn de la Calidad y Auditoria en Salud
Facultad de Psicologia

Nidia Yineth Preciado, Pregrado de Psicologia

Oscar Castro, Esp. en Psicologia Clinica

Nidia Yineth Preciado, Maestria en Psicologia Clinica y de la Salud
Coordinaciones de Areas

Luis Alberto Mogotocoro Castellanos, Autoevaluacion y Calidad

Camilo Rodriguez Carlos, Biblioteca

Olga Lucia Reyes Rojas, Planeacion Académica y Evaluacion

Monica Alexandra Cuellar Pineda, Segunda Lengua

Daniel Fernando Villamil Correa, Deportes y Cultura

Lideres y Gestores de Areas

Katherine Chingate Quintana, Lider de Tecnologia

Hector Henry Cardona Duque, Gestor (e) de Relaciones Interinstitucionales
Paola Vargas Rodriguez, Gestor de Graduados

Erika Sihomara Bernal, Gestor Institucional de Docencia.

ASUNTO: “OFERTA E INSCRIPCION: PROGRAMA INSTITUCIONAL
ANUAL DE CAPACITACION, ACTUALIZACION Y FORMACION
PERMANENTE (PIACAFP)- 2022".
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Reciban un cordial saludo, deseando que ustedes y sus familias se encuentren muy
bien.

En el marco del "Programa Institucional Anual de
Capacitacion, Actualizacién y Formacion Programa Institucional Anual de
Permanente (PIACAFP)", me permito informales sobre Capacitacion, Actualizacion y
el proceso de Desarrollo Profesoral 2022 con ofertas Formacion Permanente
orientadas hacia el desarrolio y forfalecimienfodelas | |4 fyndacion  Universitaria  Sanitas,
competencias de los docentes de la Institucion. considera el PIACFP como “el conjunto
de procesos y acciones sistemdticas,
Como es del conocimiento de todos, el primer | Planificadas 'y permanentes, cuyo
momento de este proceso esté comprendido entre | ProPosifo general esta orientado, a la
s P - . p capacitacion, actualizacién, formaciéon
el mdl’ies 5 de IUI'O CI| viernes 15 de IUI'O de 2022. permonenfe de SUS profesoresl con e| f|n
de elevar y perfeccionar  sus
Vale la pena aclarar que, durante el segundo | compefencias bdsicas, genericas 'y
semestre del afio, algunas competencias priorizadas | €$Pecificas, aplicadas a la docencia, a
.. . .. SUs campos de desempeno y a unhd
institucionalmente tales como Formacion | tormacién para toda la vida".
Pedagdgica, Curricular, Socio humanista, entre ofras,
serdn frabajadas con los docentes, otros miemlbros Articulo 6, Acuerdo 062-2020 — Politica
de la comunidad universitaria, con el apoyo de la de Desarrollo Profesoral
Central de Desarrollo Humano (competencias
transversales).

En ese orden de ideas, y de acuerdo con lo expresado en la Politica Institucionall
de Desarrollo Profesoral (Acuerdo No. 062 de 2020)' y con base en la Circular No.
177 del 23 de mayo de 2022 referida al “Proceso de desarrollo profesoral: Programa
Institucional Anual de Capacitacion, Actualizacién y Formacién Permanente-2022,
me permito comunicar las acciones de formacién multidisciplinar orientadas al
fortalecimiento de las competencias genéricas, bdsicas y especificas, cursos que
se consolidaron con los aportes de las diferentes Unidades Académicas, a quien
agradecemos su participacion y aporte a dicho proceso. De igual manera se
relaciona en la presente circular el paso a paso para la inscripcidon a los mismos.

De acuerdo con lo anterior, es importante tener en cuenta las medidas de
flexibilidad académica y curricular instauradas por nuestra Institucion, por lo cual,
la oferta de cursos de Capacitacion, Actualizaciéon y Formacion Permanente, se
pueden desarrollar en modalidad: i) virtual (asistidos con tecnologias de la
informacién y comunicacién (TIC) de manera remotal), i) presencial en sede norte
170 y enii) modalidad mixta.

! Acuerdo 062_Politica de Desarrollo Profesoral. Disponibles en la pdgina web

https://www.unisanitas.edu.co/normatividad en la pestaia “Normatividad™ - Politicas Institucionales.
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s 1. Acciones de Formacién: Programa Institucional Anual de
Capacitacioén, Actualizaciéon y Formacion Permanente

En el Anexo 1, encontrardn discriminada la oferta de Desarrollo Profesoral 2022, con

la siguiente informacién: linea de Desarrollo Profesoral, acciones de formacion,

drea que oferta, tipo de competencias a las que aporta la accidén de formacion,

fechas de redlizacion, modalidad, horarios y cupos disponibles. En sintesis, se

ofertardn durante el periodo intersemestral, 38 acciones de formacion, con un total
de 947 cupos disponibles (ver figura 1).

Competencias Competencias Competencias

Genéricas Basicas Especificas

Linea de Desarrollo
Profesoral en ABP,
formacién pedagdgica y
digital en Educacién
Superior

14 cursos 20 cursos 4 cursos
435 cupos 397 cupos 115 cupos

Figura 1. Acciones de Formacidon: Programa Institucional Anual de Capacitacién,
Actualizacion y Formaciéon Permanente

A continuacion, se relacionan los diferentes cursos los cuales se articulan con las
tres lineas de formacion definidas en el Programa de Capacitacién, Actualizacion

y Formacién Permanente:
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1.1 Linea de Desarrollo Profesoral en ABP, Formacion Pedagédgica, Didactica y

Digital en Educacion Superior.

1.1.1 Competencias Genéricas

Se definen como aquellas competencias que son comunes a varias disciplinas, que
tienen que ver con la posibilidad de contextualizar el conocimiento cientifico-
disciplinar dentro del ejercicio pedagdgico, para que los estudiantes o apropien.
Hacen parte de ellas las Competencias investigativas, de liderazgo y pedagdgicas
(Acuerdo 064, 2020, Politica de Desarrollo Profesoral, Articulo 2, Paragrafo 1).

En ese orden de ideas, la oferta de los cursos relacionados con competencias
pedagdgicas y diddacticas y digitales, y homologables al escalafén profesoral, son:

Horas a

Modadlidad certificar

Nombre del curso Sintesis del curso

Dirigido a

Cupos

Unidad
Académica
o instancia
que oferta

Fortalecer la incorporacién de
2 Z g Profesores de Planta
Modulo Pedagogico las TIC a los procesos de - 9 X
oz - . dedicacion tiempo
Incorporacion de las TIC en el | ensenanza, mediante una completo - parcial Virtual 25 48 horas | Vicerrectoria
Sistema Diddctico en ABP 3° | ufilizacion pertinente y P P ’
cohorte. oportuna de las herramientas .
: . Ay Docentes Adjuntos
disponibles en la Institucion.
El Curso presenta los
fundamentos del ABP, tanto a
Aprendizaje Basado en E:t/gl ;?r?r.:gg Zom%fzgl?ggs' Profesores de Planta
Problemas-Nivel Basico Prom g prote dedicacién fiempo Virtual 25 60 horas | Vicerrectoria
que ejercen docencia en la .
15. L . completo — parcial.
Educacién Superior -
Fundacién Universitaria
Sanitas
El curso presenta elementos
de profundizaciéon en el ABP,
Aprendizaje Basado en desde una perspectiva | Profesores de Planta o
5 q s o - Y . (Hibrido) - g
Problemas-Nivel Intermedio fedrica y metodoldgica, | dedicacion tfiempo Mixto 25 60 horas | Vicerrectoria
Prom 9. centrada en la creacién de | completo — parcial.
disenos para ser
implementados en el aula.
El  curso presenta una
fundamentacién en ABP con
o . un buen nivel de profundidad
Aprendizaje Basado en . . Profesores de Planta o
. con el fin de actuadlizar a - > - (Hibrido) - .
Problemas-Nivel Avanzado - dedicacién tiempo . 25 60 horas | Vicerrectoria
profesionales que han . Mixto
Prom 7. > | completo — parcial.
tomado formacion
relacionada en otros
momentos.
Accién de formacion, dirigida Profesores de Planta 0
a todos los profesores vy - . .
o . A dedicacion  tiempo personas
administrativos, de Unisanitas, completo — parcial or
Horizonte Institucional 2022. asi como a docentes P P ’ Virtual grpupo 6 horas | Vicerrectoria
adjuntos, para fqr‘rolecer Docentes  Adjuntos 2
competencias relacionadas Administrafivo rupos)
con identidad institucional grup
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Nombre del curso

Sintesis del curso

Dirigido a

Modalidad

Cupos

P .

Unisanitas

Horas a
certificar

Unidad
Académica
o instancia

(Proyecto Educativo, Modelo
pedagdgico, Plan de
Desarrollo y Politicas
Institucionales).

Docentes Adjuntos

que oferta

Curricular
Programas

Taller Diseno
Nuevos

Académicos.

Presenta una panordmica de
los fundamentos del curriculo
y la normatividad que soporta
la creacién de nuevos
programas académicos.
Serdn los responsables de las
unidades académicas
quienes propongan los
candidatos para tomar el
CUrso.

Profesores de planta
que estdn
consfruyendo nuevos
programas
académicos.

Virtual

8 horas

Vicerrectoria

Competencias docentes para
un mundo digital.

La calidad de la labor
docente es un reto local,
regional y mundial impulsado
por gobiernos y
organizaciones de
cooperacién  multinacional.
En este sentido, se ha venido
trabajando en nuevos
campos de formaciéon a los
docentes, entre ellos se senala
como uno de los mds
importantes, las
competencias digitales
docentes.

Profesores de Planta
dedicacién tiempo
completo — parcial.

Virtual

30

40 horas

Medios
Educativos
E-Sanitas

Enfoque de la calidad de la
institucion educativa vs
enfoque de la calidad de los
programas.

Curso enfocado para
docentes de la Fundacién
Universitaria Sanitas que estén
inferesados en integrar
conceptfos de calidad en su
qguehacer como docente y asi
se puedan conformar circulos
de calidad que impulsen a la
comunidad universitaria  a
alcanzar los mds  altos
estdndares esperados.

Profesores de Planta
dedicacién tiempo
completo - parcial.

Virtual

20

21 horas

Medicina

Investigacion cuadlitativa.

Se abordan las  bases
paradigmdticas,

epistemoldgicas y su relacion
con los métodos y técnicas
bdsicas en investigaciéon
cudlitativa, aplicado al
contexto de la investigacion
en salud. Para ello se
desarrollan  los  contenidos
tematicos mediante el
desarrollo de ejercicios
aplicados, enfocados en el
desarrollo de competencias
dirigidas a la identificacion y
planteamiento del problemay

Profesores de Planta
dedicacién tiempo
completo — parcial.

Presencial

20

16 horas

Psicologia
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Nombre del curso

Sintesis del curso

Dirigido a

Modalidad

Cupos

~

Unisanitas

Horas a
certificar

Unidad
Académica
o instancia

su correspondiente desarrollo
metodolégico. Estd dirigido a
profesionales con interés por
la investigacion desde los
paradigmas hermenéutico -
interpretativo y critico social,
por lo tanto, enfocado en
aproximaciones comprensivas
y participativas.

que oferta

Se abordardn modelos
tedricos de la atencién y la

cienfificos.

Personal académico

- . Presencial
memoria mds usados en el .
. 2 g PN - . y virtual (2
Estrategias mnemotécnicas | dmbito educativo, asi como | Profesores de Planta .
S ) P - = - sesiones . .
10 | para el fortalecimiento | las diferentes técnicas | dedicacion  tiempo virfuales 20 12 horas Psicologia
coghnitivo en el aula de clases | mnemotécnicas asociadas al | completo — parcial. Sy
L una sesion
fortalecimiento de los .
" L presencial)
procesos cognitivos bdsicos y
superiores.
Se abordard la situacién
actual de inclusién educativa | Profesores de Planta
universitaria, los elementos | dedicaciéon  tiempo
11 | La inclusién en el aula bdsicos para la inclusién, y los | completo — parcial. Presencial 20 9 horas Psicologia
aspectos que el docente
debe tener en cuenta para la | Bienestar universitario
inclusién en el aula
Comprender los conceptos
omp . P Profesores de Planta
bdsicos relacionados con las dedicacién fiempo
Metodologias de la | metodologias de la . (Hibrido) . -
12 |, R PR . - >, . completo - parcial. . 30 30 horas | Investigacion
investigacion cientifica investigaciéon aplicndolos a Mixto
sus actividades docentes- -
: S o Personal académico
investigativas diarias
Profesores de Planta
a . g Comprender la importancia | dedicacién tiempo o
¢Como escribir un articulo P . poric mp (Hibrido) . . 0
13 et de la escrifura de articulos | completo — parcial. . 30 Pendiente | Investigacion
cientifico? Mixto

CIRCULAR No. 181 - 2022
“PROCESO DE DESARROLLO PROFESORAL: PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL DE CAPACITACION, ACTUALIZACION
Y FORMACION PERMANENTE (PIACAFP)-2022"

Calle 170 #8-41 / Calle 22B #66—-46 Bogotd - Colombia
https://www.unisanitas.edu.co/

Unisanitas/Vigilada Mineducacién.
Reconocimiento personeria juridica: Resolucidn No. 3015 del 23 de diciembre de 2002
Pagina 7 de 19



https://www.unisanitas.edu.co/

S

Unisanitas

Unidad
Horasa | Académica
certificar | o instancia

que oferta

Nombre del curso Sintesis del curso Dirigido a Modalidad | Cupos

El Taller de formacion en
competencias

informacionales, bases de
datos y herramientas digitales
para la gestiéon del
conocimiento busca
desarrollar habilidades para el
reconocimiento, valoracion y
uso de la Biblioteca como
recurso de apoyo para la

.. gestion de informacién vy | Profesores de Planta
Taller de formacion en

competencias creacioén de nuevo | dedicaciéon  tiempo
inforr':mcionoles bases de conocimiento. El Taller se | completo - parcial.
14 . ofrece a fravés de fres Presencial 30 4 horas Biblioteca

datos y herramientas digitales
para la gestion del
conocimiento

maddulos de capacitacién en | Administrativos
competencias
informacionales e | Docentes Adjuntos
investigativas (Cll) buscando
el fortalecimiento de usuarios
expertos y autdnomos en los
procesos de autoaprendizaje
y creacidon de conocimiento,
contemplados en el sistema
diddctico de Aprendizaje
Basado en Problemas (ABP)

Es de anotar que las competencias genéricas para la formacion docente se
disehan desde la Vicerrectoria, fomando en consideracion las necesidades
identificadas en los informes de mejoramiento generados por las diversas unidades
académicas y dreas transversales. Estas atienden primordialmente al desarrollo y/o
fortalecimiento de competencias pedagogicas, didacticas, digitales e
investigativas.

o Recuerde que, el curso ABP- Bdsico, inicia el jueves 23 de junio, por lo cual, las
inscripciones se realizan el dia miércoles 24 de junio.

1.2 Linea de Desarrollo Profesoral en Competencias Basicas

1.2.1 Competencias Bdsicas
Son aquellas que le permiten actuar de acuerdo con los principios y expectativas
gue se derivan del contexto institucidon-sociedad, y que suponen la comprensidon
de la dimensidn humana del proceso educativo. Las integran las competencias
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comunicativas y humanisticas (Acuerdo 064, 2020, Politica de Desarrollo Profesorall,
Articulo 2, Pardgrafo 1).

En ese orden de ideas, la oferta de los cursos relacionados con competencias
comunicativas y humanisticas son:

Desconectarte
para reconectar

Este curso se encuentra diseshado como un
taller vivencial para los Docentes, en el cual
su objetivo es ensefar a través de la
practica informal y formal, diferentes
herramientas para el desarrollo de
habilidades del ser, que permitan mejorar la
relacion consigo mismo, la comunicacion y
la respuesta con el entorno canalizando las
emociones, con una mirada consciente
que le permita relacionarse de forma
asertiva con el exterior.

Dentro de las estrategias que se proponen
se consideran el Midfulness (Vivir el
momento presente, atencion plena)
aplicado de manera formal mediante la
meditacion y de manera informal en las
actividades de la vida cofidiana, IKIGAI
técnica Japonesa que permite fortalecer la
razén de SER y el propdsito de vida, también
se incluird yoga de la risa como préctica
gue aumenta la empatia y la compasién.

Profesores y
directivos de la
Facultad de
Enfermeria.

Presencial

32

8 horas

Derecho a la
intimidad y a la
buena imagen
en las redes
sociales

Se estudiard desde diversos dmbitos cémo
estdn incidiendo las redes sociales en
nuestro propio contexto y qué problemas
estdn trayendo consigo desde el punto de
vista del derecho.

Profesores de Planta
dedicacién tiempo
completo — parcial.

Docentes Adjuntos

Virtual

20

15 horas

Gestidon  Social:
Jardineria
Urbana: florece
una ciuvdad
sostenible

Conocimiento especifico sobre especies, el
diseno, sistemas de siembra, manejo de
suelo y fitosanitario, aportes entorno a
criterios de sostenibilidad de los espacios
desde el cuidado.

Profesores de Planta
dedicacién tfiempo
completo — parcial.

Personal
Administrativo

Docentes Adjuntos

Presencial

20
minimo

8 horas

Gestidon  Social:
Diversidad

Conceptos bdsicos que permiten la
comprension de que es la diversidad
biolégica, para que los relacione con su
vida coftidiana.
sPor qué es la diversidad
biolégica?

3Qué tanta diversidad bioldgica existe en
Colombia?g”

Reconocer vy reflexionar sobre cémo
diferentes acciones humanas ponen en

importante

Profesores de Planta
dedicacién tfiempo
completo — parcial.

Personal
Administrativo

Docentes Adjuntos

Presencial

20
minimo

8 horas
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riesgo la diversidad biolégica.
sComo podemos conservar la diversidad
biolégica?

Gestion  Social:
Coberturas
vegetales

Estructura
Arbolado
Jardineria

Ecolégica principal

Profesores de Planta
dedicacién tfiempo
completo - parcial.

Personal
Administrativo

Docentes Adjuntos

(Hibrido)
Mixto

20
minimo

8 horas

Vicerrectoria

Gestidon  Social:
Huerta
Unisanitas -
Agricultura
Urbana

Con el animo de diversificar los patrones
alimentarios e incrementar la utilizacién de
las especies de la flora con criterios de
sostenibilidad, el proyecto de Agricultura
Urbana desarrolla  sus procesos de
capacitacion y formacién orientados al
reconocimiento, cultivo y consumo de
especies vegetales no fradicionales, las
cuales segun diferentes estudios poseen
caracteristicas de interés (entre ellas el alto
valor  nutricional, Usos alimentarios,
medicinales e industriales), que las ubican
como especies nativas andinas promisorias,
que requieren un reconocimiento sobre su
cultivo y usos.

Profesores de Planta
dedicacién tfiempo
completo - parcial.

Personal
Administrativo

Docentes Adjuntos

(Hibrido)
Mixto

20
minimo

10 horas

Vicerrectoria

Actividad fisica
y salud

Es importante reconocer que la situacién
actual a nivel mundial con la pandemia, ha
aumentado el comportamiento sedentario
en la mayoria de la poblacién, debido a la
canfidad de horas que pasamos sentados y
la poca actividad fisica que realizamos en
nuestras actividades coftidianas, lo que ha
aumentado el riesgo de presentar un
desequilibrio tanto en nuestra salud fisica
como psicoldgica, debido a la relacion del
sedentarismo con la adquisicion  de
enfermedades no fransmisibles y el
aumenfo de alteraciones emocionales
como la ansiedad y la depresién. Es por esto
que, en nuestro rol como profesionales de la
salud, debemos reconocer la importancia
de la realizacién de actividad fisica, como
una estrategia clave de promocion de
salud, bienestar y calidad de vida.
Este curso de actividad fisica y salud espera
evidenciar la importancia de la realizacion
de actividad fisica a través del abordaje de
los factores fisicos, psicoldgicos y sociales de
la actividad fisica y de la implementacion
de estrategias de promocién de
comportamientos activos tanto a nivel
personal como en el desarrollo profesional
en las diferentes dreas de la salud.

Profesores de Planta
dedicacién tiempo
completo — parcial.

Personal
Administrativo

Docentes Adjuntos

Presencial

20

2 horas
diarias

Psicologia
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De acuerdo con la Ley 1620 de 2013, el
bullying hace referencia a toda conducta
intencional y organizada de agresion,
infimidacién, humillacién, ridiculizacion,
difamacion, coaccién, aislamiento
deliberado, amenaza o incitacién a la | Profesores de Planta
Manejo del violencia o cualquier forma de maltrato | dedicaciéon tiempo
. NP - . . . 2 horas . ,
8 Bullying en el psicolégico, verbal, fisico o por medios | completo — parcial. Virtual 30 diarias Psicologia
avla electréonicos contra una persona, donde
existe una relacion de poder asimétrica, | Docentes Adjuntos
que se presenta de forma reiterada vy
prolongada en un tiempo determinado (Ley
1620 de 2013, 15 de marzo de 2013, por la
cual se crea el sistema de convivencia
escolar, D.O. 48733).
El curso se redlizard por medio de la
metodologia ABP (aprendizaje basado en
problemas) en donde se presentard a los
- Profesores de Planta
estudiantes un problema que puede ser - > .
-~ . . . 5 dedicacion tiempo 6 horas de
. caso clinico o situacion particular para guiar . -
Primeros ; ) - o - completo — parcial. frabajo en
. la busqueda de: a) identificacion de o
Auxilios . . - s (Hibrido) plataforma, . .
9 VRt preconceptos necesarios, b) investigacion . 20 Psicologia
psicologicos en . Personal Mixto 3 horas
de elementos para poder solucionar el - - -
el auvla iy . Administrativo frabajo
problema, c) construccion de soluciones -
" s o presencial
por medio del andlisis y socializacion grupal. .
L ~ 2 Docentes Adjuntos
El docente readlizard un acompanamiento
constante que facilitard la obtencidn del
aprendizaje cooperativo y significativo.
Proceso de | 1. Revisibn tedrica de entrevista. 2.
identificacion Estrategios para  afronta  entrevistas
de individuales y grupales.3. Perfiles. $. Formato | Profesores de Planta
10 | competencias de Entrevista Nuevo. dedicacién tiempo Virtual 45 40 horas Bienestar
para el ingreso completo — parcial.
a la educacién
superior
Estrategias de dibujo, pintura y escultura | Profesores de Planta
para el manejo de emociones. dedicacién tfiempo
completo — parcial.
11 | Arte- Terapia Virtual 15 2 horas Bienestar
Personal
Administrativo
Docentes Adjuntos
Meditaciéon y respiracién para generar | Profesores de Planta
espacios de Bienestar fisico y mental. dedicacién tfiempo
completo — parcial.
12 | Yoga Virtual 15 2 horas Bienestar
Personal
Administrativo
Docentes Adjuntos
Inglés general Students in this level can understand and | Profesores de Planta Do
- . . - iy . (Hibrido) .
13 | para docentes | use familiar, everyday expressions and basic | dedicacion tiempo Mixto 15 40 horas Bienestar
Nivel 1 vocabulary and expressions related to their | completo — parcial.
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own personal, concrete world. They can
communicate in  simple exchanges,
infroduce themselves and ask and answer
question in a simple, repetitive way. Simple
intferaction is feasible provided the other
person speaks clearly and slowly, and is
prepared to assist.

Personal
Administrativo

Docentes Adjuntos

Inglés general
para docentes
Nivel 1

Students in this level can understand and
use familiar, everyday expressions and basic
vocabulary and expressions related to their
own personal, concrete world. They can
communicate in  simple  exchanges,
infroduce themselves and ask and answer
question in a simple, repetitive way. Simple
interaction is feasible provided the other
person speaks clearly and slowly, and is
prepared to assist.

Profesores de Planta
dedicacién tiempo
completo - parcial.

Personal
Administrativo

Docentes Adjuntos

(Hibrido)
Mixto

40 horas

Bienestar

Inglés general
para docentes
Nivel 2

The student in this level can understand and
use familiar, everyday expressions and basic
vocabulary and phrases related to the world
around them (e.g. personal information,
shopping, employment etc.) They can
intferact in simple, roufine past and future,
exchanges about familiar topics and can
describe aspects of topics that are
personally orimmediately relevant.

Profesores de Planta
dedicacién tiempo
completo - parcial.

Personal
Administrativo

Docentes Adjuntos

(Hibrido)
Mixto

40 horas

Bienestar

Inglés general
para docentes
Nivel 3

To understand and use everyday
expressions and vocabulary and phrases
related fo the world around them (family,
friends, home, etc). To discuss up-to-date
fopics and present their opinions and point
of view.

Profesores de Planta
dedicacién tfiempo
completo — parcial.

Personal
Administrativo

Docentes Adjuntos

(Hibrido)
Mixto

40 horas

Bienestar

Inglés
especifico para
Medicina

To understand and use everyday
expressions and vocabulary and phrases
related to the area of medicine.

Profesores de Planta
dedicacién tfiempo
completo — parcial.

Personal
Administrativo

Docentes Adjuntos

(Hibrido)
Mixto

40 horas

Bienestar

Inglés
especifico para
Psicologia

To understand and use everyday
expressions and vocabulary and phrases
related to the area of nursing

Profesores de Planta
dedicacién tfiempo
completo — parcial.

Personal
Administrativo

Docentes Adjuntos

(Hibrido)
Mixto

40 horas

Bienestar

Inglés
especifico para
Enfermeria

To understand and use everyday
expressions and vocabulary and phrases
related to the area of psychology.

Profesores de Planta
dedicacién tfiempo
completo — parcial.

(Hibrido)
Mixto

40 horas

Bienestar
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Unidad

Nombre del Horas a Académica

Suro Sintesis del curso Dirigido a Modalidad | Cupos certificar o instancia

que oferta

Personal
Administrativo

Docentes Adjuntos

Inglés To understand and use everyday | Profesores de Planta | (Hibrido) 15 40 horas Bienestar
especifico en| expressions and vocabulary in the health | dedicacién tiempo Mixto
Salud areaq. completo - parcial.

20 Personal

Administrativo

Docentes Adjuntos.

Los profesores que no cuenten con el Examen de clasificacion de inglés,
0 debenrealizar este, para acceder a la oferta. Dicho examen se va a realizar

el 1 de julio de 2022, de 8:00 a 10:00 a.m., por lo anterior, agradecemos

inscribirse en la oferta denominada Examen clasificacion de inglés.

1.3 Linea de Desarrollo Profesoral en Competencias Especificas

1.3.1 Competencias Especificas:

Son Aquellas competencias propias de cada profesion y de la formacioén disciplinar
del docente. Involucran el dominio actualizado de su campo de conocimiento y
saberes fundamentales relacionados con otras disciplinas, aplicados a la solucién
de problemas (Acuerdo 064, 2020, Politica de Desarrollo Profesoral, Articulo 2,
Paragrafo 1).

En ese orden de ideas, la oferta de los cursos relacionados con las competencias
especificas de cada profesion es:

Unidad

Nombre del curso Sintesis del curso Dirigido a Modalidad Cupos Hor.q.s - Ac.qdemu.:q

certificar = o instancia

que oferta

1 | Electrocardiografia bdsica | Las enfermedades | Profesores de Virtual 20 33 horas: Unidad de
y arritmias cardiovasculares, siguen siendo | planta de medios

una de las principales causas de | Enfermeria- educativos
morbimortalidad en el mundo y | Medicina CMAPS

mds aun en nuestra poblacién.
Es por ello que el conocimiento y
la aplicacién adecuada de uno
de los métodos diagndsticos mds

utilizados, como es el
electrocardiograma  continGan
aportando de manera
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Unidad
Horasa  Académica

Nombre del curso Sintesis del curso Dirigido a Modalidad Cupos : s .
certificar o instancia

que oferta

significativa en el diagnéstico de
estos pacientes. En este curso se
busca brindar las herramientas
bdsicas para la toma del
electrocardiograma, la
identificacion del ritmo normal y
sus alteraciones mds frecuentes,
que sean Utiles en la prdctica
clinica.

Para lo anterior, los mddulos
estédn  organizados de una
manera secuencial y facilmente
comprensibles que abarcan los
pardmetros necesarios para
completar el curso.

2 | Reanimacién Este curso le permite desarrollar | Profesores de (Hibrido) 40 20 horas Unidad de
Cardiopulmonar Bdsica. | habilidades practicas para la | planta de Mixto medios
RCP bdsica atenciéon a  victimas  en | Enfermeria- educativos

situaciones criticas, siendo la | Medicina y CMAPS

reanimacién bdsica el pilar | Psicologia
fundamental para salvar vidas.

3 |PAE: Tendencias en la|E proceso de atencién de | Profesores de | Presencial 25 24 horas Enfermeria
operacionalizacién de | enfermeriac  es un método | planta de la
resultados de enfermeria | organizado y sistemdtico para | Facultad de
(NOC). establecer un diagndstico a | Enfermeria.

partir de la valoracién
exhaustiva del estado de salud
de las personas. Dicho proceso
cuenta con las etapas de:

valoracion, diagndstico,
planeacion, ejecuciéon y
evaluacioén.

El objetivo del curso es fortalecer
los fundamentos tedricos vy
metodoldgicos para el
desarrollo  del proceso de
atencién de enfermeria en la
prdctica docente - asistencial,
con base en el lengugje
estandarizado actual,
enfocdndose especialmente en
la etapa de planeacién desde el
planteamiento y
operacionalizaciéon de
resultados e intervenciones de
enfermeria. Al finalizar el curso
cada participante tendrd
habilidades en el uso de las
Taxonomias NADA-I, NOC y NIC,
aplicando el proceso de
atencién de enfermeria en los
campos de desempeno.
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Unidad
Nombre del curso Sintesis del curso Dirigido a Modalidad Cupos Hor'a's " Ac'ademu':a
certificar o instancia
que oferta
4 | Resultados de Aprendizaje - | Los resultados de aprendizaje | Profesores de | Presencial 30 24 horas Enfermeria
Una aproximacién en la |son la clave de la evaluacion y | planta de la
conceptualizacién y | mejora de la calidad vy |Facultad de
desarrollo en el Programa | relevancia en la | Enfermeria.
de Enfermeria educaciéon superior. Se genera

la importancia de la definicion
de los resultados de aprendizaje
en el Programa académico de
Enfermeria, partiendo de las
competencia definidas y
establecidas en la renovacién
de registro calificado y con miras
al inicio del proceso de
Acreditacién de Alta Calidad
del programa.

Para revisar las estadisticas de participacion y oferta de Desarrollo
Profesoral de anos anteriores, consulte las revistas de Desarrollo Profesoral
Universitario en el siguiente Link: http://www.e-sanitas.edu.co/revista-
desarrollo-profesoral

ol

CIRCULAR No. 181 - 2022
“PROCESO DE DESARROLLO PROFESORAL: PROGRAMA INSTITUCIONAL ANUAL DE CAPACITACION, ACTUALIZACION
Y FORMACION PERMANENTE (PIACAFP)-2022"
Calle 170 #8-41 / Calle 22B #66—-46 Bogotd - Colombia
https://www.unisanitas.edu.co/
Unisanitas/Vigilada Mineducacién.
Reconocimiento personeria juridica: Resolucidn No. 3015 del 23 de diciembre de 2002
P&gina 15 de 19



https://www.unisanitas.edu.co/
http://www.e-sanitas.edu.co/revista-desarrollo-profesoral
http://www.e-sanitas.edu.co/revista-desarrollo-profesoral

S

Unisanitas

2. Proceso de Inscripcidon: Acciones de Formacion:
Programa Institucional Anual de Capacitacion,
Actualizaciéon y Formaciéon Permanente (PIACAFP)- 2022-

A continuacién, se describe el paso a paso del proceso de inscripcidon que deberdn
surtir el personal académico (profesores de planta o adjuntos) y académico
administrativo, para acceder a la oferta de formacion:

1. Ingrese al siguiente link:
hitp://formacionprofesoral.unisanitas.edu.co/login/index.php

2. Enelcampo de nombre de usuario y confrasena digite su nUmero de cédula.

@ Espafiol - Internacional (es) ~

B i ss DESARROLLO PROFESORAL UNIVERSITARIO

£ Olvidd su nembre de usuario o
contrasefia?

Nombre de usuario cc

Las 'Cookies' deben estar

S CcC
Contrasefia habilitadas en su navegador

) Recordar nombre de usuario

3. En caso de olvidar la contrasena, por favor enviar un correo electrénico al
drea de sistemas, quienes restauraran la misma sistemas@unisanitas.edu.co

4. Unavezingrese ala plataforma de Desarrollo Profesoral, verifique y actualice
sus datos, de clic en el botdn Inicio
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DESARROLLO PROFESORAL UNIVERSITARIO

A& Inicio @b Area personal ﬂ Eventos & \is Cursos

m No hay anuncios para mostrar

5. Seleccione:
Oferta 2022, Linea de accién de formacidén y seleccione el curso al cual
desea inscribirse.

&« - C 8 formacionprofesoral.unisanitas.edu.co/?redirect=0

A Inicio @ Area personal i Eventos == Mis Cursos

(15)
(5)

6. Una vez seleccionado el curso de preferencia dar clic sobre el botdn
Matricularme.

7. Nofificar al correo desarrolloprofesoral@unisanitas.edu.co los cursos que
matriculo.

0 ¥ Lafecha de apertura de inscripciones en el sistema serd el miércoles 22 de
junio del presente ano.
£ Lo fecha de inscripcion de ABP-Bdsico es el miércoles 22 de junio hasta
medio dia
£  Lafecha de cierre de inscripciones serd el martes 28 de junio de 2022.
¥ Recuerde que para cada curso hay un cupo limitado, el cual serd regulado
por la Plataforma Virtual.
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3. Lineamientos Generales

% Para el caso del diplomado en Aprendizaje Basado en Problemas [0s
interesados se deben postular para ser considerados para adelantar el
diplomado. Con base en ese listado de postulantes y las necesidades de
formacion de los Programas Académicos, desde la Vicerrectoria se
asignardn cupos por Programas Académicos de acuerdo con las
prioridades institucionales y de programa.

% Para el caso de los cursos de inglés, los profesores que NO cuenten con
Examen de clasificacion, deben realizar este, para acceder a la oferta.
Dicho examen se va a readlizar el 1° de julio de 2022, por lo anterior,
agradecemos inscribirse en la oferta denominada Examen clasificacion de
inglés.

7
0.0

Esta oferta de formacion estd dirigida para los profesores de planta y
adjuntos con el fin de promover un fortalecimiento integral del cuerpo
profesoral y docente de Unisanitas.

% La totalidad de los cursos fueron disenados con un enfoque inter y
multidisciplinar, de modo que, independiente del drea de desempeno
docente. Las competencias que se esperan alcanzar durante el desarrollo
de las actividades de formacion responden a las competencias bdsicas,
genéricas y especificas, construidas sobre la base de las necesidades
detectadas e identificadas por las dreas (andlisis de resultados de la
Evaluacion de Desarrollo Profesoral).

% Los cursos aprobados deben ser consignados en la Agenda o Plan docente,
indicando las competencias que se fortalecieron.

% Las facultades y dreas deben facilitar los espacios para que los docentes
puedan tomar por lo menos dos cursos de formacion.

% Todos los docentes de planta de la Institucion deben tomar de manera
obligatoria un curso de competencias genéricas y uno de bdsicas.
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% Los profesores podrdn inscribirse en varias acciones de formacion (cursos,
talleres, seminarios) de capacitacidon y actualizacion, segun la oferta.

% Todas las acciones de formacion, independiente de su duracion serdn
certificadas. Para ello el profesor deberd cumplir con las sesiones
presenciales, virtuales y actividades académicas, evaluativas y productos
solicitados. EIl cumplimiento de las mismas se constituye en un requisito de
certificacion.

Agradezco a todo el equipo académico y académico administrativo, su valiosa
gestiéon para promover la capacitacion y la actualizacion del personal académico
a cargo, lo que estamos seguros redundard en su crecimiento personal y
profesional educativo.

Fraternal saludo,

Sl tn
NIA H. ROA TRUJILLO

Vicerrectora

shroa@unisanitas.edu.co

Fundaciéon Universitaria Sanitas

Cc: Dr. Mario Arturo Isaza Ruget- Rector
Comité de Desarrollo Profesoral
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