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Red de Representantes Estudiantiles

Maria José Amaya Mahecha- Representante Estudiantil Consejo Académico

Jorge Alberto Rodriguez-Representante Estudiantil Facultad Enfermeria

Yeimy Daniela Chocontd Maldonado -Representante Estudiantil Facultad Medicina
Paula Gissell GOmez Rojas-Representante Estudiantil Facultad Psicologia

Fundacion Universitaria Sanitas

Reciban un cordial saludo,

Teniendo en cuenta la importancia que reviste la “Induccion Institucional”
dirigida a los nuevos estudiantes y a los fransferentes que se vinculan a la
Fundacioén Universitaria Sanitas en los programas académicos de Pregrado, y
posterior al proceso de evaluacion de la Induccidn Institucional por parte de los
estudiantes que participaron en el mismo durante el periodo académico 2022-1,
asi como la retroalimentaciéon de las Unidades académicas y la disposicion
normativa en Educacion Superior, nos permitimos presentar a continuaciéon las
orientaciones institucionales para la Induccién Académica Institucional del
periodo 2022-2, comprendido entre los dias sdbado 16, lunes 18 y martes 19 de
julio de 2022.

Con lo anteriormente expresado, deseamos manifestar nuestro reconocimiento
por el compromiso y responsabilidad que ustedes y sus equipos de frabajo han
venido demosfrando en este proceso de induccion y preparacion de los
estudiantes para su insercion a la vida universitaria en nuestra Institucion, eje
fundamental del Modelo Institucional de Bienestar.

En tal sentido, es importante destacar que el proceso de induccidon estudiantil,
tal como lo demuestran los resultados de las encuestas y la retroalimentacion
de los nuevos estudiantes y transferentes, ha alcanzado un alto grado de
satfisfaccion, entre bueno y excelente, rango que se viene manteniendo en los
Ultimos 11 anos, periodo en el cual iniciamos con la induccion institucional.

No obstante, lo anterior, somos conscientes que los jovenes que ingresan a
nuestra Institucién, requieren que los equipos que participamos en su formacion,
nos reinventemos, es decir que seamos capaces de innovar para impactar
positivamente no solo a nivel de imagen institucional, sino de adherencia e
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identidad para con la Institucion, pues debe existir una plena coherencia entre
lo que definimos en nuestro Proyecto Educalivo Institucional y lo que
promulgamos con nuestros estudiantes y comunidad en general.

En fal sentido, los resultados positivos de este ejercicio de participacion del
equipo académico y administrativo de la Universidad, nos impulsa, a seguir
fortaleciendo este proceso de Induccion, vital para generar una mayor
pertenencia y jsentido de identidad con Unisanitas!, Por lo anterior, no debemos
olvidar que el acompanamiento a los estudiantes es permanente, de adlli, la
necesidad de monitorear todo el proceso de adaptacion tanto al sistema
didactico ABP como a los espacios académicos, por lo que los lideres
académicos como parte de las actividades inherentes al Programa Institucional
de retencion estudiantil debemos estar prestos a identificar las oportunidades
de mejora en los procesos de ensenanza y aprendizaje.

En esta version de la induccion académica 2022-2, por las condiciones actuales
de la evoluciéon de la pandemia (fin de la emergencia sanitaria a partir del 30
de junio de 2022)!, se realizard en modalidad hibrida, permitiendo interactuar
de manera directa con profesores, personal administrativo, companeros vy
aprovechando los ambientes dispuestos para el desarrollo de las actividades
académicas.

Es importante tener presente que seguimos en una etapa especial de
autocuidado, en la cual cada uno se hace responsable del acatamiento y
adopcidon de las medidas de bioseguridad (lavado de manos, uso de
tapabocas, esquema de vacunacién completo, entre otras)?.

En ese orden de ideas, agradecemos a cada uno de los participantes en el
proceso, crear un espacio de acercamiento con nuestros estudiantes para
acompanarlos en su proceso de adaptacion y readaptaciéon a la vida
estudiantil, la cual se ha visto afectada en estos anos de Pandemia; por lo que
debemos poner nuestro mayor esfuerzo para que a través de la combinacion
de los espacios de presencialidad y la mediacidon con tecnologias de la
informacion y la comunicacion, sientan nuestro acompanamiento permanente,

! Fin a la emergencia sanitaria en Colombia: 3Qué significa? https://vacunacoronavirus.candlinstitucional.tv/noticia/fin-
la-emergencia-sanitaria-en-colombia-gue-significa

2 Medidas del uso del tapabocas.
https://www.unisanitas.edu.co/documents/304576303/318440942/Unisanitas Express uso tapabocas.pdf/ccf?1938-0a23-
ed57-a9a9-0f296ecc0ab42t=1652199040248
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disposicion y asi logremos llevar nuestro mensaje de acogida para cada uno de
ellos y reafirmar nuestro compromiso con su formacion.

Tengamos en cuenta que la Universidad somos todos y que en la medida que
cada uno de nosotros expongamos nuestras fortalezas y sentido de pertenencia
institucional, el mismo se verd reflejado en nuestros nuevos estudiantes.

De alli, gue sea importante manifestar a toda la comunidad:

jiTodo esfuerzo que hagamos por comunicarnos y acompanar a
nuestros estudiantes, no serd en vano, por el contrario, siempre le
proporcionard nuevos elementos que facilitardn su adaptacion y éxito
en el medio universitario, lo que se traduce, entre otros, en mejores
niveles de retencién estudiantil!

En ese orden de ideas y de acuerdo al contexto presentado con anterioridad,
se hace necesario seguir fortaleciendo las Franjas Institucionales: Institucional y
de Facultad y/o Programa Académico, las cuales proveen elementos tanto de
conocimiento, como de integracion, articulacion y valoracion, no solo, para
quiénes frazamos las Directrices Institucionales y de programa, sino para los que
apoyan en el dia a dia la labor académica y administrativa de la Institucion.

Por lo anterior, se hace necesario que todos los colaboradores y profesores
dediguen tiempo y esfuerzo a enfatizar en los procesos que en el dia a dia
llevan a nuestros estudiantes al logro de sus metas personales y profesionales a
través de nuestro sistema diddctico en aprendizaje basado en problemas, rasgo
distintivo de nuestra formacion.

Mil gracias por contribuir a seguir construyendo Universidad, con la firme
esperanza, que este reto que nos ha puesto la vida; nos ha dejado muchas
ensenanzas, el ser compasivos, comprensivos, y entender que la vida nos pone
obstdculos inimaginables; sin embargo, el trabajo articulado, la responsabilidad
y el compromiso con la formacion de nuestros estudiantes, ha dejado resultados
positivos en nuestra gestion, nos ha hecho crecer y ahora con estas nuevas
cohortes de estudiantes, volvemos a disfrutar plenamente de nuestro campus
universitario, de los reencuentros, asi como aplicar otras formas de socializacion,
tal vez algunas, diferentes a las que ya veniamos acostumbrados.
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“Sigamos anclando los resultados positivos e Identificando
oportunidades de mejora que nos hacen crecer continuamente”

iTrabajar en equipo no es delegar o distribuir las tareas entre las
partes para luego unirlas y hacer un todo!

iEs aprovechar las potencialidades de cada uno para trabajar
en torno a un fin o al logro de un proyecto!, Por ello:

jCuando nuestro equipo brilla, cada uno de nosofros también
brilla! ... Unisanitas somos todos.
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Induccion Institucional Pregrado 2022-2- Programa Oficial

1. FINALIDAD

Promover en los estudiantes de Pregrado nuevos y fransferentes, su
identificacion e Integracién Institucional, por medio de los lineamientos vy
orientaciones filoséficas, pedagdgicas y normativas propias de la Institucion y
las académicas particulares para cada Facultad y Programa(s) Académico(s)
respectivo(s).

2. DURACION

La “Induccion Académica Institucional” tendrd una duracién de fres (3) dias
comprendida entre el sabado 16 de Julio, lunes 18 y martes19 de julio siendo el
sabado 16 y el lunes 18 los dias presenciales y el martes 19 sincrénico mediado
por las tecnologias.
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Martes 19 de
julio de 2022-
modalidad
asistida por TIC

INDUCCION INSTITUCIONAL -2022-2

Para este segundo periodo académico del ano 2022 las actividades tanto de
las Franjas Institucionales como de Facultad y de Programas académicos,
estardn organizadas de acuerdo con la estructura que se presenta en la Tabla
2.

En sintesis, el calendario de programacion es el que se consigna en |la tabla 1

Tabla 1. Franjas Instiftucionales

Tipo de Franja Color que lo identifica en el Calendario
Institucional Azul
Facultades y/o Programas Verde
Interfacultades Gris

Tabla 2. Calendario Programacién Pregrados: Medicina, Enfermeria y Psicologia

Programas Académicos: Medicina, Enfermeria y Psicologia (horario diurno)

Fecha Horario Tema Responsabile (s) Lugar
Dia 1
Sdbado 16 | 8:00 a.m. a | Feria Bienestar | Bienestar Preser\cml sede Norte/
n : . R . o estaciones que rotan cada
de Julio 1:00 p.m. Universitario Universitario 25 minutos
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Fecha

Lunes 18 de
julio

Horario

1:00 a 2:00

p.m.

8:00 a 10:00

10:00 a10:30
a.m.

11:00 a 5:00
pm

Tema
Presentacion
CMAPS y
laboratorios

Proyeccidn Social

Relaciones
Interinstitucionales

Red de estudiantes
“el rol del
representante
estudiantil”

Encuesta SNIES

Integracion
Interfacultades

Acto de apertura

Refrigerio

Proyecto

Educativo
Institucional e
Identidad
Institucional

ABP y TIC

Biblioteca

Responsable (s)

Diana Zorro vy
equipo de
Docentes

Natalia Reyes

Héctor
Cardona

Henry

Representantes
Estudiantiles
-Maria José
Amaya Mahecha-
Consejo
Académico
-Jorge Alberto
Rodriguez- Consejo
Facultad
Enfermeria
-Yeimy Daniela
Chocontéd M. -
Consejo  Facultad
Medicina

-Paula Gissell
Gbmez Rojas-
Consejo Facultad
Psicologia

Bienestar
Universitario

Bienestar
Universitario

Vicerrectoria y
Bienestar
Universitario

Vicerrectoria

Vicerrectoria
(Alvaro Garcia,
Héctor Cardona vy
Erika Bernal
Fajardo)

Camilo Rodriguez
Carlos/ Juan pablo
Forero

Unisanitas

Lugar
Presencial Sede Norte/
estaciones que rotan cada
25 minutos
Presencial Sede Norte/
estaciones que rotan cada
25 minutos
Presencial Sede Norte/
estaciones que rotan cada
25 minutos

Presencial Sede Norte/
estaciones que rotan cada
25 minutos

Presencial Sede Norte/
estaciones que rotan cada
25 minutos

Sede Norte - 170 / Invitaciéon
almuerzo

Sede Norte - 170/auditorio y
Salones con fransmisiéon

Presencial Sede Norte/
estaciones que rotan cada
25 minutos

Presencial Sede Norte/
estaciones que rotan cada
25 minutos

Presencial Sede Norte/
estaciones que rotan cada
25 minutos

X
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Horario

1:00 a 2:00
p.m.

11:00 a 5:00
pm

Tema

Temas Registro y
control (matriculas,
certificados,
Icetex, etc) Y
Reglamento
Estudiantil

Receso

Moodle,
Teams

SINU y

Graduados

Evaluacién

Autoevaluacion

UVSE

Investigacion

Responsable (s)

Coordinador de
Biblioteca
Adriana Barrios
Arenas

Directora de
Admisiones
Registro y Control
Académico

Equipo Sistemas

Paola Vargas
Rodriguez

Gestor de
Graduados

Olga Lucia Reyes
Rojas
Coordinacién

Planeacion
Académica y
Evaluacién

Luis Alberto
Mogotocoro

Coordinador
Autoevaluacion
Luz Helena Robayo
Directora
Vinculacién con el
Sector Externo
Claudia Aristizabal
Directora  Unidad
de Investigacion

X
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Lugar

Presencial Sede Norte/
estaciones que rotan cada
25 minutos

Presencial Sede Norte/
estaciones que rotan cada
25 minutos

Presencial Sede Norte/
estaciones que rotan cada
25 minutos

Presencial Sede Norte/
estaciones que rotan cada
25 minutos

Presencial Sede Norte/
estaciones que rotan cada
25 minutos

Presencial Sede Norte/
estaciones que rotan cada
25 minutos

Presencial Sede Norte/
estaciones que rotan cada
25 minutos

Martes 19 de
Julio

8:30 a 12:00
12:00 a
14:00

2:.00 p.m. a
5:00 p.m.

Presentaciéon de
decanos y
directores,

palabras de

bienvenida temas
propios de cada
programa

Presentacion e
integracion por
grupos pequenos

Simulacro ABP

(Grupo)

Decanaturas y
Directores de
Programas

Receso

Docente
encargado de
procesos de grupo
Docente
encargado de
procesos de grupo

Remoto, asistido
Plataforma - Teams

Remoto, asistido
Plataforma - Teams

Remoto, asistido
Plataforma - Teams

por

por

por
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Programas Académicos: Psicologia (horario nocturno)

Horario ~ Responsable (s)

. . . Presencial Sede Norte/
Feria Bienestar | Bienestar .
. o f N estaciones que rotan cada
Universitario Universitario -
25 minutos
Presentacion Diana Zorro y | Presencial Sede Norte/
CMAPS y | equipo de | estaciones que rotan cada
laboratorios Docentes 25 minutos
Presencial Sede Norte/
Proyeccion Social |Natalia Reyes estaciones que rotan cada
25 minutos
. 2 Presencial Sede Norte/
Relaciones Héctor Henry .
N estaciones que rotan cada
Interinstitucionales | Cardona -
25 minutos
Representantes
Estudiantiles
-Maria José Amaya
8:00 a.m. a Mahecha- Consejo
Sdbado 16 1:00 p.m. Académico
de Julio
-Jorge Alberto
§:|d de ::-:Itudlan;eesl EOd”EUgZé fConseJo Presencial  Sede  Norte/
acultad Enfermena | osiqciones que rotan cada
representante ) ) 25 minutos
estudiantil” -Yeimy Daniela
Chocontéd M. -
Consejo  Facultad
Medicina
-Paula Gissell
Goémez Rojas-
Consejo  Facultad
Psicologia
Bienestar Presencial Sede Norte/
Encuesta SNIES . N estaciones que rotan cada
Universitario .
25 minutos
1:00 a 2:00|Integracion Bienestar Sede Norte - 170 / Invitaciéon
p.m. Interfacultades Universitario almuerzo
18:30 @ 19:00 Proyecfo Educativo Vicerectoria Remoto, asistido por
Institucional Plataforma - Teams
Lunes 18 de |19.00519:30 |ABPyTIC Vicerrectoria RETNDID), SIS por
Julio Plataforma - Teams
(Alvaro Garcia,
Héctor Cardona y
Erika Bernal
Fajardo)
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Horario  Responsable (s)
19:30 a 20:00 | Internacionalizacién hiector Henry IRemato, asistido por
Cardona Plataforma - Teams
Gestor (e)
Relaciones
Interinstitucionales
20:00 a 20:15 Receso
Presentacion del
DEEETD A Y1 Remoto asistido por
20:15a021:00 | Coordinacion, Coordinacion !
. Plataforma - Teams
palabras de | respectiva
bienvenida
Presentacion e | Docente Remoto asistido or
21:00 @ 22:00 |integracién por | encargado de ’ P

grupos pequenos

procesos de grupo

Plataforma - Teams

procesos de grupo

Real t Johns Navarro-
eglamento Secretario General
estudiantil/ Temas Adi Barti
] i de Registo y| /\Cnana arros [ pemoto, asistido por
18:00a18:30" | - 5 nirol (matriculas, | Directora _de | pigtaforma - Teams
certificados, Admisiones Registro
Icetex, etc.) 4 ~ Control
Académico
18:30 @ 19:10 Moodle, SINU vy Equipo Sistemas Remoto, asistido por
Teams Plataforma - Teams
Olga Lucia Reyes
Rojas
Martes 19.de | o 10a19:30 |Evaluacisn Coordinacion eI N COR S
Julio : : S eneeelan Plataforma - Teams
Académica y
Evaluacién
Camilo  Rodriguez
Carlos Al
19:30 0 20:00 | Biblioteca Remofo, ~ asitido ™ por
Coordinador de | Plataforma - Teams
Biblioteca
20:00 a 20:15 Receso
. Docente .
20:15 G 22:00 Simulacro ABP encargado de Remoto, asistido por
(Grupo) Plataforma - Teams
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3. FRANJA

Se refiere al espacio de participacion de las Unidades académicas,
administrativas y de apoyo, en la Induccidon Académica Institucional dirigida a
los estudiantes que ingresan a primer semestre o a los fransferentes provenientes
de ofras Instifuciones de Educacion Superior, en un periodo de fiempo
previomente definido.

4. RECOMENDACIONES GENERALES

-y

=
GO
A WA N

p

~ Es importante que el personal Directivo y de Apoyo Administrativo
que participa en la Induccidn Institucional tfenga en cuenta que el propdsito de
este proceso es que los nuevos estudiantes identifiguen diversos aspectos de la
Institucion y del programa académico respectivo, incluidos los servicios que les
ofrece la Universidad. Razén por la cual se recomienda un trabajo creativo y
dedicado en pro que los estudiantes tengan mayor interés y adhesion
institucional, lo que facilitard su proceso de adaptacidon y permanencia.

Posterior a este espacio y durante el desarrollo del semestre y en general de su
carrera, los estudiantes tendrdn la oportunidad de profundizar sobre estos

servicios; razén por la cual agradecemos tener en cuenta las siguientes
observaciones:

4.1 Material para los estudiantes

A los estudiantes se les hard enfrega de:

|87

1 antfibacterial.

Una carta Institucional de Bienvenida.

Una agenda y un esfero con la marca Unisanitas.

Una memoria USB con informacidn institucional.

Una lonchera con su bofilito para agua.

Escudo de la universidad el cual debe usarse en el Acto de Apertura.

[
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4.2 Recomendaciones para las intervenciones

¥ En cada intervencion debe estar minimo tres personas para el recibimiento y
exposicion (Lider, Coordinador o Director y equipos de trabajo si se requiere).
¥ Privilegie las actividades cortas y visuales que llamen la atencidon de los
estudiantes.
Para cada encuentro, organice pocas diapositivas, no saturadas: fitulo, una
imagen que represente el proceso o procesos que se explican desde el drea y
datos de contacto de lider del drea. Si su actividad es remota, tfenga en cuenta
que puede hacer uso de otras herramientas de TIC y de aula virtual.
Si para la presentacion va a utilizar un video o un enlace por internet, comente
inicialmente cual es el propdsito de acceder al mismo, tenga en cuenta que
éste no sea demasiado largo y que el sonido, calidad de imagen y las
condiciones técnicas sean optfimas. Se recomienda revisar con el personal
técnico de apoyo lo relacionado con la conectividad. Cualquier inquietud favor
comunicarse con Katherine Chingaté, Lider de Tecnologia y su equipo de
soporte de tecnologia.

£

&

Para cada intervencion, defina un protocolo que incluya como minimo:

0 XN sQué quiero lograr con mi charla o intervencion?

\ J

Actitud: estd debe ser propositiva y no se debe perder de vista que es
formadoray no punitiva.

Ordene las ideas de forma logica

N
= Tenga en cuenta que .sli su espacio de participacion es de la franja
0@@'330 Institucional, su presentacion debe dar cuenTg de fodas las dreas d|50|p||ngres

representadas en los fres programas académicos (Medicina, Enfermeria vy
Pisicologia). Evitelos sesgos vy la ejemplificaciéon en unasola area.

A /

Recuerde que la mayoria de las infervenciones tienen que ver con su
papel en la Universidad, consu dia a dia

~

Finalmente, sea creativo, recurra a la creatividad y péngase en el
lugar del estudiante.
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iRecuerde que nuestra funcion es formarlos y prepararlos
para su permanencia en la institucion!

5. PROGRAMACION

Enviar a la Direccion de Bienestar Universitario
(mpgarcia@unisanitas.edu.co) la programacioén correspondiente y
cualquier ofra informacion que requieran sea entregada a los
estudiantes en la USB Institucional, a mas tardar el martes 12 de julio de 2022,
hasta las 6:00 pm.

jEstimado equipo agradecemos su participacion y la de sus colaboradores!
iRecuerden que nuestra participacion y compromiso se contribuye en ejemplo
a seguir para los estudiantes de Unisanitas!

Un fraternal saludo para todos y todas.

; JILLO
icerrectora

Anexo: Cronograma distribuido por franjas — horario diurno y nocturno
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ANEXO 1. Cronograma distribuido por franjas

a) Franja Diurna (Enfermeria, Medicina y Psicologia)
Fecha Horario Tema Responsable (s Lugar
Dia 1
. . . Presencial Sede Norte/
Feria Bienestar = Bienestar .
. _— . N estaciones que rotan cada
Universitario Universitario ;
25 minutos
Presentacion Diana Zorro vy Presencial Sede Norte/
CMAPS y equipo de estaciones que rotan cada
laboratorios Docentes 25 minutos
Presencial Sede Norte/
Proyeccion Social Natalia Reyes estaciones que rotan cada
25 minutos
. 2 Presencial Sede Norte/
Relaciones Héctor Henry .
N estaciones que rotan cada
Interinstitucionales = Cardona -
25 minutos
Representantes
Estudiantiles
-Maria José
8:00 a.m. a érgr?ségo IEieE ne-
sébado 16  1:00 p.m. 1o
de Julio Académico
- -Jorge Alberto
Bed de estudiantes Rodrlgyez- Presencial Sede Norfe/
el rol del Consejo Facultad -
. estaciones que rotan cada
representante Enfermeria :
s e ; . 25 minutos
estudiantil -Yeimy Daniela
Chocontéd M. -
Consejo Facultad
Medicina
-Paula Gissell
Gbmez Rojas-
Consejo Facultad
Psicologia
Bienestar Presencial Sede Norte/
Encuesta SNIES . o estaciones que rotan cada
Universitario -
25 minutos
1:00 a 2:00 Integracion Bienestar Sede Norte - 170 / Invitaciéon
p.m. Interfacultades Universitario almuerzo
Fecha Horario Tema Responsable (s) Lugar
D2 |
Vicerrectoria y L
8:00 a0 10:00 Acto de apertura Bienestar sede Were - 170 qgc;hfono Y
. o Salones con fransmision
Lunes 18 de Universitario
julio 10:00 a10:30 s,
Refrigerio
a.m.
\ 11:00 a 5:00 | Proyecto ' Vicerrectoria ' Presencial Sede Norte/

Calle 170 #8-41 / Calle 22B #66-46 Bogotd - Colombia

https://www.unisanitas.edu.co/
Unisanitas/Vigilada Mineducacion.

Reconocimiento personeria juridica: Resolucién No. 3015 del 23 de diciembre de 2002

P&gina 15 de 19



https://www.unisanitas.edu.co/

Fecha

Fecha
Dia 3
Martes 19 de
Julio

Horario
pm

1:00 a 2:00
p.m.

11:00 a 5:00
pm

Horario

8:30 a 12:00

Tema
Educativo
Institucional e
Identidad
Institucional

ABP y TIC

Biblioteca

Temas Registro y
control (matriculas,
certificados,
Icetex, etc.) Y
Reglamento
Estudiantil

Receso

Moodle,
Teams

SINU y

Graduados

Evaluacién

Autoevaluacion

UVSE

Investigacion

Tema

Presentacion de
decanos y

Responsable (s)

Vicerrectoria
(Alvaro Garcia,
Héctor Cardona vy
Erika Bernal
Fajardo)

Camilo Rodriguez
Carlos/ Juan pablo
Forero
Coordinador de
Biblioteca
Adriana
Arenas
Directora de
Admisiones
Registro y Control
Académico

Barrios

Equipo Sistemas

Paola Vargas
Rodriguez

Gestor de
Graduados

Olga Lucia Reyes
Rojas
Coordinacién

Planeacion
Académica y
Evaluacion

Luis Alberto
Mogotocoro

Coordinador
Autoevaluacion
Luz Helena Robayo
Directora
Vinculacién con el
Sector Externo
Claudia Aristizabal
Directora  Unidad

de Investigacién 25 minutos
Responsable (s) Lugar

Decanaturas y « Remoto, asistido por

Directores de | Plataforma - Teams

X

Unisanitas

Lugar

estaciones que rotan cada
25 minutos

Presencial Sede Norte/
estaciones que rotan cada
25 minutos

Presencial Sede Norte/
estaciones que rotan cada
25 minutos

Presencial Sede Norte/
estaciones que rotan cada
25 minutos

Presencial Sede Norte/
estaciones que rotan cada
25 minutos

Presencial Sede Norte/
estaciones que rotan cada
25 minutos

Presencial Sede Norte/
estaciones que rotan cada
25 minutos

Presencial Sede Norte/
estaciones que rotan cada
25 minutos

Presencial Sede Norte/
estaciones que rotan cada
25 minutos

Presencial Sede Norte/
estaciones que rotan cada
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Fecha

b)

Horario

12:00 a
14:00

2:.00 p.m. a
5:00 p.m.

Horario

Tema
directores,
palabras de
bienvenida temas
propios de cada
programa

Presentacion e
integracion por
grupos pequerios

Simulacro ABP

(Grupo)

Franja Nocturna (Psicologia)

Responsable (s)

Programas

Receso
Docente
encargado de

procesos de grupo
Docente

encargado de
procesos de grupo

‘ Responsable (s)

X

Unisanitas

Lugar \

Remoto, asistido por
Plataforma - Teams
Remoto, asistido por

Plataforma - Teams

Sdbado 16

de Julio

8:00 a.m. a
1:00 p.m.

Proyeccion Social

. . . Presencial Sede Norte/
Feria Bienestar | Bienestar .
. I . N estaciones que rotan cada
Universitario Universitario .
25 minutos
Presentacion Diana Zorro y | Presencial Sede Norte/
CMAPS y | equipo de | estaciones que rotan cada
laboratorios Docentes 25 minutos
Presencial Sede Norte/

Natalia Reyes

estaciones que rotan cada
25 minutos

Red de estudiantes

. , Presencial Sede Norte/
Relaciones Héctor Henry -
s e . estaciones que rotan cada
Interinstitucionales | Cardona .
25 minutos
Representantes

Estudiantiles

-Maria José Amaya
Mahecha- Consejo
Académico

-Jorge Alberto
Rodriguez- Consejo

el rol del| Facultad Enfermeria estaciones que rotan cada
representante ) . 25 minutos
estudiantil” -Yeimy Daniela

Chocontéd M. -

Consejo  Facultad

Medicina

-Paula Gissell

Goémez Rojas-

Consejo  Facultad

Psicologia

Presencial Sede Norte/
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Horario

Encuesta SNIES

Responsable (s)

Bienestar
Universitario

Presencial Sede

estaciones que rotan cada

Norte/

25 minutos
1:00 a 2:00 (Integracién Bienestar Sede Norte - 170 / Invitacién
p.m. Interfacultades Universitario almuerzo
Fecha Horario Tema ~ Responsable (s) Lugar
Dia 2
18:30 @ 19:00 Proyecfo Educativo Vicerrectoria Remoto, asistido por
Institucional Plataforma - Teams
Vicerrectoria
et Clarei, Remoto asistido or
19:00a 19:30 |ABPyTIC Héctor Cardona vy ’ P
- Plataforma - Teams
Erika Bernal
Fajardo)
Héctor Henry
Caclen Remoto asistido or
19:30 @ 20:00 | Internacionalizacién | Gestor (e) ' P
. Plataforma - Teams
Relaciones
Lunes 18 de Interinstitucionales
Julio
20:00 a 20:15 Receso
Presentacién del
LG s Y| Remoto asistido or
20:15a21:00 |Coordinacion, Coordinacion ' P
. Plataforma - Teams
palabras de |respectiva
bienvenida
Presentacién e | Docente Remoto asistido or
21:00 @ 22:00 |integracién por | encargado de ! P
~ Plataforma - Teams
grupos pequenos | procesos de grupo

Martes 19 de
Julio

Horario ~ Responsable (s)
Realamento Johns Navarro-
glamer Secretario General
estudiantil/ Temas Ad =
) ) de Registo y| 7@nana armos | pemoto, asistido por
18:00a18:30 | o ntrol (matriculas, | Pirectora _9€ | plataforma - Teams
ceriificados, Admisiones Registro
Icetex, etc.) Y .. Control
Académico
18:30 a 19:10 Moodle, SINU vy Equipo Sistemas Remoto, asistido por
Teams Plataforma - Teams
1910 @ 19:30 | Evaluacion Olgo Lucia Reyes | Remoto, asistido por
Rojas Plataforma - Teams
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Fecha

Horario

\ Tema

Responsable (s)
Coordinacion
Planeacion
Académica y
Evaluaciéon

S

Unisanitas

Lugar

19:30 a 20:00

Biblioteca

Camilo  Rodriguez
Carlos
Coordinador
Biblioteca

de

Remoto, asistido
Plataforma - Teams

por

20:00 a 20:15

Receso

20:15 a 22:00

Simulacro
(Grupo)

ABP

Docente
encargado de
procesos de grupo

Remoto, asistido
Plataforma - Teams

por
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