ACTA DE CONSTITUCION DE LA FUNDACICN
UNIVERSITARIA SANITAS

En la civdad de Bogotd, Distrito Capital, Republica de Colombia, a los veinte {20) dias def mes de
septiembre del aiio dos mil uno {2601), en [a sede COLSANITAS, Calle 100 No 11B-87, siendo (as
siete de la noche, se reunieron Franck Harb Marb , identificado con la cédula de ciudadanfa No
15.243.174 de San Andrés y Javier Cocheteux Tiemo identificado con la céduls de extranjeria No
268.212 quienes para el presente aclo actiian como representantes legales de Quganizaclén Sanitas
Internacional- Intersanitas S.A, matricula mercanti 00606668 y Compafiia de Promociones
lnternacionales de Servicios de Salud S:A: - Soprinsa S.A., matricula mercanti! 00448455
respectivamente, empresas domicitiadas en Bogot§ D.C. vy legalmente constituidas segin
certificados de existericia y representacitn legal de l2 Cdmara de Comercio de Bogotd que se
" anexan para que hagan parte integrante de iz presente acta, debidamente autorizados por sus
-Juntas Directivas, para constituirse en asamblea con el fin de crear una entidad sin dnime de lercro
de cardcter educative como Fundacidn, la que por esie acte inicla su frdmite de recanocimiante de

personeria juridica.

Los asistentes a la reunidn, en representacion de las personas juridicas enunciadas, se constituyen
en Asamblea, y manifiestan: Consclentes del innegable aporte dal secter privado para e desamrallo
de ia educacidn y s salud en Colombia, [as entidades que representamas consideran necesario
aprovechar la gran experiencia y el valiogo equipe humano que constituye un pairimonie para ] pais,
con ef propésito de ofrecer un nueva alternativa de educacién profesional en el drea de la salud, que.
estard sustentada en la alta cafidad académica y cientifica. Por esta razin, a partir de una iniciativa
nacitda de Ias personas juridicas que representamos y una vez debatidas al inerior de ias empresas,
sg acordd constituir, como en efecto se hace, una Fundagion de caracter privade, de utilidad comén
¥ sin dnimo de lucro, dentro de fas previsicnes def la Ley 30 de 1992, denominada FUNDACION
UNIVERSITARIA SANITAS, ¢on domiceitio en 1a ciudad de Bogota, Distrito Capilal, organizada como
una institucién universitasia en los términos def articulo 18 de a cilada ley, pudiendo desempefarse
en todos los campos de accidn y desarroliar todos los programas académicos, particulamente los
del drea de las ciendias de ta salud. La nueva insfitucion lendra autenomia administrativa v
patrimonio independiente y en sus comienzos ofrecers los siguientes programas:

1- MEDIGCINA

2- ENFERMERIA

Los objetivos generales de la Fundacién pretenden el progreso de [a educacion, mediante ef fomento
de sus actividades académicas y de investigacion, ¥ €l desamolio del cenocimienta y de los obletivos
cientificos propuestos, De ofra parte, la Fundacién cenira sus principios, en la calidad del servicio
educativo, en la recoriecida experiencia de sus fundadores en el secior de la salud en Colombia, an
el respeto de los valores propios de nuestro pais, como mecanismo para legrar el desarrolio de (2
sociedad.
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La Fundacién se dedicara a la educacion superior y procurard aportar significativamente al progreso
y desarroffio  centifico en su radio de accién. Tendra siempre e compromiso con la calidad, el
desarrolfo del conccimiente y en el impulso a la investigacion,

Las personas que suscriben el presente documento, conslituidos en Asamblea, nombraron a Javier
Cacheteux Tiemo como Presidente y a Oscar Alonso Vatero Nisimblat como Secretario.

Seguidamente se dio lectura a los Estatutos de la FUNDACION UNIVERSITARIA SANITAS, los
cuates ta Asamblea aprobd por unanimidad, articulo per atticulo, A continuacion el Presidénte de la
Asamblea dejé constancia sobre el monta de los aportes que los fundadores de ta nueva institucién
entregaran a ta FUNDACION UNIVERSITARIA SANITAS para iniciar sus actividades. La Asambles,
en concordancia con la voluntad de sus fundadores, sefiaté come aportes la suma de mil millones de
pesos (¥ 1.000.000.000 ), representada en dinero en efectivo,

A reglon seguido, los fundadores manifiestan que hardn entrega al representante legatl provisional de
la suma de mil mifones de pesos ($ 1.000.000.000) como aporte a fa Fundacién en efectivo,
representadeos en un CDT, los cuales hardn parte de su patrimonio una vez lg sea reconocida ia
personeria juridica; en caso contrario, dicha suma fe pertenece a los respectivos fundadores de Cuyo
patrimonio nunca habriz salido. Los fundadores nos comprometemos, en el evento de aprobacion
de la solicitud de personeria juridica por parie del Ministro de Educacién Nacional, a enfregar ia
suma adicional de dinefo que sea necesaria para cubrr la exigencia econdmica de que tratan los
articulos 10 y 12 del Decreto 1478 de 1624,

A continuacién se eligid el siguiente Consefo Directive Provisional de la FUNDACION
UNIVERSITARIA SANITAS:

El cargo de Presidente Provisional le correspondid por decisidn undnime al docter Jaime Baena
Palacios identificado con la cédula de ciudadania No 3.228,325 de Usagquén. Como Secretario
General se designd a Oscar A. Valero Nisimblat |, identificado con la cédula de ciudadania
16.628.308 de Cali. Acto seguido la Asamblea dasigné al doctor Jaime Baena Palacios , identificado
con céduta de ciudadania 3.228.325 de Usaquen, como Representante Legal provisional de Ia
FUNDACION LINIVERSITARIA SAMNITAS hasta la obtencién da la personeria juridica.

Comu Revisor Fiscal se eligid al Contador Pdblico Antonic José del Castiflo Solano con Tarjeta
Profesional Mo 4417-A y como su suplente al Contador Piiblico, Castos Alonso Laguna Romero con
Tarjeta Profesional 14931-T .

El Presidente Provisional y el Secretaro General aceptaron en el acto su designacién. En este
momento, se hacen presentes a la Asamblea, los doctores Jaime Baena Palacios, Antonio J, Del
Castifle Solano y Carlos Alonso Lsguna Romero |, Guienes en el acto aceptan sus designacicnes
como Representante legal Provisional, Revisor Fiscal y Revisor Fiscal suplente.

Las direclivas provisionales quedaron investidas de las facultades perinentes para obtener el
recontocimiento de la respectiva Personerfa Juridica para ka Fundacidn y la puesta en marcha de los
programas académices respactivos en os términos previstos en la ley. Se asignaron funciones asi-




Al Presidente Dr Jaime Baena Paiacios:

a) Presidir ias reuniones de la Consejo Directivo Provisional.
b) Custodiar y manejar los valores y bienes de la Fundacién Universitaria y tomar ias

medidas de seguridad correspondientes.
Al Secretaric General , Dr Oscar Alonso Vaiero Nisimblat:

a) Llevar y refrendar las actas de la Junts Directiva Provisional.

b) Atender el registro, archivo y custodia de los documentos oficiales de la Fundacién
Universitaria Sanitas, y refrendarios con sy firma,

Al Representante Legal Provisional, Dr. Jaime Baeng Palacios:

a) Efectuar los tramites de rigor ante las autoridades competentes para la obtencion de Ja
personeria juridica. ' |

€} Autorizar con su firma los documentos legales necesarios pa'ra el desarrollo del objeto
social de la Fundacién Universitaria Sanitas '

Al Revisor Fiscal, Dr. Antonio J. Del Castitlo Solano :
Sus funciones serén las taxativamente sefialadas en ef Cédigo de Comercio.

Sometida la presente acia a consideracién de los fundadores, fue aprobada por unanimidad.

Siendo Ias 10:30 PM, el Presidente dio por terminada ia Asambiea. Para constancia se fima por los
Miembros Fundadores de Iz FUNDACION UNIVERSITARIA SANITAS, v por ei Presidente v ,?
Tk

Secretario de la presenie Asamblea,

FUNDADORES:

JAVIéR COCHETEUX TIERNO FRANCK HARB HARB
Representante Legal SOPRINSA S.A Representante Legal INTERSANITAS S.A.

L

PRESIDENTE ASAMBLEA | SECRETARIO ASAMBLEA
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ESTATUTO GENERAL

FUNDACION UNIVERSITARIA SANITAS

GENERALIDADES
PRINCIPIOS GENERALES

La Institucién adopta fos principios contemplados en &l thulo primero, capitufo | de la Ley 30 de 1992 y, sn
especial, los siguientes

lo. Resaftar fos principios de Ja sofidaridad humana y del servicio a ia sociedad, camo prop6sito e

fundamental de su astividad formativa.

20, Desamollar la capacidad critica e investigativa y la formacién de profesionales e investigadores con
capacidad de asimilar y erear culfura y de fortalecer los valores de |a nacionakidad,

30. Velar por el progreso y desamallo de las ciencias de la salud en Colombia, mediante ura seria y
responsable transmision del corocimiento.

4°. Estimular la integracién de Celombia con el mundo, en especial eon la comunidad iberoamericana, a
través de la cultura y |2 ciencia,

CAPITULG |

NOMBRE, NATURALEZA, DOMICILIO, DURACION, NACIONALIDAD, CARACTER ACADEMICO,
CAMPOS DE ACCION Y PROGRAMAS ACADEMICOS

ARTICULO 12 NOMEBRE; Los presentes estatutos rigen la Institucion de Educacidn Superior
denominada FUNDACION UNIVERSITARIA SAN, A8, la cual tiene su fundamento en la autonomia
consagrada en el articulo 29 de fa ley 30 de 1992

ARTICULO 2°. NATURALEZA, DOMICILIO Y DURACION:  La Institucién es una persona juridica de
derecho privado, sujeta al régimen de fas Fundaciones, como institucidn de utifidad comédn sin Animo de
lucro, confonme a fa legislacién colombiana ¥ organizada como institucién universitaria. Su domicilio e la
ciudad de Begotd, D.C., pero podré, previe cumplimients de los requisitos legales, establecer
dependencias, seccionales y en general ofras formas de presencia académica en diversos lugares del
pais, Su duracitn serd indefinida, sin embargo podré disolverse y liguidarse por las razones estipuladas en
los presentes estatutos o en Ia Ley.

ARTICULO 3°. PROPOSITOS: La Institucién tiene como propdsito el progreso de Ia educacion,
mediante gl desarrollo de sus objetivos ¥ las funciones basicas de docencia, investigacién, servicio a g

torrunidad y extension,

ARTICULO 4°. CARACTER ACADEMICO: Su cardcter académico se encuentra enmarcade dentro de los
pardmetros establecidos en ef articulo 18 de la Ley 30 de 1992, como institucién universitaria.

ARTICULO 5°, _ CAMPOS DE ACCION Y PROGRAMAS ACADEMICOS: La Institucién podrd

la ciencia, el de !a tecnologia, el de las humanidades, el del arte ¥y €l de la Filosoffa. Ademds, podré
desarrollar todos los programas académicos, en los téminos que sefiala la fey y Jos presentes estatutos,

CAPITULO If
OBJETIVOS GENERALES Y ESPECIFICDS

A_R'l:l(:ttJLO &, La FUNDAGION UNIVERSITARIA SANITAS, acoge como objetivos generales, los
siguientes;

a) Prqundizar en la forrnaci‘én integral de 1os colomblanos, dentra de |as modalidades y calidades
de Iga 'Educacaon Superior, capacitandolos para cumplir las funcignes prefesionales, investigativas ¥y de
sefvicio social que requiere el pajs.

) b} Trabajar por la creacién, &l desarrollo y la transmisién del conocimiento en tedas sus formas y
expresiones y, promover su utilizacion en todos los campos para solucionar las necasidades del pais.



€) Prestar a {a comunidad un serviclo con calidad, et cual hace referencia a los resultados
académicos, a fos medios y procesos empleados, a la infraestruciura institucional, a Jas dimensiones
cualitativas y cuantitativas del mismo vy a las condiciones en que se desarmrofia cada institucion.

d) Ser factor de desamolio cientifico, cultural, economico, politico y élico a nivel nacional y regional.
) Actuar armbnicamente entre si y con las demas estructuras educativas v formativas.

f) Contribuir al desarrolio de los niveles educativos gue la preceden, para faciltar el logro de sus
comespondientes fines.

g) Promover fa preservacién de un medie ambiente sano y fomentar la educacidén y cultura
ecoldgica. '

f) Conservar y fomentar e! patimenio cultural de la regidn y del pais.

ARTICULO 7°. La Institucidn adopta los sigufentes objetivos especificos:

a) Profundizar en !a formacion integral de los cotombianos, particulamente dentro de las dreas de
la salud, capacitdndolos para cumplir las funciones profesicnales, investigativas y de servicio social que

requiere e! pais.

b} Propender por el servicio a la comunidad en el drea de la salud, mediante pragramas de
extension y servicio cornunitario.

) Constituirse coma institucién de vanguardia en las dreas de fa salud, mediante la adopcidn de
nuevas tecnologias y metodologias de ensefianza.

d) Promever el intercambio cultural y cientificc entre Jos con la comunidad intermacional,
especialmente ia iberoamericana.

CAPITULO 1
DEL PATRIMONIO Y FUENTES DE FINANCIACION

ARTICULO 8°.  El patrimonio y fuentes de financiacién de ja FUNDACION UNIVERSITARIA SANITAS lo
constiluyen:

&) Los aportes de los miembros actives en el acto de constitucién,

b) Las contribuciones, donaciones, legados, auxilios, herencias que reciba de personas naturales
0 juridicas.

¢} Las rentas que reciha por concepto de derechos, servicios académicos y demas derechos
pecuniarios,

d) L.os frutes y producios de sus bienes y servicios.

€} Par los productos y beneficios que obtenga la institugion por sus actividades de extensidn,
consultoria, asescrias, investigacicnes, docenciz o servicios anaiogos o complementarios.

f) Los demds que adguiera con justo tiiuto.

ARTICULO ¢°  La instifucion para el cumplimiento de sus fines podra tomar dinsro en mutua, con
garantia de sus bienes o sin ella y celebrar toda clase de contratos.

ARTICULO 10°  La administracidn def patrimonio y rentas de ia Institucion estara a cargo del Consejo
Directivo y el Representante Legal de fa instifucidn, que actuardn progcurando su preservacion,
destinandelos integramente al cumplimiento del obieto v fines de la institucidn, establecidos en las

presentes normas estatutarias y en ningtin caso podrdn ser repartidas ulilidades entre fos fundadores o

riernbros de 1z inslitucion,

L_o.s bie:nes:; de la instHucidn no podran destinarse a fines distintos de los autorizados por estos estatutos
sin perjuicio de que se utilicen para acrecentar ! patrimonic v rentas de ia nstilucién, para ei logro de sus
objetivos.

ARTICULO 11%  Los bienes y rentas de [a institucién son de su exclusiva propiedad. Ni eflos ni sy

administracién podran confundirse con el de los Tundadores, ni con los de sus diraetivas, En ningiin caso
podrén aplicarse para responder por obligaciones distintas de las propias de la Institucin,

CABITULO 1V
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ARTICULQ 12° La Institucion tendra dos clases de miembros;
4. Miembros Fupdadores,
b. Miembros Honorarios,

FARAGRAFC. 1- £l cardcter de miembro de la Institucién, como sus derechos consagrados en estos
estatutos, son intransferibles en todos los casos.

ARTICULOC 13°  Son Miembros Fundadores vy, como tales, conforman fa Asamblea de Fundadores con
derecho a voz y voto, las personas juridicas que suscribieron en dicha condicién el Acta de Constitucin.

ARTICULO 14° Son Miembros Honorarios las personas naturales que fueren designadas en ef Acta de
Censtitucion, ademas de las personas naturales o juridicas que por su reconocida vocacion de servicio a
la cultura ¥ a la comunidad, se hagan merecedoras a tal reconotimientd, por decision de la Asamblea de
Fundadores adoptada por unanimidad sus mismbros.

Los Miembros Honorarios podran ser invitades a la Asamblea de Fundadores con derecho a voz pero sin
voto,

ARTICULG 15° La persona juridica que ostente la calidad de Miembro Honorario, que sea invitada z Ja
Asamblea de Fundadores serd representada por una persona designada por sus respectivas Juntas
Directivas o los organismos competentes,

ARTICULO 18° Todos miembros de la Fundacidn estdn obligados e respetar los estatutos,
reglamentaciones y disposiciones fegales, asi como & cumplir rigurosamenie con los objetivas de la
institucién,

PARAGRAFO: En caso controversias en la interpretacion de los Estatelos por parte de Jos miembres de la
Asamblea de Fundadores, estas se decidiran, previa deliberacion, par mayoria abscluta de votos.

ARTICULO 172 El cardcter de Miembro Fundador o de miembro Honorarlo de Ia institucion, se pierde, en
los siguientes casops:

a) Por renuncia expresamente aceptada por Ja Asambiea de Fundadores;

b) Por actuacicnes y omisiones contrarias al buen nombre de I institucién o de sus principios y
objetivos, calificada por ia misma Asamblea de Fundadores. '

c) Por falta a los deberes, los reglamentos y estatutos, todo lo cual sera calificado y definido por la
Asamblea de Fundadores;

d) Por failas graves a la ética profesional,
€) Por muette.
PARAGRAFQ. Para ias personas juridicas (o serdn fambién la cancelacion de la correspondiente
personeria juridica y su disolucidn v liquidacidn.
CAPITULO V
ORGANOS DE DIRECCION Y ASESORIA
ARTICULO 18° La Institucidn estara dirigida por los siguientes organismos ¥ PErsonas;
a) Asamblea de Fundadores
b} Consejo Directivo.
¢) Recior
d) Consejo Académica
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ARTICULO 207 Todas las personas vinculadas per relaciones acadeérnicas o de trabajo a fa institucién,
acataran los fines y abjefivos definidas en estos estatutoes y en las diferentes reglamentoes.

CAPITULO VI
DE LA ASAMBLEA DE FUNDADORES
ARTICULO 21°. La Asamblea de Fundadores es el organismo maximo de la institucién y esta conformada
por todas los miembros con derecho a voto, Se reunird ordinariamente una vez cada semestre, en la fecha
que sefiale la misma Asamblea en su programacién y reglamentos y, extracrdinariamente, cuando sea
cenvocada por su Presidente, o per fa mayoria de los miembros del Consejo Directivo ¢ par el Revisor
Fiscal de 1a inslitucion.

PARAGRAFC 1: La Asamblea de Fundadores podrd determinar un numere plurat de peesonas naturales
que represente a cada entidad fundadora.

PARAGRAFQ 2: Las convocatorias de ta Asamblea de Fundadores serdn ordinarias o extraordinarias, se
haran mexdiante comunicacian escrita dingida por corren cerdificado sl filtima domicliin registrada de pada
uno de sus miembros.

ARTICULC 22° La Asamblea de Fundadores formara quérum reglamentario para dejiherar con la
mitzd mas uno de sus miembros con derecho a voz y voto, Si franscurrida una hora de la sefialada
para iniciacién de [a sesidn no se tiene € quérum reglameniario, su Presidente convoecard a una nueva
reunion dentro de los cinco {(5) dias siguientes, si en esta segunda citacidn no se completa el quérum
reglamentario, se podra deliberar y decidir con cuzlquier nimero plural de miembros.

ARTICULO 23°. La Asamblea de Fundadores estara prasidida por ei miembra que ella misma esceja el dia
de la reunign y serd su secretario el Secretario General de 12 institucidn.

ARTICULO 24°. Son funciones de fa Asamblea de Fundadores:
ay Sefialar las politicas y fijar las nomas de caracter general de fa Fundacidn.

by Velar para que 1a marcha de ia instiiucién este acorde con las disposiciones legales y con sus propics
astatutos.

¢} Aprobarla reforma a los estatitos de ja Fundacion.
d} Designar Miembros Honorarios de la Fundacion.

€} Aprobar los estados financleros ¥ los proyectos anuales de presupuesto, rentas, gastos ¢ inversiones
de la Institucion.

fy  Darse su propio reglamento,

g} Membrary remover at Rector de |3 Institucion.

f) Elegir Revisor Fiscal con su respectivo suplente, fijdndale su asignacian mensual.

iy Lasdemds propias de su naturaleza.

ARTICULO 25° En la Asamblea de Fundadores, toda decisign, sleccién y designacién serd adeptada por
simple mavosia de votos, salvo [0s.casos previsios en eslos estatutos.

ARTICULO 28° Las personas naturales que formen parle de la Asamblea de Fundadotes tendran las
siguientes inhablidades e incompatibilidades:

a) Cuando se encuentre en interdiceidn judicial,

b) Cuande se encuenire suspendido en el ejercicio de su profesion o se halle excluido de ella,

¢} Cuando se compruebe que el miembro ha solictade o aceptado directamente o por
!margu_esga persona déadivas o comisicnes comao retribucion por actos inherentes a su cargo o por la
adquisiclon de bienes y servicios para Ia Institucidn.

d) Las demés que sefiale |la Asamblea de Fundadores

CAPITULO Vi
DEL CONSEJO DIRECTIVO




ARTICULO 27°. FEl Cansejo Direcive es el organismo encargado de orientar las actividades de la
institucion. Sus funciones las desarroftard de acuerdo a o establecido en los presentes estatutos v en la

ley.
ARTICULO 28°, Ef Consejo Directivo estari integrado por:

@ Cuatro {4) miembros principates y sus respectivos suplentes persenales, elegidos por la
Asambiea de Fundadores, para un pericdo de cuatro (4) anos.

b) Un representante del sector productivo elegido por la Asamblea de Fundadores
©) Un representante de ios profesores

dy Un representante de los estudiantes

e} Un ropresentante de los egresados

£ Bl Rector, con woz pare sin volo.
PARAGRAFOQ 1.- El Consejo Directivo podrd invitar en sus deliberaciones a directivas de la Fundaciono a
personas naturales o juridicas, gjenas al mismo Consejo o 2 {a Instilucidn, cuando los temas 2 tratar asi lo

ametiten,

PARAGRAFO 2. El representante de los profesores, de los estudiantes y de los egresados, con sus
suplentes, serdn elegidos pare un periodo de dos afios, reelegibles consecutivamente por una sola vez,
segin ef mecanismo democralico que para e} efecto sefale e Consejo Directivo, teniendo como criteric la
excelencia académica,

PARAGRAFO 3.- El Prasidente el Consejo Directivo v su suplenle, serdn designados por la Asamblea de
Fundadores, al momento de la designacion de jos miembros de que frata el literal a) del presente articalo,

PARAGRAFO 4. A los miembros del Consejo Directive se fe aplicard el mismo régimen de
incompatibitidades e inhabilidades sefiglado en ef articulo 26 de los presentes estatutos.

ARTICULO 29* E!f Consejo Directivo formara qudrum regtamentatio para defiberar con ka mitad mas uno
de sus miembros con derecho a voz y voto, salvo los casos especiales previstos en esios estatutos, Toda
decisién del Censejo Directivo se adoptard por simple mayoria de votos,

ARTICULO 30° Las decisiones del Consejo Directive se comunicaran por medio de Acuerdos firmados
por el Presidente y e Secretario General20 , o por transcripciones de tas respectivas actas.,

ARTICULG 31°. £l Conseje Directivo serd convocado ordinariarmente, una vez al mes, por el Rector, Podré
ser convocado extraordinasiamente por su Presidente, por el Revisor Fiscal o por el Rector.

ARTICULO 32°, Son funciones del Consejo Directivo:

a) Formular y evaluar periddicamente las politicas y objetives de fa Institucion de acuerdo a los
parametros establecidos por la Asamblea de Fundadores,

b) Expedir jos reglamentos docenie, de personal adminisirativo, estudiantil, de bienestar y de
biblioteca, asi come todos aguelios que sean necesarios para el buen funcionamiento de fa institucion.

c) Adeptar, reglamentar y reformar la estructura organica de la Fundacion y en general todz 1a
organizacion adminisirativa y académica de la |nstitucion, para lo cual podea crear, fusionar y suprimir
cargos docentes y administrativos. , determinands sus funciones y remuneraciones.

d) Determinar las politicas académicas, administrativas y de extensién de la Instifucidn y
establecer las normas que aseguren st buen manejo.

e} Delemminar las funciones v remuneracicnes de todos los cargos docenies y administrativos de 1a
Fundacion.

1) Solicitar autorizacidn a la Asamblea de Fundadores para que la Fundacién a través de su
representante legal celebre los contratos, que superen los parametros y montos fijados para el Consefo
Directivo por la misma Asamblea de Fundadores.

@) Aulorizar &l Reclor para Ja adquisicion y enajenacidn de bienes y la celebracién de contratos
cuando i0s montos de las operaciones sean supriores a doscientos (200) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

h} Aceptar o rechazar auxilios, todo ipo de donaciones, herencias, legados, ete.

i} Aulorizar las comisicnes al exteriar y las comisiones de estudio que contemplen planes de
capacitacidn de la institucion.
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i) Autorizar al Recter para tetebrar todos los convenics y contratos con gobiemos o entidades
nacicnales o exiranjeras, cuando impliquen para Ja institucion aporte de recursos humanos y técnicos, o
cuanda por la cuantia se requiera de lal autorizacién.

k) Crear, aprobar, suspender, suprimir o medificar los planes de ensedanza, los programas
académicos y los planes de capacitacidn, investigacion, extensidn y asesoria, previo concepto del Conssjo

Académico.
5 Crear de conformnidad con la ley y tos estatutos, seccionates en otras regiones def pais.

m) Presentar a la Asamblea de Fundadores los proyectos de reforma estatutos para su
aprobacian.

) Establecer naturaleza y valor de los derechos pecuniarios que por Fazones académicas,
adminisirativas o de servicic pueda exigir la Institucién, de conformidad con las disposiciones legales
vigentes, siendo de competencia exclusiva conceder las excepsiones que considere conveniente.

0} Actuar como tibunai de tltima instansia.

p) Ejercer las funciones Gue no eslén expresamente determinadas por la Asamblea de
Fundadores 0 por los estatutos y reglamentos.

q) Evaluar posibles causas para la disolucion de la Institucion y emitir 1os conceptos respectivos
con destino g la Asamblea de Fundadores,

r) Definir politicas en materia de refaciones interinstitucionales e internacionales, asi como de
programas de pasantias e intercambios de estudiantes, docentes y administrativos.

s} Las demds que le fije ia Asamblea de Fundadores.

ARTICULO 33°.  El periodo de los miembros del Consejo Directivo se contard a partir de la fecha de su
designacion o elecclon,

ARTICULO 24°.  El Presidente serd reemplazado en sus falias absolutas o temporales por su suplente
personal, y a falta de ambos por uno cualquiera de Jos miembros de gque frata el literal a) de! articufo 28 de

los presentes estatutos.
CAPITULO VI
PEL RECTOR

ARTICULO 35° El Rector de la Institucidn es la maxima aulordad efecutiva y su representante
legal, elegido por la Assmblea de Fundadores para un periodo de tres (3) afios, pudiendo ser reelegido.

ARTICULG 36°. Para ser Rector se requiere poseer titulo universitado y un amplio reconccimiento an su
sjercicle prafesional calificado por la Asamblea de Fundadores, y tener experiencia comprobada en
administracidn y gerencia.

ARTICULO 37°. Son funcicnes del Rector:

a) Representar ia Institucidn en todos los actos judiciales o extrajudiciales, asi como ante las
auloridades aducativas o adminisiralivas y ants terceros.

b) Celebrar y/o auterizar todo acto o contrato hasta por un monte igual a 200 salarios minimos
mensuales legaies vigentes.

. _d) Realizar inversiones temporales y otorgar préstamos o mutuos sin imitacién de cuantia, salvo
dispusicién expresa en contrario que establezea la Asamblea de Fundaddores.

e) Designar apoderados que representen a la Institucidn en los asuntos que asi se requlera.

) fy Nombrar y remover at Vicerreclor Académico y de Investigaciones, al Director Administrativo ¥
Financiero, al Secrelario General v 2 Ios Decanes de |3 institucion.

g) Nombrar y separar el personal docente y administrative de la Insiitucida, cuando esta funcion no
esté expresamente asignada en oira autoridad u omanismo de la Institucion,

hy Dirigr 108 pocesos de auln evaluacin académica ¢ nstitucional.

i} Convocar y presidif as reuniones del Consejo ACaNSmIc? ¥ giElg




) Promover y establecer [as bases de intercambio cultural y de servicio con otras entidades.

Iy Refrendar con su firma los Titulos

m) Presentar para la aprobacion del Consejo Directivo, los proyectos de Reglamentos Internos de
la Institucion.

n) Cumplir y hacer cumplir las nommas legales y estatutarias vigentes,

fi)y Celebrar los convenios nacionales o internacionales que previamente le autorice el Consejo
Directiva.

0) Presentar para aprobacion del Consejo Directivo, el Proyecto de Presupuesto, Rentas, Gastos e
Inversiones y estados financieros.

p) Ejecutar el presupuesto y someter los proyectos de créditos a consideracién del Consejo
Directivo.

q) Aplicar las sanciones disciplinarias que le comespondan segdn los reglamentos.

1) Ejecutar las politices definidas por el Consejo Directivo en malerna de relaciones
interinstitucionales e internacionales, asi como de pasantias e intercambios.

s) Las demas que le sean sefaladas por €l Consejo Directivo y los Regiamentos de |a Institucién.

ARTICULO 38°, El Rector de la Institucién sera nombrado por la Asamblea de Fundadores, el cual
también es competente para removerlo de su cargo. Se le aplicard el mismo régimen de
incompatibilidades e inhabilidades sefialado en el articulo 26 de los presentes estatutos.

Los actos administrativos que expida el Rector se denominaran Resoluciones

PARAGRAFQ: En caso de ausencia temporal del Rector lo reemplazara el Vicerrector Agadémico vy, en
ausencia de éste, lo reemplazari el directive de fa Fundacion que determine 12 Asamblea de Fundadores,

CAPITULO IX
DEL CONSEJO ACADEMICO

ARTICULO 39° El Consejo Académico es un organismo de direccién y asesoria en los asuntos
educativos, cientificos, de investigacidn, de bienestar y culturales, y estd compuesto por:

a) El Rector, quién lo preside.
b) El Vicerrector Académico y de Investigaciones, quien lo presidird en ausencia del Rector.

¢) Los Decanos,

d) El Director Administrativo y Financiero
e) El Director de Bienestar Unjversitario
f) £l Jefe de Planeacién y evaluacion.

g} Un representante de los docentes

€) Un representante de 1o0s estudiantes

PARAGRAFQO 1.- Al Consejo Académico se podran invitar las personas que se juzgue oporiuno de
acuerdo a los temas que deban tratar.

PA{?AGRAFO 2.-_ Los representantes de 1os dutentes y de (s estuthantes, serdn elegidos, para un
pe_nodo de dos afios, reelegibles consecutivamente por una sola vez, segin e) mecanismo democratico
que para el efecto senale el Consejo Directivo, teniendo como criterio 1a excelencia académica.

PAF_{AGRAFO 3.- En ausencia de un Decano, lo reemplazara uno de los respectivos Jefes de Programa
designado por el Rector



ay Presentar para estudio v aprobacion del Consejo Direciiva, Jas orientaciones y politicas
académicas.

b) Estudiar y propener la creacion, supresién y/o modificacion de programas acadeémicos.

¢} Actuar como organismo de consulta obligatoria para los casos disciplinatios de suspensidn o
expuision de estudiantes o docentes.

d) Decidir sobre asuntos académicos que estatutzriamente no sean de compatencia de otros
organns o autoridades de la Institucion.

u

&) Elaborar las programaciones y calendarios académicos.

f) Las demas que le sefialen los reglamenios ¢ el Consejo Directivo.

CAPITULG X
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BEL COMITE DE RECTORIA
ARTICULQ 42° £l Comité de Rectoria estd compuesto por

a) E! Rector

b) El Vicerrector Academico y de Invesligaciones.
¢) El Director Administrative y Financiero

dj E) Secretario General

a} El Jefe de Bienaestar Universitasio

f) El Jefe de la Oficina de Planeacidn y Evaluacion,

ARTICULO 423° El Comité de Recioria €5 un érganc consultivo y asesor del Rector, serd convocado y
presidido por éste y tomaré sus decisiones por mayoria de volos. Podrd invitar a sus sesiones z los
responsables de olras &reas ds la Institucidn cuande asi lo estime necesario.

ARTICULO 44° Son {funciones del Comité de Reotoria:

a) Asesorar al Rector en fa ejecucion de todos los asuntos académicos y administratives de la
Institucion,

k) Coordingr las acciones y recursos necesarios para ejecutar eficientemente las decisiones y
poiiticas de la Asamblea de Fundadores y ef Conssjo Direclivo.

c) Coordinar las acciones para aguelfos proyectas en los que pasticipen varias dependencias de la
institucion,

d) Proponer, por conducio del Rector al Consejo Direciivo y al Gonsejo Académico, proyectos y
programas a desarrcllar en los campos académico, administrativo, docencia, investigacion, de extension,
bienestar, eic.

8) Las demds que sean definidas por 8l Rector. _J; uk @
CAPITULO XI .
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DEL VICERRECTOR ACADEMICO Y DE INVESTIGACIONES

ARTICULO 45° La institucidn tendrd un Vicerrector Académico y de Investigaciones nombrade por &l
Rector, el cual deberd reunir las mismas cafidades exigidas para ser Rector y se le aplicard el mismo
régimen de incompatibilidades e inhabilidades.

i ARTICULO 48° Son funciones del Vicerrector Académice y de Investigaciones:

8) Planear, difigir y ejecutar de comln acuerdo con e Rector las politicas sabre asuntos docentes,
i . de investigacion y estudiantiles de la Institucian.

b) Coordinar las actividades académicas de las unidades asi como la evaluacion periédica de los
diferentes programas de estudio y proponer las modificacianes que estime conveniente.

¢) Crganizar y dirigir 1as dependencias a su cargo,

) Orientar ia ejecucion d= las actividaddes de orien académinn y de investigacién, supervisando
la aplicacién de ios programas académicos con las unidades respectivas.




e) Organizar, coordinar y supervisar los asuntgs relacionados con admisiones y registro
académico, Biblioteca, Publicaciones, material y ayudas didécticas.

f) Planear, dirigir, coordinar y ejecutar, de comun acuerdo con el Rector, las politicas y programas
de investigacién de 1a institucién.

g) Reemplazar al Rector en sus ausencias temporates;

h) Las demas que fe sean asignadas por e] Rector.

CAPITULO Xil

DEL DIRECTOR ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Lt

ARTICULO 47° La Institucion tendrd un Director Administrativo y Financiero nombrado por el Rector,
estara bajo su dependencia y tendra bajo su responsabilidad la gestién administrativa de la Institucion.

ARTICULO 48° Para ser Direclor Administrative y Financiero se reguiere poseer titulo Profesional,
preferiblemente en el area financiera, y acreditar experiencia en el manejo de asuntos financieros y
administratives.

PARAGRAFO: Para el Director Administrativo y Financiero regiran las mismas incomnpatibilidades e
inhabilidades exigidas para el Rector en estos estatutos.

ARTICULO 49* Son funciones del Director Administrativo y Financiero:
a) Asesorar al Rector en relacion con la politica financiera y administrativa de la Institucion.

b) Dirigir de acuerdo con el Rector las actividades administrativas que determinen las directivas
de {a Institucién.

¢) Coordinar el manejo de los dineros de la Institucion por concepio de matriculas v demdés
derechos pecuniarios, para lo cual expedira los correspondientes comprobantes,

d) Procurar, hajo su responsabilidad y direccidn, que se lleve la contabilidad con ia claridad
necesaria y de acuerdo a la ley.

e) Practicar anualmente el inventario de los muebles, inmuebles, bienes titulos y acciones que
perienezcan a la institucidn y enviar copia de éste al Rector.

f) Ejercer permanentemente vigilancia sobre el personal administrative a {ravés de los
responsables de cada drea.

g) Efectuar los pagos de las obligaciones a cargo de la institucién en debida forma.
h) Custodiar todos los bienes, muebles, inmuebles, titulos, acciones y dineros de 1a Institucion.

i) Velar por el sostenimiento, conservacidn y reparacion de las instalaciones y equipos de la
Institucion.

_ D Tramitar las adquisiciones y servicios que sean autorizados para atender 1a buena marcha de la
institucion.

k) Preseniar informes periédicos al Rector en los cuales se muestre un andlisis de la ejecucién
presupuestal que indique el estado financiero de la Institucion.

) Conjuntamente con la Oficina de Planeacién y Evaluacion, elaborar el anteproyecto de -7
Presupuesto recogiendo ia iniciativa de gastos de las diferentes areas.

. m Dirigir, orientar y corregir el trabajo de las unidades, dependencias o grupos de trabajo adscritos
a su area.
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a) Llevar al dia los libros de las Actas de las reuniones de la Asamblea de Fundadores, el Consejo
Directivo, el Consejo Académico, v de los demas organismos decisorios y consultivos que jos diferentes
estatutos y reglamentos le sefialen.

b) Conservar el registro de nombres y domicilio de los miembros de la Institucion.

c) Las demas que estos estatutos y los reglamentos del Gonsejo Directivo le sefialen.

CAPITULO XIV
DE LA OFICINA DE PLANEACION Y EVALUACION

ARTICULDO 52° La Institucion contard con una Oficina de Planeacidn y Evaluacion gue fiene como
finalidad analizar e integrar fas propuestas, proyectos, programas, iniciativas y politicas de la institucién,
asi como efectuar su seguimiento.

ARTICULO 53° Entre sus funciones, la Oficina de Planeacion y Evaluacién tendré las siguientes:
a) Presentar, a consideracion del Rector, proyectos de desarrollo institucional.

b) Coordinar la preparacion del plan de desarrollo institucional, su seguimiento, evaluacién y
ajustes.

¢) Promover procesos de evaluacion curricular, en coordinacion con las unidades académicas,
para [o cual se apoyara en el Comité de Evaluacién Curricular, cuya conformacion y funciones definira ef

Consejo Directivo.

) Coordinar y asesorar los procesos de autoevaluacion institucional con miras al mejoramiento
continue y la acreditacion.

e} Preparar el anteproyecto anual de presupuesta de ingresos, gastos e inversiones de la
institucidn.

f) Las demas que le sefiale el Rector y los diferentes estatutos y reglamentos de la Institucion.
CAPITULO XV
DEL REGIMEN ADMINISTRATIVO

ARTICULO 54° La organizacién de fa Institucion sera determinada por el Consejo Directivo, teniendo en
cuenta el grado de desamollo institucional y sus necesidades operativas, pero se ajustard a las leyes
vigentes y a las siguientes normas: :

a) El sistema de Planeacion que se adopte serd integral y por tanto gontard con la participacién de
los directivos y os distintos estamentos de la institucion.

b) Las unidades operativas cuyas funciones se arientan a la prestacion de seivicios académicos,
administrativos de contro! y programacion, estaran organizados con plantas globalizadas de personal,
ajustadas a [os criterios modernos de administracion y gestion.

c) Promover el uso de modernas tecnologias, en procura de hacer mas eficiente la gestién de la
institucién.

dy Las funciones basicas de docencia, investigacion, servicio y exiensidn, tendran como
fundamento principal ta calidad, eficiencia y el beneficio de la comunidad, en concordancia con fos
principios y objetivos sefialados en el presente estatuto. La reglamentacion de estos aspectos le
corresponde al Consejo Directivo, mediante la expedicion de los reglamentos docente, estudiantil, de
bienestar y todos aquellos que se adopten en el fuiuro.




2- El cényuge y fos parientes hasta ei 4% grado de consanguinidad, primero civil o segunde de
afinidad, y los consacios, de los administradores y funcionarios directives de la Institucion; y

3- Quuiénes desempefien cualquier otro emplec en fa Institucién.

Ef carge de Revisor Fiscal es incompatible con cualquier otro emplea n fa Institucion. Estas inhabilidades
e incompatibilidades rigen también para el suplente del Revisor Fiscal.

ARTICULO 58°. EI Revisor Fiscal y su suplente serdn designados para periodos de dos (2) afios por la
Asamblea de Fundadores af cual compete sefialar su salario. Se slegirin conforme a lo establecido en los
presentes estaiutos y lo prescrite por otras normas legales.

ARTICULO 57°. Son funciones del Revisar Fiscal:

a) Fiscalizar ¢l manejo de los bieaes de la institucién, para lo cual podra examinar odas las
eperaciones, fibros, inventarios y comprobantes de todos los negoclos y pagos que se hagan,

5} Presentar a la Asambles de Fundadores un informe scbre ef manele de log bienes de la
tnstitucion asi como iniciativas para su mejor desempefio.

¢} Comprobar que todas las operaciones de la Institucion estén acordes con la ley, con los
estatutos, con los reglamentos y con los Acuerdos del Consejo Dirgclive.

d) Convotar g ta Asamblea de Fundadores suando lo juzgue necesario y autorizar con su fira
todos los estados financieros de 1a institucion.

€} Entregar a su sucesor informe de sus actividades por escrito.
f} Las demas que le sefiale la Asamblea de Fundadores o que por ley le comespoadan.

PARAGRAFO: Habra un suplente del Revisor Fiscal quien lo remplazara en sus ausencias femporales o
definilivas.

CAPITULO XVi
DISOLUCION ¥ LIQUIDACION

ARTICULO 58° La Institucién sdlo se disolverd por imposibitidad legal para continuar desamoliando su
objetivo, cuando asi lo decida fa Asamblea de Fundadores con el voto faverable de no menos del 75% de
los miembros que en ela fienen voz y voto, previc concepto det Cansejo Directiva y tipificadas cualquiera
de tas causales previstas en el aficulo 104 de iz Ley 30 de 1892,

ARTICULO 59° La disclucion debe ser aprobada en dos sesiones de la Asamblea de Fundadores
verificadas, como minimo, con seis meses de intervala entre elas, Una vez aprobada la disolucion de la
institucion, la Asamblea de Fundadores designara ¢l fiquidador o los liquidadores, fijandoles el perfodo y
procedimienio para ia liguidacion y [os honoraios respectivos de conformidad con las disposiciones

legates.

ARTICULO 60° Si pasadas dos reuniones de la Asamblea de Fundadores, no se ha obtenido el quérzm
establecido en estos estatulos para decidir lo pertinente a la disolucion, se convocard a una nueva sesién
v, en {al ocasién, serd mayoria para defiberar y decidir la mitad mds uno de Jos miembros con derecho a
voz y volto.

ARTICULO 61° En caso de disolucidn y fiquidacidn de ia Institucion el remanente de su patrimonio si lo
hublere, no podrd ser repartido a ningdn thulo entre sus miembros, debiendo ser destinado en su totalidad
a la Unwversidad Nacional de Colombia,
CAPITULO XVl
REFQRMA DE L OS ESTATUTOS

AR‘_f’ICL_JLO 62° Los presentes estatutos sdlo podran ser reformados por la Asamblea de Fundaderes de la
institucion, mediante volo favorable de 1as dos terceras partes de sus miembras con derecho a voz y voto.

ARTICULC 63° Toda reforma estatutaria debera ser aprobada en dos debales por la Asamblea de
Fundadores, enfre las cuales transcurrd por io menes un mes de intervalo.

ARTICULQ 64° Nirguna reforma estatutaria aprobada por la Asamblea de Fundadores, mediante el

procedimiento anteriormente sefialado, podrd entrar en vigencia sin el curnplimiento de los tramites
establecidos en e} articulo 103 de la ey 30 da 1892,

CAPITULO XIX




ARTICULO 65° La FUNDACION UNIVERSITARIA SANITAS se regird siempre por la Constitucion vy la
Ley, por los presentes estatutos y por su reglamentos internos.

El presente texio estatutario fue aprobado por unanimidad en el Consejo constitutivo del 20 de septiembre
de 2001.




