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ASUNTO: "OFERTA E INSCRIPCI(,’)N: PROGRAMA INSTITUCIONAL DE
CAPACITACION, ACTUALIZACION Y FORMACION PERMANENTE
(PIACAFP)-2024"

Reciban un cordial saludo, deseando éxitos en sus actividades tanto personales como
profesionales, con bienestar para cada uno de ustedes y sus seres queridos.

En el marco del "Programa Institucional Anual de
Capacitacion, Actualizacién y Formacion Programa Institucional Anual de
Permanente (PIACAFP)", me permito informales sobre Capacitacién, Actualizacién y

el proceso de Desarrollo Profesoral 2024 con ofertas Formacion Permanente
orientadas hacia el desarrollo y fortalecimiento de las | | rundacion  Universitaria Sanitas,
competencias de los profesores de la Institucion | considera el PIACFP como “el conjunto

definidas en la Politica Institucional de Desarrollo | de procesos y acciones sistemdticas,
Profesoral. planificadas y permanentes, cuyo
propdsito general estd orientado, a la
L. . capacitacion, actualizacién, formaciéon
momento de este proceso estd comprendido entre | de  elevar y  perfeccionar  sus
el miércoles 12 de junio y el viernes 28 de junio de | compefencias basicas, genericas 'y
2024 especificas, aplicadas a la docencia, a
: sus campos de desempeno y a und
formacion para toda la vida™.

Vale la pena aclarar que, durante el segundo
semestre del ano, algunas competencias priorizadas Articulo 6, Acuerdo 062-2020 — Politica
institucionalmente  tales como  Formacién de Desarrollo Profesoral
Pedagdgica, Curricular, Socio humanista, entre otras,

serdn trabajadas con los profesores y otros miemlboros

de la comunidad universitaria, con el apoyo de la
Central de Desarrollo Humano (competencias transversales’).

En ese orden de ideas, y de acuerdo con lo expresado en la Politica Institucional de
Desarrollo Profesoral (Acuerdo No. 062 de 2020)? frente al “Proceso de desarrollo
profesoral: Programa Institucional Anual de Capacitacidén, Actualizaciéon y Formacién
Permanente-2024, me permito comunicar las acciones de formacion multidisciplinar
orientadas al fortalecimiento de las competencias genéricas, basicas y especificas,
cursos que se consolidaron con los aportes de las diferentes Unidades Académicas y
Areas Académico- Administrativas, a quien agradecemos su participacion y aporte a
dicho proceso. De igual manera se relaciona en la presente circular el paso a paso para
la inscripcién a los mismos.

1 Alojados en la plataforma de Desarrollo Humano
2 Acuerdo 062_Politica de Desarrollo Profesoral. Disponibles en la pdgina web
https://www.unisanitas.edu.co/normatividad en la pestana “Normatividad" — Politicas Institucionales.
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De acuerdo con lo anterior, es importante tener en cuenta en el marco de la Politica
Institucional de Desarrollo Profesoral, las medidas de flexibilidad académica y curricular
instauradas por nuestra Institucidon, por lo cual, la oferta de cursos de Capacitacién,
Actualizacion y Formacioén Permanente, se pueden desarrollar en modalidad: i) virtual
(asistidos con tecnologias de la informaciéon y comunicacion (TIC) de manera remota),
ii) presencial en sede norte 170 y en iii) modalidad hibrida o mixta.

Contenido
1. Acciones de Formaciéon: Programa Institucional Anual de Capacitacién,
Actualizacion y Formacion Permanente ................oocoeiviieiiiiiiicieeeee e, 5
1.1 Linea de Desarrollo Profesoral en ABP, Formacién Pedagdgica,
Diddactica y Digital en EAUCACION SUREIION. ......ciiveeiiieeiceseseece e, 5
1.2 Linea de Desarrollo Profesoral en Competencias BASICAS .........ccceevevneeee, 10
1.2.1 Formacion en seguNda IENQUGO ........cceeciiiieeieceee e, 15
1.3  Linea de Desarrollo Profesoral en Competencias Especificas.................... 15
2 Proceso de Inscripcion: Acciones de Formacion: Programa Institucional Anual
de Capacitacion, Actualizacién y Formacion Permanente (PIACAFP)- 2024 ..... 17
3 Lineamientos GENErdIes.......... .. criiiiiricecececeecerreecereereeeeeeeees e s sennnes 19
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Competencias Basicas

o Competencias comunicativas
y humanisticas.

S
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1. Acciones de Formacion: Programa Institucional Anual de
Capacitacion, Actualizaciéon y Formacion Permanente

En el Anexo 1, encontrardn discriminada la oferta de Desarrollo Profesoral 2024, con la
siguiente informacion: linea de Desarrollo Profesoral, acciones de formacion, drea que
oferta, tipo de competencias a las que aporta la accidon de formacion, fechas de
realizacion, modalidad, horarios y cupos disponibles. En sintesis, se ofertardn durante el
periodo intersemestral, 48 acciones de formacién (ver figura 1).

Competencias Genéricas

o Competencias Pedagégicas y
didacticas.

e Competencias investigativas.

e Competencias digitales.

Profesores

Competencias Especificas

3

o Competencias propias de su
profesion.

A confinuacion, se relacionan los diferentes cursos los cuales se articulan con las fres
lineas de formacién definidas en el Programa de Capacitacion, Actualizacion y
Formacion Permanente:

1.1 Linea de Desarrollo Profesoral en ABP, Formacién Pedagdgica, Diddactica y
Digital en Educacion Superior.

1.1.1 Competencias Genéricas

Se definen como aquellas competencias que son comunes a varias disciplinas, que
tienen que ver con la posibilidad de contextualizar el conocimiento cientifico-disciplinar
dentro del ejercicio pedagdgico, para que los estudiantes lo apropien. Hacen parte de
ellas las Competencias investigativas, de liderazgo y pedagdgicas (Acuerdo 064, 2020,
Politica de Desarrollo Profesoral, Articulo 2, Paragrafo 1).
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En ese orden de ideas, la oferta de los cursos relacionados con competencias
pedagdgicas, didacticas, digitales e investigativas, son:

Tabla 1. Oferta Competencias Genéricas

No. Nombre del curso

Horizonte Institucional
1 |2024 - Laruta es el
MIDECE

Sintesis del curso

Accidn de formacién, dirigida a
todos los profesores y
administrativos, de Unisanitas,
asi como a docentes adjuntos,
para fortalecer competencias
relacionadas con el Modelo
Institucional de Evaluaciéon de la
Calidad (MIDECE)

Dirigido a

Profesores de Planta

Docentes Adjuntos

Administrativos

Modalidad

Virtual

Cupos

llimitados

Unidad
Académica o
instancia que

oferta

Horas a

certificar

Vicerrectoria-
Unidad de
Autoevaluacién y
Calidad

8 horas

Taller Diseno Curricular
2 | Nuevos Programas
Académicos.

Presenta una panordmica de los
fundamentos del curriculo y la
normatividad que soporta la
creacion de nuevos programas
académicos.

Serdn los responsables de las
unidades académicas quienes
propongan los candidatos para
fomar el curso.

Profesores de planta
que estdn
consfruyendo nuevos
programas
académicos.

Virtual

6 horas Vicerrectoria

Aprendizaje Basado en
3 | Problemas-Nivel Basico
Prom 17.

El Curso presenta los
fundamentos del ABP, tanto a
nivel tedrico como prdctico.
Estd dirigido a profesionales que
ejercen docencia en la
Educacién Superior — Fundacion
Universitaria Sanitas

Profesores de Planta

(Hibrido) Mixto

25

60 horas Vicerrectoria

Aprendizaje Basado en
4 | Problemas-Nivel
Intermedio Prom 11.

El curso presenta elementos de
profundizacién en el ABP, desde
una perspectiva  tedrica vy
metodoldgica, cenfrada en la
creacioén de disenos para ser
implementados en el aula.

Profesores de Planta

Virtual

25

24 horas Vicerrectoria

Aprendizaje Basado en
5 | Problemas-Nivel
Avanzado Prom 9.

El Curso presenta una
fundamentacién en ABP con un
buen nivel de profundidad con
el fin de actuadlzar a
profesionales que han tomado
formacién relacionada en ofros
momentos.

Profesores de Planta

(Hibrido) Mixto

25

48 horas Vicerrectoria

Mébdulo Pedagégico
Incorporacion de las
6 | TIC en el Sistema
Diddactico en ABP 5°
cohorte.

Fortalecer la incorporacion de
las TIC a los procesos de
ensenanza, mediante  una
utilizaciéon pertinente y oportuna
de las herramientas disponibles
en la Institucién.

Profesores de Planta.

Docentes Adjuntos

Virtual

25

48 horas Vicerrectoria

Estrategias de
gamificacién en el aula

Se abordardn conceptos
bdsicos de la gamificacién
como una estrategia
pedagdgica donde se utiliza el
juego como medio de
aprendizaje ya sea por medio
de uso de TICS o en la

Profesores de planta

Hibrido (Mixto)

20

10 horas Psicologia
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Nombre del curso

Sintesis del curso

presencialidad. La gamificacién
debe ser intencionada, guiada
y esftructurada para que
permita optimizar la
participacién, comprensién vy
motivacién de los estudiantes
en el aula adaptando vy
creando juegos para desarrollar
temas especificos de la UPD

Dirigido a

Modalidad

Cupos

Unisanitas

Horas a
certificar

Unidad
Académica o
instancia que

oferta

Curso Excel Bdsico-

Intermedio

Orientado a fortalecer el uso
adecuado de la herramienta
ofimdtica, a partir de técnicas,
funciones y comandos que
facilitan la recopilacion,
organizacion y presentacion de
informacién, optimizando el
tiempo de trabagijo.

Dirigido a personas
con conocimientos
bdsicos en el manejo
de herramientas
ofimadticas.

Auto gestionable
Virtual

llimitado

45 horas

IGGS

Curso Excel Intermedio-
Avanzado

Enfocado en orientar a los
participantes en el uso de
herramientas que  permiten
recopilar, organizar y dar un
manejo analitico a la
informacién, facilitando la toma
de decisiones asertivas.

Dirigido a personas
con manejo de Excel
bdsico e intermedio.

Auto gestionable
Virtual

llimitado

45 horas

IGGS

Taller de formacién en
competencias
informacionales, bases
de datos y herramientas
digitales para la gestion
del conocimiento

El Taller de formacién en
competencias informacionales,
bases de datos y herramientas
digitales para la gestiéon del
conocimiento busca desarrollar
habilidades para el
reconocimiento, valoracion y
uso de la Biblioteca como
recurso de apoyo para la
gestion de informacion y
creacion de nuevo
conocimiento. El Taller se ofrece
a través de tres moddulos de
capacitacion en competencias
informacionales e investigativas
(ClI) buscando el
fortalecimiento de  usuarios
expertos y auténomos en los
procesos de autoaprendizaje y
creacion de conocimiento,
contemplados en el sistema
didéctico de  Aprendizaje
Basado en Problemas (ABP).

Profesores de Planta
Unisanitas.

Personal
Administrativos

Docentes Adjuntos

Presencial

20

4 horas

Biblioteca

Investigacion
Cuadlitativa

Se abordan las bases
paradigmdticas,

epistemoldgicas y su relacién
con los métodos y técnicas
bdsicas en investigacion
cualitativa, aplicado al
contexto de la investigacion en
salud. Para ello se desarrollan los
contenidos temdticos mediante

el desarrollo  de  ejercicios

Profesores de Planta
Unisanitas.

Docentes Adjuntos

Virtual

20

15 horas

Psicologia
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No.

Nombre del curso

Sintesis del curso

aplicados, enfocados en el
desarrollo de competencias
dirigidas a la identificacion y
planteamiento del problema y
su correspondiente desarrollo
metodoldgico. Estd dirigido a
profesionales con interés por la
investigacion desde los
paradigmas hermenéutico -
interpretativo y critico social, por
lo tanto, enfocado en
aproximaciones comprensivas y
participativas

Dirigido a

Modalidad

Cupos

S

Unisanitas

Unidad
Académica o
instancia que

oferta

Horas a
certificar

Estrategias para la
internacionalizacién en
el avla

La  Fundacién  Universitaria
Sanitas, expresa el interés por
garantizar procesos curriculares
que alcancen un dmbito
internacional e intercultural. En
ese sentido segun la politica
institucional, (acuerdo 067 del
2020) es muy importante
generar los procesos que
permitan  que desde las
experiencias microcurriculares
que acontfecen en el aula ABP,
puedan facilitarse alternativas
para el abordaje del
conocimiento en el contexto de
la aldea global. En ese sentido,
este curso taller busca facilitar
para los profesores, un proceso
de reflexion y diseho de
estrategias que permitan la
visibilidad nacional e
internacional de sus UPD a
cargo.

Profesores de planta
de Unisanitas

Directivos y

Coordinadores
académicos

Presencial

25

Oficina de
Relaciones
Interinstitucionales

12 horas

Taller de visioén
compartida y gestion
de cambio

Este taller tiene como objetivo
identificar los obstdculos que se
presentan en los procesos de
cambio y cédmo superarlos.

Reconocer la necesidad de
infroducir cambios en la
Universidad para adecuar los
procesos a las nuevas
demandas del mercado.

Conocer cémo Vvivir el proceso
de cambio desde lo personal y
adquirir  herramientas  para
convertimos en agentes de
cambio en la Universidad.
Ademds de Entender nuestras
fortalezas y debilidades para
construir en equipo la visién
compartida  que  gqueremos

Profesores de Planta
Unisanitas.

Personal
Administrativos

Docentes Adjuntos

Presencial

40

Desarrollo
Humano

Horay
media
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No. Nombre del curso

Sintesis del curso

lograr en el
acreditacién.

proceso de

Dirigido a

Modalidad

K

Unisanitas

Horas a
certificar

Unidad
Académica o
instancia que

oferta

Caja de Herramientas
bdsicas para
construccion de
contenidos digitales

Este Curso permitird la
apropiacion de los conceptos
relacionados con la produccién
de contenido y SuS
componentes tanto genéricos
como especificos, al igual que
el reconocimiento y aplicaciéon
de herramientas digitales de
texto, imagen, audio, fotografia,
video, edicién entre ofros.

Profesores de Planta
Unisanitas.

Personal
Administrativos

Docentes Adjuntos

Presencial

9 horas

E-Sanitas

Coémo escribir y
15 |publicar un articulo
cientifico

El curso Cémo escribir y publicar
un articulo cientifico tiene como
propdsito fundamental brindar
herramientas que guien la
construcciéon de este tipo de
documento  para  divulgar
resultados, partiendo desde las
fases iniciales del documento,
revisando el esfilo de la
redaccién mediante algunas
pautas generales y
comprendiendo el proceso
editorial de las revistas
cientificas.

Profesores de Planta
Unisanitas.

Personal
Administrativos

Docentes Adjuntos

Virtual
(Autogestionable)

20

30 horas

Unidad de
Investigaciéon

Creacién de la
16 |identidad digital en
investigacion

infroduccién completa a la
Inteligencia Artificial,
desmitificando sus conceptos y
revelando sU poderoso
potencial. Aprenderdn qué es
exactamente la 1A, cémo
funciona y por qué se ha
convertido en una herramienta
esencial en la investigacion
médica.

Descubrirdn una amplia gama
de recursos disponibles que
utilizan la IA para ayudar en la
investigacion y cémo pueden
infegrarse en su frabajo diario.

Profesores de Planta
Unisanitas.

Personal
Administrativos

Docentes Adjuntos

Presencial

20 por
grupo

8 horas

Unidad de
Investigacion

Sintesis de la evidencia
17 | optimizada con
Inteligencia Artificial

identificar y hacer uso
apropiado de los recursos
basado en Inteligencia Artificial
(IA) disponibles relacionados
con las actividades de
investigacién y extensiéon.

Profesores de Planta
Unisanitas.

Personal
Administrativos

Docentes Adjuntos

Presencial

20 por
grupo

20 horas

Unidad de
Investigaciéon

Buenas Prdcticas

Clinicas (BPC)

Curso orientado al desarrollo de
competencias que permitan a
los profesionales que lo tomen,
conducir protocolos de
investigacion en los que se
garantice la seguridad de los
pacientes participantes, dentro
de los estdndares éticos y de
calidad definidos y

Profesionales de la
salud que estén
inferesados en
conocer la
regulacién en BPC o
que participen en
estudios clinicos.

Virtual

20

12 horas

Unidad de
Investigacion
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Unidad
Horas a Académica o
cerfificar  instancia que

oferta

No. Nombre del curso Sintesis del curso Dirigido a Modalidad Cupos

reglamentados a nivel local e
internacional.

El curso Modelo de Gestién por
Procesos busca facilitar el
entendimiento de cada

Profesores de Planta
de Unisanitas

Modelo de Gestidn por | proceso, su interaccién, su Unidad de
19 por | proceso, s ' Personall Hibrida (Mixta) llimitado | 2 horas | Autoevaluaciény
Procesos seguimiento y medicién para la L . .
Administrativo Calidad

mejora confinua de los procesos
misionales, estratégicos y de
apoyo.

Docentes Adjuntos

Es de anotar que las competencias genéricas para la formacion de los profesores se
disenan tfomando en consideracion las necesidades identificadas en los informes de
mejoramiento generados por las diversas unidades académicas y dreas transversales.
Estas atienden primordialmente al desarrollo y/o fortalecimiento de competencias
pedagdgicas, didacticas, digitales e investigativas.

1.2 Linea de Desarrollo Profesoral en Competencias Basicas

1.1.2 Competencias Bdsicas

Son aqguellas que le permiten actuar de acuerdo con los principios y expectativas que
se derivan del contexto institucion-sociedad, y que suponen la comprensidon de la
dimension humana del proceso educativo. Las integran las competencias
comunicativas y humanisticas (Acuerdo 064, 2020, Politica de Desarrollo Profesoral,
Articulo 2, Paragrafo 1).

En ese orden de ideas, la oferta de los cursos relacionados con competencias
comunicativas y humanisticas son:

Tabla 2. Oferta Competencias Bdasicas

Unidad
Horas a Académica o
certificar instancia que

oferta

Nombre del curso Sintesis del curso Dirigido a Modalidad Cupos

Se estudiard desde diversos dmbitos | Profesores de
Derecho a la|~ 7 ) S
intimidad a la como estdn incidiendo las redes | Planta
1 Y sociales en nuestro propio contexto y Virtual 20 15 horas Medicina

buena imagen en

las redes sociales qué problemas estdn tfrayendo consigo | Docentes

desde el punto de vista del derecho. | Adjuntos
En este curso se propone desarrollar un
ejercicio reflexivo, critico y analitico
con respecto a la ética pedagdgica
en el aula con el fin de analizar los
valores y principios que guian la
préctica docente

Primeros  Auxilios | El curso se realizard por medio de la | Profesores de
3 psicolégicos en el | metodologia ABP (aprendizaje basado | Planta (Hibrido) Mixto 20 9 horas Psicologia
avla en problemas) en donde se presentard

Profesores de
Planta

2 Etica en el aula Presencial 20 9 horas Psicologia
Docentes

Adjuntos
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a los estudiantes un problema que
puede ser caso clinico o situaciéon
particular para guiar la bUsqueda de:

Personal
Administrativo

a) identificacion de preconceptos | Docentes
necesarios, b) investigacién  de | Adjuntos
elementos para poder solucionar el
problema, c¢) construccion  de
soluciones por medio del andlisis y
socializacién grupal.
El docente realizard un
acompanamiento  constante  que
facilitard la obtencién del aprendizaje
cooperativo y significativo.
La danza como espacio de manejo del | Profesores de
estrés y de la coftidianidad. Aportando | Planta
a la actividad fisica y a los hdbitos
Danza sclueklsies, Perso_n_ol . Virtual 30 2 horas B!enegtor
Administrativo Universitario
Docentes
Adjuntos
1. Revision tedrica de entrevista. 2. | Obligatorio para
Estrategias para afronta entrevistas | los Profesores que
Proceso de|.” .~ . .
. . .z individuales y grupales.3. Perfiles. $. | apoyan el Bienestar
identificacion de . . o
s Formato de Entrevista Nuevo. proceso de Universitario-
competencias "y . -
R seleccion de Virtual 45 40 horas Formacion
para el ingreso a la ;
sz estudiantes Humana e
educacion )
- (entrevistas) Integral
superior
Personal
Administrativo
Estrategias de dibujo, pintura vy | Profesores de Bienestar
esculfura  para el manejo de | Planta Universitario-
emociones. dedicacién. Formacién
Humana e
Arte- Terapia Personal Virtual 15 2 horas Integral
Administrativo
Docentes
Adjuntos
Meditacién y respiracion para generar | Profesores de Bienestar
espacios de Bienestar fisico y mental. Planta. Universitario-
Formacién
Personal . Humana e
Yoga Administrativo Vel 15 2 horas Integral
Docentes
Adjuntos
Students in this level can understand
and Use.fomlhor, everyday expressions Profesores de
and basic vocabulary and expressions
- Planta .
related to their own personal, concrete Bienestar
Inglés general world. They can communicate in Personal Universitario
para docentes simple exchanges, infroduce . . (Hibrido) Mixto 15 40 horas Programa de
X Administrativo
Nivel 1 themselves and ask and answer Segunda
queshop in a .S|mp.>le, repehhve way. Docentes Lengua
Simple interaction is feasible provided .
Adjuntos

the other person speaks clearly and
slowly and is prepared to assist.
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The student in this level can understand | Profesores de | (Hibrido) Mixto 15 40 horas Bienestar
and use familiar, everyday expressions | Planta. Universitario
and basic vocabulary and phrases Programa de
p related to the world around them (e.g. | Personal Segunda
Inglés general : - - L .
personal information, shopping, | Administrativo Lengua
9 para docentes . >
. employment efc.) They can interact in
Nivel 2 : .
simple, routine past and future, | Docentes
exchanges about familiar topics and | Adjuntos
can describe aspects of topics that are
personally orimmediately relevant.
To understand and use everyday | Profesores de | (Hibrido) Mixto 15 40 horas Bienestar
expressions and vocabulary and | Planta Universitario
z phrases related to the world around Programa de
Inglés general . .
them (family, friends, home, efc). To | Personal Segunda
10 | para docentes . . . .
X discuss up-to-date topics and present | Administrativo Lengua
Nivel 3 : o . .
their opinions and point of view.
Docentes
Adjuntos
To understand and use everyday | Profesores de
expressions and vocabulary and | Planta .
Bienestar
phrases related to the area of . oo
Inglés especifico | medicine Personal Universitario
11 g SP ’ v " (Hibrido) Mixto 15 40 horas Programa de
para Medicina Administrativo
Segunda
Docentes Lengua
Adjuntos
To understand and use everyday | Profesores de
expressions and vocabulary and | Planta .
. Bienestar
phrases related to the area of nursing . o
Inglés especifico Personal CANVEIEIETE
12 9 | ospe . . (Hibrido) Mixto 15 40 horas Programa de
para Psicologia Administrativo
Segunda
Docentes e
Adjuntos
To understand and use everyday | Profesores de
expressions and vocabulary and | Planta .
Bienestar
phrases related to the area of . o
Inglés especifico | psycholo Personall Universitario
13 |9 pec Psy 9y na (Hibrido) Mixto 15 40 horas Programa de
para Enfermeria Administrativo
Segunda
Docentes Lengua
Adjuntos
To understand and use everyday | Profesores de
expressions and vocabulary in the | Planta. .
Bienestar
health area. . oo
Inglés especifico Personall o LIATNETETTErE
14 . . (Hibrido) Mixto 15 40 horas Programa de
en Salud Administrativo
Segunda
Docentes LM
Adjuntos.
Este curso se encuentra disenado | Profesores de
como un ftaller vivencial para los | Planta.
Docentes, en el cual su objetivo es
Desconectarte ensenar a fravés de la practica | Personal . .
15 . : L . Presencial 32 8 horas Enfermeria
para reconectar informal y formal, diferentes | Administrativo
herramientas para el desarrollo de
habilidades del ser, que permitan | Docentes
mejorar la relacién consigo mismo, la | Adjuntos.

Calle 170 #8-41 / Calle 22B #66-46 Bogotd - Colombia

https://www.unisanitas.edu.co/

Unisanitas/Vigilada Mineducacion.
Reconocimiento personeria juridica: Resolucidon No. 3015 del 23 de diciembre de 2002
P&gina 12 de 20



https://www.unisanitas.edu.co/

Unisanitas

comunicacién y la respuesta con el
entorno canalizando las emociones,
con una mirada consciente que le
permita relacionarse de forma asertiva
con el exterior.

Dentro de las estrategias que se
proponen se consideran el Midfulness
(Vivir el momento presente, atenciéon
plena) aplicado de manera formal
mediante la meditacién y de manera
informal en las actividades de la vida
cotidiana, IKIGAI técnica Japonesa
que permite fortalecer la razén de SER
y el propdsito de vida, también se
incluird yoga de la risa como prdctica
que aumenta la empatia y la
compasion.

Jardineria Urbana:
florece una civudad
sostenible

Conocimiento especifico sobre
especies, el diseno, sistemas de
siembra, manejo de suelo vy
fifosanitario, aportes entorno a criterios
de sostenibilidad de los espacios desde
el cuidado.

Profesores
Planta.

Personal
Administrativo

Docentes
Adjuntos

de

Presencial

20

6 horas

Vicerrectoria

Terapia de
Naturaleza un
espacio para
reconectarnos

Es un espacio de encuentro
consciente, sensorial y de reconexion
vital del ser humano con la naturaleza.

Profesores
Planta.

Personal
Administrativo

Docentes
Adjuntos

de

Presencial

20

2 horas

Vicerrectoria

Huerta Unisanitas -
Agricultura Urbana

Con el dnimo de diversificar los
patrones alimentarios e incrementar la
utilizacién de las especies de la flora
con criterios de sostenibilidad, el
proyecto de Agricultura Urbana
desarrolla SuUS procesos de
capacitacion y formacién orientados
al reconocimiento, cultivo y consumo
de especies vegetales no
tradicionales, las cuales segun
diferentes estudios poseen
caracteristicas de interés (entre ellas el
alto valor nutricional, usos alimentarios,
medicinales e industriales), que las
ubican como especies nativas andinas
promisorias, que requieren un
reconocimiento sobre su cultivo y usos.

Profesores
Planta.

Personal
Administrativo

Docentes
Adjuntos

de

Hibrido (mixto)

20

10 horas

Vicerrectoria

Descubrimiento mi
sanador herido

Con el objetivo de fomentar los valores
y propédsitos del Proyecto Educativo
Institucional a la formacién social y
Humanista ofertamos un espacio de
conexiéon y reflexion  frente el
sufrimiento vy la compasién de la
comunidad.

Profesores
Planta.

Personal
Administrativo

de

Presencial

20

2 horas

Postgrados
Médico-Esp.
Medicina del
Dolory
Cuidados
Paliativos
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Docentes
Adjuntos

20

Curso
Interinstitucional
Gestion Social
Unisanitas

La la gestidn social desarrolla acciones
que promuevan el desarrollo individual
y colectivo de la sociedad en el
dmbito de los programas curriculares
segun las necesidades del entorno
social, académico y empresarial.

En el acompanamiento a las
comunidades, se hace necesaria la
articulaciéon con los procesos de oferta
educativa, que fortalezcan las
competencias profesionales de cada
una de las personas vinculadas en los
proyectos sociales desarrollados en la
unidad de vinculacién con el sector
externo con el objetivo acompanar a
los actores sociales mediante
herramientas que potencialicen las
estrategias de comunicacién y
trasformacién con la comunidad

Profesores de

Planta.

Personal
Administrativo

Docentes
Adjuntos

Virtual
(Autogestionable)

25

48 horas

Vicerrectoria

21

Social:
de

Gestidon
Jornada
Voluntariado

Desde la Gestion Social en Unisanitas,
generamos un espacio para vincular a
los Profesores en una jornada del
Programa Institucional de
Responsabilidad Social - Voluntarios en
una institucion aliada.

de
de

Profesores
planta
Unisanitas

Presencial

20

20 horas

Vicerrectoria

22

Curso lenguaje de
senas

Cada vez se hace mds relevante
conocer los fundamentos de la lengua
de senas y cdmo comunicarse de
manera efectiva con personas sordas
o con dificultades auditivas. A lo largo
del curso, se cubren temas como la
gramdtica y el vocabulario bdsico, el
alfabeto manual, los nimeros y las
senas bdsicas para expresar
necesidades y deseos.

También se discute la cultura sorda y la
importancia de la accesibilidad y la
inclusion para las personas con
discapacidades auditivas. El curso estd
disenado para cualquier persona que
desee aprender la lengua de senas.

Ademds, tendrdn un mayor
conocimiento sobre la importancia de
la accesibilidad vy la inclusién para las
personas con discapacidades
auditivas y asi poder aplicar los
conocimientos a la hora de realizar
una consulta con un paciente con
discapacidad auditiva.

Profesores de

Planta.

Personal
Administrativo

Docentes
Adjuntos

Hibrido (mixto)

20

20 horas

CMAPS

23

Avutocuidado:
Habitos de higiene
vocal

Preservar la salud vocal de los
frabajadores de Keralty y evitar
afecciones vocales que sobrevienen
por mal uso y abuso de la voz en el

Planta.

Personal
Administrativo

Presencial

20 por
sesion

2 horas

Vicerrectoria
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desempeno comunicativo, con
estrategias de infervencién  que | Docentes
prevengan y controlen enfermedades | Adjuntos
de la voz en los colaboradores que
hacen uso de la voz como herramienta
de trabgjo.

24

Comunicacién importancia del uso de la | Administrativo 20 2 horas

Identificar y reconocer el estilo de | Planta.
comunicacién que mds utilizan, de
igual  manera reflexionardn  la | Personall

comunicacién  asertiva  para  dar
solucién a un problema. Docentes
Adjuntos

1.2.1 Formacioén en segunda lengua

¥ Examen de Clasificacion de Inglés

De manera obligatorio el 100% de los profesores de planta de la institucion, deberdn
presentar el examen de clasificacion de inglés. Dicho examen se llevard a cabo el 30
de mayo de 2024, de 2:00 p.m. a 4:00 p.m., en modalidad presencial en la sede norte.

Por lo anterior, agradecemos que se inscriban en la oferta denominada "Examen de
clasificacion de inglés”, antes del martes 28 de mayo de 2024.

¥  Cursos de formacion en segunda lengua

Ofrecemos un programa de formacidn en inglés destinado a fortalecer las
competencias en una segunda lengua de nuestros profesores. Invitamos a todos a
participar de la misma, recordando que, al mejorar su dominio del inglés, no solo
enriguecerdn su desarrollo profesional, sino también contribuird a elevar la calidad
educativa de nuestra instituciéon (ver tabla 2).

1.3 Linea de Desarrollo Profesoral en Competencias Especificas

1.1.3 Competencias Especificas:

Son Aguellas competencias propias de cada profesidon y de la formacion disciplinar del
docente. Involucran el dominio actualizado de su campo de conocimiento y saberes
fundamentales relacionados con ofras disciplinas, aplicados a la solucidon de problemas
(Acuerdo 064, 2020, Politica de Desarrollo Profesoral, Articulo 2, Pardgrafo 1).

En ese orden de ideas, la oferta de los cursos relacionados con las competencias
especificas de cada profesion es:
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Tabla 3. Oferta Competencias Especificas

Nombre del curso

Taller para el desarrollo de
competencias  genéricas
de pruebas Saber Pro para
docentes de Psicologia

Sintesis del curso

En el curso se presentardn y definirdn las
competencias genéricas evaluadas por
las pruebas saber Pro en Colombia,
resaltando el desarrollo de las mismas en
el proceso formativo el estudiante de
psicologia. De igual manera, se
desarrollard un taller para que los
participantes desarrollen actividades
diddcticas por campos de formaciéon
que fomenten el desarrollo de las
competencias genéricas  en  los
estudiantes, y se establecerdn criterios
para la evaluacion de  dichas
competencias en las rdbricas de
evaluacién de las UPD.

Dirigido a

Profesores
planta de
Facultad

Psicologia

de
la
de

Modalidad

Presencial

Cupos

S

Unisanitas

Unidad
Académica
o instancia
que oferta

Horas a
certificar

4 horas Psicologia

Enfoque de la calidad de la
institucion educativa vs
enfoque de la calidad de
los programas académicos
de Medicina

Curso enfocado para docentes de la
Fundacién Universitaria  Sanitas que
estén interesados en integrar conceptos
de calidad en su quehacer como
docente y asi se puedan conformar
circulos de calidad que impulsen a la
comunidad universitaria a alcanzar los
mds altos estéindares esperados.

Profesores

planta de

Facultad
Medicina

de
la
de

Virtual

20

21 horas Medicina

Curso para la formacion y
actualizacién en proceso
de atencién de enfermeria
(PAE)

El proceso de atencion de enfermeria es
un método organizado y sistemdtico
mediante el cual los profesionales de
enfermeria  realizan la toma de
decisiones con el fin de identificar las
necesidades o problemas de cuidado,
para establecer un diagndstico a partir
de la valoracion exhaustiva del estado
de salud de las personas, y dar inicio a
infervenciones que favorezcan la
resolucion de dicha problemdtica.
Dicho proceso cuenta con las etapas
de: valoracion, diagnéstico,
planeacién, ejecucién y evaluacion.

Profesores
Facultad
Enfermeria

de

Hibrido
(Mixto)

40

Facultad de

40 horas ;
Enfermeria

Proceso de Atenciéon de
Enfermeria: Tendencias de
operacionalizacion de NOC
e integracioén tedrica

El proceso de atencion de enfermeria es
un

método organizado y sistemdtico para
establecer un diagndstico a partir de la
valoracion exhaustiva del estado de
salud de

las personas. Dicho proceso cuenta con
las

etapas de: valoracion, diagndstico,
planeacion, ejecucién y evaluacion.

El objetivo del curso es fortalecer los
fundamentos tedricos y metodoldgicos
para el

desarrollo del proceso de atencién de
enfermeria en la préctica docente -
asistencial, con base en el lenguaje
estandarizado actual, enfocdndose
especiamente en la etapa de
planeacién

Profesores
Facultad
Enfermeria

de

Presencial

40

Facultad de

12 horas p
Enfermeria
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Unidad
Horas a | Académica
certificar o instancia
que oferta

Nombre del curso Sintesis del curso Dirigido a Modalidad Cupos

desde el planteamiento y

operacionalizaciéon

de resultados e intervenciones de

enfermeria.

Al finalizar el curso cada participante

tendrd

habilidades en el uso de las Taxonomias

NADAI, NOC vy NIC, aplicando el

proceso de

atencién de enfermeria en los campos

de

desempeno.

Este curso le permite desarrollar

Reanimacioén habilidades prdcticas para la atencién | Profesores de Hibrido

5 | Cardiopulmonar Bdsica. a victimas en situaciones criticas, siendo | Planta de . 40 20 CMAPS
L. . - e ’ L (Mixto)

RCP basica la  reanimacion  bdsica el pilar | Unisanitas

fundamental para salvar vidas.

{_., Los invitamos a revisar el boletin correspondiente al Programa Institucional
Anual de Capacitacion, Actudlizacion y Formacion Permanente, que
abarca el periodo de 2011 a 2023, el cual serd enviado a cada uno de

ustedes en préximas.

Este programa ha sido fundamental para el desarrollo profesional y la
actualizaciéon constante de nuestro cuerpo docente, por lo que, en él, encontrardn
detalladas las estadisticas de participacion y la oferta formativa de estos Ultimos diez
anos. Los datos reflejan tanto el compromiso institucional, como el sentido de identidad,
compromiso y la dedicacién de nuestros profesores en su crecimiento profesional
continuo.

2 Proceso de Inscripcion: Acciones de Formacion: Programa
Institucional Anual de Capacitacion, Actualizacion y Formacion
Permanente (PIACAFP)- 2024

A continuacion, se describe el paso a paso del proceso de inscripcion que deberdn surtir
el personal académico (profesores de planta o adjuntos) y académico administrativo,
para acceder a la oferta de formacién:

1. Ingrese al siguiente link:
hitp://formacionprofesoral.unisanitas.edu.co/login/index.php

2. En el campo de nombre de usuario y contrasena digite su nOmero de cédula.
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(@ Espaiiol - Internacional (es) ~

@ Uit s DESARROLLO PROFESORAL UNIVERSITARIO

¢ Olvidé su nombre de usuario o

Nombre de u contrasefia?

Las 'Cookies' deben estar

Contrasefia habilitadas en su navegador

CcC

O Recordar nc ario

3. En caso de olvidar la contrasena, por favor enviar un correo electrénico al drea
de sistemas, quienes restauraran la misma sistemas@unisanitas.edu.co

4. Una vezingrese a la plataforma de Desarrollo Profesoral, verifique y actualice sus
datos, de clic en el botdn Inicio

O Uiiersiana s DESARROLLO PROFESORAL UNIVERSITARIO

# Inicio ﬁArea personal QEventos 8 s Cursos

m No hay anuncios para mostrar

5. Seleccione:
Oferta 2024, Linea de accién de formacion y seleccione el curso al cual desea
inscribirse.

« > C 8 formacionprofesoral.unisanitas.edu.co/?redirect=0

A Inicio @R Area personal ffEventos =5 Mis Cursos

» | Linea de Desarrollo Profesoral en ABP, Formacion Pedagodgica, Didactica y Digital en
Educacidon Superior g

» Linea de Desarrollo Profesoral en Competencias Basicasus

» Linea de Desarrollo Profesoral en Competencias Especificas s
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Una vez seleccionado el curso de preferencia dar clic sobre el botdn
Matricularme.

Nofificar al correo desarrolloprofesoral@unisanitas.edu.co los cursos que
matriculo.

Agradecemos tener en cuenta las siguientes fechas:

Celebraciéon dia del profesor: viernes 14 de junio

Examen de clasificacion de inglés: jueves 30 de mayo. Recuerde realizar la
inscripcién antes del martes 28 de mayo.

La fecha de apertura de inscripciones en el sistema serd el lunes 27 de mayo del
presente ano.

La fecha de cierre de inscripciones serd el jueves 30 de mayo de 2024.

Recuerde que para cada curso hay un cupo limitado, el cual estd parametrizado
en la Plataforma Virtual.

I R

7

I |7

Lineamientos Generales

|87

|87

I+

Para el caso del Diplomado en Aprendizaje Basado en Problemas |os interesados
se deben postular para ser considerados para adelantar el diplomado. Con base
en ese listado de postulantes y las necesidades de formacién de los Programas
Académicos, desde la Vicerrectoria se asignardn cupos por Programas
Académicos de acuerdo con las prioridades institucionales y de programa.

Para el caso de los cursos de inglés, los profesores que NO cuenten con Examen
de clasificaciéon serd necesario realizarlo, para acceder a la ofertade acuerdo
con su necesidad de formacidén. Dicho examen se va a realizar el 30 de mayo de
2024, por lo anterior, agradecemos inscribirse en la oferta denominada Examen
clasificacion de inglés.

Esta oferta de formacién estd dirigida a los profesores de planta y adjuntos con el
fin de promover un fortalecimiento integral del cuerpo profesoral y docente de
Unisanitas.

La totalidad de los cursos fueron disenados con un enfoque inter y multidisciplinar,
de modo que, independiente del drea de desempeno docente. Las
competencias que se esperan alcanzar durante el desarrollo de las actividades
de formacidén responden a las competencias bdsicas, genéricas y especificas,
construidas sobre la base de las necesidades detectadas e identificadas por las
dreas (andlisis de resultados de la Evaluacion de Desarrollo Profesoral).
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Unisanitas

¥ |os cursos aprobados deben ser consignados en la Agenda o Plan docente,
indicando las competencias que se fortalecieron.

&

Las Unidades y dreas deben facilitar los espacios para que los docentes puedan
tomar por lo menos dos cursos de formacion.

|87

Todos los profesores de planta de la Institucidn deben tomar de manera
obligatoria un curso de competencias genéricas y uno de bdsicas.

|87

Los profesores podrdn inscribirse en varias acciones de formacion (cursos, talleres,
seminarios) de capacitaciéon y actualizacion, segun la oferta.

&

Todaos las acciones de formacion, independiente de su duracion serdn
certificadas. Para ello el profesor deberd cumplir con las sesiones presenciales,
virtuales y actividades académicas, evaluativas y productos solicitados. El
cumplimiento de estas se constituye en un requisito de certificacion.

&

Recuerde diligenciar la encuesta de retroalimentacion del curso, la cual pretende
anclar los diferentes elementos que se califiguen como positivos y fortalecer los
aspectos donde se considere existen oportunidad de mejora.

&

Recuerde realizar los cursos normativos transversales alojados en la Plataforma de
Conexiéon Humana

Curso Duracion

Compliance 15 minutos
Reinduccién Salud y Seguridad en el trabajo | 40 minutos
Continvidad de negocio 10 minutos
Seguridad vial 15 minutos
Seguridad de la infformacién 10 minutos

Agradezco a todo el equipo académico y académico administrativo, su valiosa gestion
para promover la capacitacion y la actualizacién del personal académico a cargo, lo
gue estamos seguros redundard en su crecimiento personal y profesional educativo.

Atentamente,

S :

Vicerrectora

shroa@unisanitas.edu.co

Fundacidén Universitaria Sanitas

Cc: Dr. Mario Arturo Isaza Ruget- Rector
Comité de Desarrollo Profesoral

JILLO
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