
CARTILLA DE 
ACREDITACIÓN



#LaExcelenciaNosMueve



Unisanitas en su misión se declara:

Como una entidad educativa autónoma y sin ánimo de lucro que busca la formación humana 
e integral de profesionales de la salud, y de otras áreas y campos aplicadas a esta, que 
contribuyan al desarrollo del país, en el orden académico, científico, tecnológico y humano, 
comprometida con la construcción y apropiación del conocimiento, en todos sus campos, a 
través de su modelo de formación centrado en el Aprendizaje Basado en Problemas (ABP).

Para tal efecto, ha construido una comunidad académica comprometida con la excelencia en 
el desarrollo de sus funciones sustantivas, donde aprecia la docencia, la investigación y el 
relacionamiento o vinculación con el sector externo como mediadores decisivos en la 
formación de profesionales con filosofía de servicio, a través de la gestión social.

Adicionalmente, como parte de su responsabilidad con el entorno, fomenta la integración y la 
cooperación con entidades nacionales e internacionales, con el propósito de brindar al país aportes 
significativos, pertinentes y socialmente responsables.

MISIÓN
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VISIÓN

Unisanitas en su visión declara:

“Ser los mejores formadores en ciencias de la salud 
y áreas aplicadas a esta”

Será una Institución líder en la formación profesional en sus respectivos campos de acción 
y se caracterizará por el mejoramiento permanente en los procesos académicos y 
administrativos que contribuyen a ese fin.

Será innovadora en sus desarrollos curriculares, metodologías y estrategias pedagógicas, 
que guiarán los procesos de aprendizaje.

Será una institución que valore a la persona y le permita, en forma abierta e indiscriminada, 
acudir a ella para formarse como profesional competente.

Será una Institución que le ofrecerá a todas las personas ligadas laboralmente con ella, 
oportunidades de capacitación y crecimiento personal, su mejoramiento laboral, en un 
ambiente digno y decoroso.

El futuro de la Fundación Universitaria Sanitas es guiado por el compromiso de liderazgo, que 
aspira al perfeccionamiento continuo, al hacer las cosas bien, que sin desconocer sus 
capacidades internas y las variables externas que determinan el presente, quiere que se le 
reconozca porque:
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Implementamos un modelo pedagógico institucional centrado en el Aprendizaje 
basado en Problemas (ABP), como un sistema didáctico enfocado en el estudiante.

I d e n t i d a d
Nuestra

Inclusión de la gestión social comunitaria 
en nuestros programas académicos.

La formación humana integral de 
nuestros profesionales, articulada a 
un modelo de bienestar Institucional 
dirigido a toda la comunidad 
universitaria.
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Nuestro Plan de Desarrollo Institucional – PDI

PDI (2025-2029) “Sostenibilidad que 
inspira, innovación que transforma”: 
En un contexto marcado por cambios 
acelerados y desafíos complejos, la 
Fundación Universitaria Sanitas se adapta 
continuamente a las necesidades del 
entorno, promoviendo la mejora continua 
en la calidad académica, la investigación y 
la vinculación con la comunidad. De este 
modo, Unisanitas optimiza los recursos 
físicos y monetarios disponibles, siempre 
con el objetivo de fomentar

la innovación y el bienestar en la formación 
de sus estudiantes. En este proceso de 
transformación hacia 2029, se orientarán 
los esfuerzos en motores clave de cambio 
significativo y éxito, que serán esenciales 
para consolidar la posición como una 
institución educativa de vanguardia, 
comprometida con la formación de líderes 
en el sector salud que impactan 
positivamente y de manera innovadora la 
sociedad.
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PERSPECTIVA CLIENTE

Ser una universidad que ofrece soluciones 
transformadoras a las necesidades de sus grupos de 
interés, fortaleciendo vínculos y construyendo una 

comunidad sólida, cohesionada y 
en constante desarrollo.

KPI: COMPROMISO CON EL DESARROLLO 
DE LA COMUNIDAD INTERNA

Estudiantes – Egresados – Docentes – Administrativos

PERSPECTIVA PROCESOS INTERNO

Ser una Institución con amplio interés en la 
educación a lo largo de vida con capacidad de 
adaptación, que reconoce las necesidades del 

entorno e incorpora innovaciones al sector salud.

KPI: DESARROLLO DE LA DOCENCIA, LA 
INVESTIGACIÓN Y LA VINCULACIÓN CON EL SECTOR 
EXTERNO, CON CALIDAD, DE MANERA FLEXIBLE E 

INTERDISCIPLINARIA CON ENFOQUE INTEGRAL 
ATENDIENDO LOS RETOS DEL FUTURO

Docencia – Investigación – VSE

PERSPECTIVA APRENDIZAJE Y CRECIMIENTO

Ser una institución innovadora y flexible, que se 
adapta a los cambios, transforma la enseñanza y 
aplica tecnologías y metodologías activas acordes 

con las necesidades del mercado y la sociedad.

KPI: ADOPCIÓN COLECTIVA DE UN ECOSISTEMA 
DE INNOVACIÓN Y HERRAMIENTAS EMERGENTES.

Posicionamiento: Innovación - Portafolio 
Educación Formal - Acreditación

PERSPECTIVA FINANCIERA

Ser una institución que gestiona 
responsablemente sus recursos y promueve el 

desarrollo económico sostenible para contribuir a 
un futuro más justo y resiliente.

KPI: MANEJO EFICIENTE DE LOS RECURSOS

Infraestructura física y tecnológica



Nuestra ruta hacia 
la Acreditación  
de Alta Calidad
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¿En qué consiste la 
acreditación de alta 
calidad de programas 
académicos?

Es el reconocimiento de alta calidad 
que otorga el Consejo Nacional de 
Acreditación (CNA) y el Ministerio de 
Educación Nacional a los programas 
académicos y a las instituciones que 
cumplen con los más altos estándares 
de calidad: 

Docencia
Investigación
Extensión
Bienestar
Capacidad para sostener los 
procesos de calidad en el tiempo

¿Cuáles son los 
bene�cios de tener 
la acreditación?

Aumentar visibilidad y prestigio 
nacional e internacional.
Fomentar la cultura de la calidad y 
autorregulación.
Obtener reconocimiento social.
Favorecer la movilidad estudiantil 
y el reconocimiento nacional e 
internacional de los títulos.
Crear nuevas alianzas de 
cooperación e investigación.

¿Cuáles son los programas 
académicos que tendrán 
visita del Consejo Nacional 
de Acreditación (CNA)?
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Pregrado de Medicina

Pregrado de Psicología

Pregrado de Enfermería

Especialización en Radiología 
e Imágenes Diagnósticas

Especialización en Ortopedia 
y Traumatología



¿En qué etapa estamos dentro del proceso 
de acreditación de alta calidad de programas 
académicos?

Nos encontramos en la etapa de Evaluación Externa, la cual 
consiste en recibir la visita por parte de pares académicos 
del CNA que evaluarán nuestros programas.

9

Condiciones 
iniciales

100%

Autoevaluación

100%

Evaluación
Integral

Comunicación 
del proceso

Consejo Nacional de Acreditación - CNA

Evaluación
Externa
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¿Qué evalúan los pares académicos para 
otorgar la acreditación de un programa?

1
Proyecto curricular del 
programa e identidad 
institucional.

Estudiantes.

Profesores. Egresados.

5
Aspectos académicos 
y resultados de 
aprendizajes.

Permanencia y graduación.

7
Interacción con 
entornos nacionales e 
internacionales.

Aportes en investigación, 
innovación y desarrollo 
tecnológico, asociados al 
programa académico.

9
Bienestar de la 
comunidad académica 
del programa.

Medios educativos y 
ambientes de aprendizaje.

Organización, 
administración y 
financiación del 
programa académico.

Recursos físicos y 
tecnológicos.

3
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Nuestra 
universidad 

en cifras
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22 años

Simposios 
y congresos

Programas 
Académicos

Pregrados    Maestrías

32

Programas académicos en 
proceso de acreditación de 
alta calidad

Especializaciones

No médicas

ITDS 

Apoyo 
socioeconómico 
a estudiantes

Becas

Auxilios económicos

Estudiantes

Profesores

De planta 

De práctica 
formativa

Convenios y acuerdos

Instituciones de educación 
superiores (IES)

Intersectoriales y acuerdos de 
cooperación para prácticas en 
salud en escenarios no clínicos

Certificaciones
avanzadas

Educación continua

Cursos 
normativos

Cursos

Diplomados

Personas
Vinculación con 
el sector externo

Participación en 
programas de gestión 
social

Estudiantes
Profesores
Administrativos 
Egresados

Movilidad 
estudiantil 

Salientes

Entrantes

Movilidad de profesores

Grupos de investigación 
en Unisanitas

Categorizados 
en Colciencias

3 3

Médico - 
Quirúrgicas22

6
2

Enfermería2
Psicología2

Pregrado  Posgrado

1.236 512

126

187

5

4
3

23
32

Egresados 
pregrado

Egresados 
postgrados

24.938
Docencia - servicio 

39

63
30

26

24 Categoría A1

Categoría A

2
1

Categoría B4
Categoría C14
Sin categoía2

2.403 168
2.235

166
667

79

17
53

2.608 1.167

223
538

Datos con corte a diciembre de 2024



Contamos con 
dos sedes en la ciudad 

de Bogotá
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S a l i t r e
Sede

Calle 22B No. 66 - 46  |  2.281 m
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Sede
N o r t e

Calle 170 No. 8 - 41
Área total aproximada de 26.367 m 

Área construida aproximada de 12.150 m
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La excelencia nos lleva a la Acreditación de 
Alta Calidad de los programas académicos.

16


